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Doe a.ssuntoe para pnblicayao no tBo­
letim Ojiciah, devem ser enviadoe o ori­
ginal e o dnplicedo, devidamente a.o­
tentica.doe pela. entida.de responsavel, 
A. Dire09io-Geral da Fun~ Publica-

ASSINATUH.AS 

Trimestra.l . . . . . . . . . . . . PG 
Semestral . . • . . . . . . . . . PG 

1170,00 
2 340,00 
4 680,00 

Os pedidos de assinatura on ou.p~eror 
avnlaos do cBohtim Ojkialt dvvem ser 
dirigidos aos Servi9os Comeroiai~ ds 
INACEP -Imprensa Nacional- A'"f'· 
nida do Brasil, apartado 287. Bi,;~an 
- Guinll-Biseau. 

Anua.l . . . . . . . . . • . . • . . PG 

/ ., -,pa.rti9ilo de Publica.y5ea, a. fim de 11e 

;,_torizar a ana publioa.yao. 

a) - Pretendendo o envio pelo oorreio, esses 
va!orcs serii.o aoresoido11 de PG 787,50, 1 57 5,00 
e 3 150,00 para o Pafs e de 1 311,00, 2 625,00 e 
5 250,00 para o Estra.ngeiro. 

A NUNCIOS 
• 

Coluna.1 E>streitas, por linha. PG 32,50 Recepyao no domicflio (no Pa.fs) •.. PG 1 092,50 
Venda. avulao por p8.gina •••.•••. PG 10,00 Colunae larga.a, por linha ••• PG 39.0fo 

3.0 SUPLEMENTO 
' ', ~ 

·.' suM A .R I 0 

PARTE I 

A..ssembleia Naeiona:l Popular: 

Lei n.o 2/86: 
~ a.provada a. Lei Geral do Tra.balho. 

PARTE I 

ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR 

Lei n.0 l/86 
· ae 6 de Allril 

1. A necessidade de urn diploma disciplinador das 
rel~goes de trabalho que se operam no nosso pais~ e 
urn facto evidente que nao precisa se_quer de ser de-
monstrado. . 

N'ao diixa, .·no entanto~ de ser conveniente., sali­
entar aqui algumas das principais razoes motivado-
ras desta lei; · , · · 

. - -,. 

a) Do ponto de vista jurldico, a actual situa­
~ao !aboral na generalidade das empresas 
da Guine-Bissau, nao e a mais recomenda­
vel nem a mais adequada eom os objQcti-

vos duma polftica econ6mica de Recons­
truc;ao NaGional: nii.o ha, da parle clos em­
pregadores, uma nogao rigorosa dos 
seuos direitos, dos scus poderes e dos seu<­
deveres; como nao ha tambem, da parte 
de muitos trabalhadores, uma conscien­
cia do seu estatuto - das suas responsa­
bilidades e direitos. 

De entre os principais factores desta situac;ao, 
aponta-se a evidente ausencia de Iegisla­
§ao que marque e imprima. uma dinarni­
ca .. nova e disciplinante, das relac;oes ju­
.ridico-laborais, aos diversos niveis da 
produr;ao nadonal. 

Na verdade, a Lei n.0 1/73 de 24 de Setembro, 
manteve em vigor a tlegislagao portugue­
aa em tudo o que nao fe.r contrario a sobe­
rania nacional, a Coustitui~ao da Repu­
blica~ As suas leis, e aos princ.ipios e objec­
tivos do Partido Africano da Independ~n-· 
cia da Guine e Cabo Verde, t(PAIGC)•. 

Porem1 se esta disposic;ao tinha por finalidade 
impedir os graves prejuizos decorrentes 
de urn eventual vazio juridico .. a verdade 
e que ao nivel do Direito Laboral, assim 
acabou efectivamente por se verificar: :::~ 
legislagao do trabalho vigente em 1973 
na Guine-Bissau encontrava-se, . ja nessa 
tlata, ultrapassada e revogada e!ectiva­
:mente, pela fors;a das no-vas r&~lidades 
ecen6micas 0 politieas. 
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Assim, com a independencia nacional, toda es-
. sa legislagao acabou por cair completa­

mente em desuso, inclusive nos tribu­
nais, dado 0 seu caracter inc;erto, e gene­
ricamente inconstitucional. E hoje «letra 
morta• sem qualquer uWidacle pratica. 

Oeste modo, empresas, empregadores e traba­
lhadores, tern vindo a perder uma nogiio 
concisa do estatuto juridico qHe, a uns e 
outros competira num processo produti­
vo. 

(Js resultados desta situagiio sao tambem conhe­
cidos: basta analisar a situagiio global da 
generalidade das empresas nacionais. 

Por isso tambem- e contrariando o rumo des­
ta corrente - a Lei Geral do Trabalho 
sera decerto urn decisivo factor do proces­
so s6cio-econ6mico. 

-
1
11) Uma outra razao impositiva desta Lei, e a 

imprescindibilidade de, no. cumprimento 
de qualquer plano nacional de desenvol­
vimento econ6mico, se regulamentar o 
factor que - ao lado do cCapitah - cons­
titui o fulcro da produ~o nacional, ou se­
ja, o «factor - trabalho•. E, reguhi-lo de 
acordo com as op<;oes politicas e eco­
n6micas do pais, objectivadas superior-

. mente pelo Esta.do. 
Ouer-se com isto dizer que, importava assim, 
- dotar o ordenamento juridico da Re­

p U.hlica da Guine-Bissau, de urn instru­
ment o juridico que, responsabilizando 
com rigor e disciplina, empregadores e tra­
halhadores, prosseguisse eficazmente o 
objectivo de satisfazer e adequar o traba-

. lho aos imperativos da Reconstrugao Na­
. cional e ao desenvolvimento pleno do pais. 

Tu@o isto, porem, d6 acordo com a eoncep~o 
... o a natureza do Trabalho exposta, quer 

na Constituic;ao (artigos 36.0 e 37°), quer 
nos principios ideol6gicos e programa­
ticos do PAIGe, isto e, urn trabalho 
que, historicamente, contribua tamhem 
para a cConstru~o de uma sociedade liber­
ta da axplora~ao do homem pelo homom• 
(artigo 3.o, in fine, .da Constitui~o). 

2. Quant.o ao modo codificado, como se apresenta 
esta Lei Genu do Trahalho (L.G.T.), dir-se-a que, 
talvcz nao seja destino do Direito do Trabalho apa­
rec.er assim, de forma, conceitual e uniformemente 
sistematizado,~ num unico diploma, dada a rapidez 
com que se altaram as circunstancias s6cio-econ6-
rnicas que pressupoe. 
Por~m, as va:n.tagens de reunir num unico diplo­

ma a regulamenta¥iio principal de uma vasta area 
s6cio-econ6mica, sao -para alem de assim mais efi­
cazmente sa imprimir a Lei uma certa concep~ao po­
litico-econ6mica -·as seguintes: coerencia Jurfdico­
-normativa, uniformidade conceitual e sistematica. 

3 .. :S no entanto evidente que, nao cabe numa lei 
geral do. trabalho a regulamenta<;ao de todo o tipo 
social de trabalho -. nem sequer cabe no dmbilo desta 
•Lei ~ral do Trabalho• (L.G.T.) t.odo o trabalho com 
relev~cia juridica. 

Verdadeira chave, na delirnita~ao desta qucstao; 
e desde logo, o seu arligo 4. 0 • Relernbra-se entao 
qui, so o lrabalho preslado (manual ou intclectual­
mente) a ouLrem, mediante relribuifdo (veja-se oar­
tigo 94. 0 ) e, sob a auloridade e direcftiO de um em­
pregador (vejam-se os dcveres de obediencia e dis­
ciplina do trabalhador: artigos 19.o; 25.o e 3I.o e sgs) 
- s6 esLe tipo de trabalho, esta sujeito ao regime 
da LGT. 

Contudo porem- e esta e ja uma segunda deli­
mita~ao do ambito de aplica~ao da LGT - nem 
toda a rela~ao de trabalho que obedece a estes tres 
requisitos, esta sujeita ao regime disposto nesta Lei. 

Des de logo conforme expressa o artigo 1. o n. o 3, ' 
trabalho prestado ao Estado, obedece a regras espe­
cificas - pr6prias do Direito Administrativo - quo 
sao as do «Estatuto do Funcionalismo~. 

Outro tip9 de relagoes laborais nao reguladas por 
este diplo~na, e 0 derivado do contrato de trabalho 
a bordo, e, o derivado de contratG de& servigo domes­
tico. Mote-so porem que, nos termos do n. 0 2 do ar­
tigo 1.0 os princfpios fundamentais consagrados na 
presente lei, ja se aplicam a estes tipos de trabalho. 

Nao sao tambem abrangidos por esta lei, ag rela­
goes laborais estabelecidas entre as cmpresas ou em­
pregadores estrangeiros qae operam no nosso terri­
Lotio, e os trabalhadores que estes transportam con­
sigo - nao residentes, portante - nos termos do 
n. 0 4 do artigo t.o. 

Conclui-se pois que, com excepgao dos lipos do 
trabalho referidos, a LGT aplica-se a todo o res­
tant.e trabalho- que, obviamente, obedega aos re­
quisitos do arLigo 4.o referido. 

4. EsLa deste modo implicito que, tambem o tra­
balho agricola e regulado por esta lei. Quer dizer: 
todo o trabalho agricola, prestado com subordinagao 
juridica e econ6mica - so esle -e abrangido pela 
LGT. ···. ·.· 

Assim, exclui-se do ambito de a plica gao da lei­
como for~osamente sempre se teria de excluir - o 
trabalho agricola prestado em regime familiar, hem 
eomo o trabalho segundo os usos e costumes de 
entre-ajuda e solidariedade social. 

5. De salientar ainda .que, todo.s os objoctivo• 
prosseguidos por esta lei s6 poderao ser obtidos, 
como e 6bvio, na medida om que a lei vier a ganhar 
for~a pratica efectiva. 

Ora esta, e o conse<luente desenvolvimento social 
e econ6mico dela denvados, so serao realidade se 
todos os agentes do «<Dundo laborah se dispuserem 
a aceita-la, para alem da forga coativa quo as ins­
tAncias estata~ pr6prias lhe venham a imprimir. 

A Lei Geral do Trabalho, ensinara um novo tipo 
de relagoes de trabalho, mas nao deixara. por isso, 
de ser uma lei do Estado, como tal, vinculante c 
obrigat6ria para todos, obediente e realizadora dos 
princ!pios da :.constitui~ao, e das directivas ideol6-
~cas e programaticas do PAIGC. 

Assim, 

A Assembleia Nacional Popular decreta, nos tor­
mos dos artigo 56. 0 n.o 14 e 60.o n.o 2 da Constitui­
gao, o seguinte: 
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.ARTIGO 1.0 

(Aprova!,(iio) 

E aprovacla a Lei Geral do Trabalho, cujo texto 
sa publica em anexo ao present.e cliplomn, e dele faz 
parLe inlegranl.e. 

.ARTIGO 2.o 

(Aplica!}aO ao trabalho portuario) 

1. A aplicagao do regime jurldico imposto pela 
Lei Geral do Trabalho, ao contrato de trabalho por­
tuario, devera adaptar-se ail caracteristicaa pr6-
prias deste. 

2. Para o efeito referid o no niimero anterior, a Se­
cretaria de Estado da PCE (SEPCE) emil.ira os des­
pathos que se tornem necessaries. 

.ARTIGO 3.0 

(Aplica!}ffO ao trabalho agrfcola) 

Na aplicagao da Lei Geral do Trabalho ao Lraba­
lho agricola, a SEPCE, cmit.ira d espachos de regu­
'-··-;:nentagao e ad aptagao d as suas clisposi ~5es, d esd e 
. ~ se mostrem necessaries e, sem prejuizo dos seus 
princfpios fundamentais. 

Aprovada em 3 de Abril de 1986. 

Publique-se. 

A Presidente .. da Assembleia Nacionnl Popular; 
Carmem Perei1:a. 

· CAPfTULO I 

DISPOSit;OES GERAIS 

AR1'1GO l.D 

(Campo de apliea!}iio da lei) 

. --1. A presente lei e aplidi.vel as relagoes Iaborais 
estabeleeidas entre empregadores e Lrabalhadores 
que exercem a sua actividade no tcrrit6rio da Repu-
blica da Guine:-Bissau. . . 

. ~. Legislagao especial regu!ara, de acordo com as 
/ l.cterfsticas que lhes sao pr6prias, mas sem pre­
jUizo dos principios fundamentais consagrados na 
presente lei, a·s relagoes de Lrabalho emergentes do 
contrato de Lrabalho a bordo c do con[rato de 
servigo domestico. 

3. Os trabalhadores da fungiio publica nao sao 
abrangidos por esta lei, salvo clisposigao em contra­
Ijo que a mande aplicar no todo ou em part~. 

4. A presente lei nao se aplica as relagoes Iaborais, 
estabelecidas em paises estrangeiros, ·entre ernpre­
gadores e trabalhadores nao residentes na Republi­
ca cla Guine-Bissau, que exer~am temporariamen­
te a sua activid ad e no territ6rio d est a. 

.ARTIGO ~.o 

(No!;!ao de trabalb.ador, empregador e empresa) 

Para efeitos desta lei, entende-se por; 

a) Trabalhador - toda a pessoa singular que 
se obriga contratualmente, mediante re­
tribuigao, a prcstar a sua act.ividade inte­
lectual ou manual a urn emprcgador; 

3 

b) Empregador- toda a pessoa singular ou co­
lectiva perante a qual, sob a sua nutori­
ilane e direr.~ao, determinado ou deter­
minndos l.rabalhadores estao obrh-: .los 
a prcst.:u certa actividade; 

c) Empresa - Loda a organizagao de L -r ores 
produlivos constiLuindo urn instrumento 
de exercicio relativamente conLinuada 
de uma actividade de produ~ao, cujos 
trabalhadores estao sujeitos., individual 
e colectivamente, ao regime jurldico-la­
boral estabelecido na presente lei. 

.ARTIGO 3.• 

(Direito ao trabalho e liberdade de escoTh:1 
de profissao) 

1. Todos tern direito ao trabalho e a liben·:~~!e de 
escolha de profissao ou genero de trabalho_. ;;alvas 
as re::-lri~oes legais impostas por imperati· ·::s da 
Rer·onsLrugao Na~·ionnl ou inerenLes a sua ; r6-pria 
capacid ad e. 

2. 0 dever de trabalhar e inseparavel do ,;ireito 
ao trabalho, excepto para aqueles que sofr:1m de 
climinuigao de capacidade por razoes de id:::·e, d$­
enca ou invalid ez. 

ARTIGO 4.o 

(No!}ao de contrato de trabalho) 

Contrato de trabalho e aquele pelo qual 1n:t Lra­
balhador se obriga, mediante reLribuigao, n ;·resLar 
a sua actividade intelectual ou manual a um em­
pregador, sob a auLoridade e direccao deste. 

ARTIGO s.• 

(Capacidade para contratar) 

A capacidade para relebrar contratos de ! r=•balho 
regula-se nos termos gerais de direito. 

ARTIGO 6.o 

(Carteira profissional) 

I. Sempre que o exercicio de determin:ad:! ;,cLivi­
clade seja lega!mente c:ondicionado a posse i:C car­
teira profissional, a falta desta importa nuli• i nde do 
contra to. 

2. Se por decisao, que ja nao admita rc urso, a 
earteira vier a ser ret.frada ao trabalhador, np6s a 
celebragao do contrato, este caduca logo que :;s par­
tes sejam notificadas pelo organismo ou tribunal 
competentc. 

3. 0 disposto nos numeros anteriores nan preju­
dica a aplicagao de outras sangoes previst:.s na lei. 

ARTIG'O 7.o 

(Forma do contrato de trabalho) 

1. Os contratos de Lrabalho estao sujeitos :1 forma 
cscriLa, salvo os que se concluam para a exeeugao 
de tarefas especificas de duragao nao surcrior a 
trinta elias. 



• 4 -

:. .. 

4 J.c SUPLEMENTO AO HULETJM OFJC JAL DA REPOBLICA DA GUJNE-BISSAV N.o 14 

2. Os contratos rle trabalho, feitos em triplicado, 
coni erao as seguintcs men~oes: 

"' i 

a) Identifka~ao do empregador e do l.rabalha­
dor, com indicagao da categoria profissio­
nul deste; 

b) Loeal da prcstagao do Lrabalho; 
·c) Montanteda remunera~aode basee ode quai::;­

quer outras prf:sLa~oes regulares e pe­
ri6dicas que acres~am aquela; 

d) Duraqao di:iria e .semanal do trabalho; 
e) Duraqao das ferias anuais; 
f) Prest<\goes em especie que tenham sido acor­

dadas e o valor que Ihes e fixado, bern co­
mo as normas ajustadas na atribuigao de 
alojamento ao trabalhador e as ohriga~oes 
por este assumidas para a sua devolu~ao 
em caso de cessa~ao do contralo de Lra­
batho; 

g) Quaisquer outras c·ondiQoes especificas acor­
dadas entre as partes; 

h) Lugar e data da celebragao do contrato. 

3. Os contratos sao assinados pelo empregador, 
ou seu · representante devidarnente credenciado, e 
pelo trabalhador. 

4.- Nao serido possivel a assinatura, o consentimen­
to de qualquer das partes sera prestado, junto de 
autoridade cornpetente, pela aposi~ao de irnpressao 
digital. 

5. Urn dos exemplares do contrato de trabalho• 
sera rernetido aos servi¥os competentes da SEPCE, 
ficando outro exemplar na posse do trabalhador. 

·· .. ·. . . 
. ARTIGO s.o 

.- (Condi~ao e termo) 
' · ... 

~ Ao contrato de trabalho pode ser aposta condi-
~ao ou termo. suspensivo. 

' 2. E proibido apor ao contrato de trabalho con­
digao resolutiva. 

3. 0 contrato de trabalho com termo resolutivo, 
ou contrato a prazo, e permit.ido nos termos do ar-
tigo IO.o; _ · · _. __ _ .·. _ 

.ARTIGO 9.o 

(Contrato de trabalho com e sem prazo) 

1. 0 conlrato de trabalho pode ser celebrade por 
tempo indeterminado, ou, a prazo. 

2. 0. confrato {le .trabatho por tempo indetermi­
nad o, e 0 que se celebra para vigorar por tim period 0 
de tempo ilimilado. 

3. 0 con_trato de trabalho a prazo, e o que se cele­
bra para v!gorar porum periodo de tempo Jimitado, 
cerLo, ou, 1ncerto. 

4. Na fall.a de estipulagao escrita sobre a duragao 
do contrato de Lrabalho, este considera-se como ce­
l<:_bracl o por tempo indeterminado, excepto na situa­
t;ao prev1sta na alinea d) do arligo seguinte. 

A R'l'IGO lO.o 

(Condi~ocs de celcbra~ao do contrat.o a prazo) 

L 0 contra t.o de trabalho so pod e ser <'clebrad o a 
prazo: 

a) Quando seja nel'essario substit.uir urn traba­
lhador temporariamente impedido ou com 
conLrato suspenso; 

b) Quando haja urn acrescimo excepcional e 
ternporario da actividade da empresa; 

c) Para a exeeugao de servigos ou obras preci­
samenLe deflnidas e temporarias; 

d) Para a execugao de aclividades de caracter 
sa zonal; 

e) Quando se reestruture ou inicie uma empre­
sa geradora de volume de emprego signi-
ficativo; · 

" 
2. Nos easos referidos nas alineas a), c), e d~, do 

numero anterior, 0 prazo e incert.o, e OS contratos 
tern o seu termo, com o fim da ausencia do trabalha­
dor subsLituido, com a execugao dos scrvigos ou 
obras determinadas, c, com a realizn<;ao das activi­
dades sazonais, respectivamente. 

3. Nos casos referici os nas alineas b) e e) do n. o 1, 
o prazo e certo e a duragaoLotal docontrato,inclu­
indo as suas renovagoes, nao pode exceder urn ano. 

4. No contrato de trabalho a prazo incerto, a sua 
duragao total incluintlo as suas renovag5es nao 
pede exceder urn ano. 

ARTIGO 11.0 

(Renova~ao do eontrato a prazo) 

0 contrato de trabalho a prazo renova-se sucessi­
vamente, ate ao seu terrno, se o empregador nao 
comunicar ao trabalhador ate oito dias antes de o 
prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o nao 
renovar. 

ARTIGO 12.• 

(Conversao do eontrato a prazo em eontrato com 
· prazo) 

0 contraLo passara a considerar-se sem prazo quan­
do o trabalhador continuar ao servigo do empre­
gador para alem do prazo a que o mesmo contrato 
esteja sujeito. 

.ARTIGO 13.o 

(Nulidade da estipula~ao do prazo) 

A estipulagao do prazo sera nula quando se vio­
lem as disposigoes do artigo IO.o. 

AR1'IGO 14.o 

(Normas aplicaveis aos contratos de trabalho 
e sua hierarquia) 

1. Os contralos de trabalho esUio sujeilos, segun­
do a hierarquia a qui estabelecid a, em especial, as 
normas constitucionais, as convengoes internacio-
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nais ratificadas pela Republica da Guine-Biss:1u, as 
normas legais de regulcJmenLa~5o do l.rabaiJ1o, ;,s 

.. convenr;oes r.olectivas de trabalho, e aos despaclios 
emit.irl os ~elo Sec-rett'trio c1 e Est.acl o d a PresiJen,·in 
do Conselho de EsLado, denLro dn competenc·ia llUC 

por lei !he for atribuic!a. 
2. Desrle que nao contrariem as normas indicadas 

no Tl'lffiero :m!.uio1· e nao sej:<m r·onLri!rios aos prin­
cipia:; da boa ff-, s~1·i'io :J!.endiveis os usos <i:r profis­
s5o do l.rahnlhnr!or c d:1s ~:mpresas, s~dvo se ouLra 
<'Oisn for eouYenr·ionacla por esc-riLo. 

ARTIGO 15.o 

(Prcvalcncia na aplica!;50 das norrnas) 

As fonLes de direilo superiores prevnlerem sempre 
sobre as fonl.es inferiores, salvo na parte em que es­
tas, sem oposigao d aquelas, estabelcc:erem tratamen­
to mais f:nroravcl p:!r:l o I rahalhador. 

ARTIGO 16.o 

(lnvalidade parcial do contrato) 

,' ", 1. A nulid ad e ou anula~iio p:trcial do contra to de 
~,rabalho nao determina a invalidade de todo o con­
-tralo, salvo quando se dcmonstre que os contraen­
. tes, ou algum deles .. o nao t.eriam concluido scm a 
parte viciad a. 

2. As clausulas do cont.ralo de trabalho que impor­
tarem para o trabalhador regime menos favoravel 
do que o est abe I e c i d o em preceitos imperativos 
consid~ram:-se automalicamente substiluidas por estes. 

ARTIGO 17.• 

(Efeitos da invalidade do contrato) 

1. 0 contrato de trabalho declarado nulo ou anu­
lado produz efeitos como se fosse valido em rela~ao 
-ao tempo durante o qual esteve em execu~iio ou, se 
durante a ac~ao continuar a ser execut,ado, ate a 
data do transito em julgado de decisiio judicial. 

2. Afalta da forma escrita para o contrato de tra­
balho, nos termos do artigo 7. 0, presume-se im­
nutavel ao empregador e niio afecta a sua validade. 

I 
ARTIGO IS.o 

(Revalida~iio do contrato) 

Cessando a causa da invalidade durante a execu­
~ao do contrato de trabalho, este considera-se reva­
lidado desde o infcio. 

CAPITULO II 
DOS DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS 

PARTES E DA DISCIPLINA NO TRABALHO 

SECt,:.!O 1 

DOS DIDEITOS, DEVERES E GARANTIAS 

ARTIGO 19.0 

(Competencia do empregador) 

1. Dentro dos limites decorrenles do contraLo de 
trabalho e das normas que o regem compete ao em­
pregador fixar os termos em que deve ser prestado 
o trabalho. 

'2. Com;,c' c. em espe··inl, ao Crllj•regndor: 

a) Organiz:1r o l.ral)allto por forma a obter nf­
veis m:J.x!mos de cficicncia du capacidade 
prorlu!iva cla empresa e de aproveitamen­
Lo d::s apl.idoes e I'Onher·imenlo dos tra­
balJJHdores ao seu scn·i'go; 

b) EstnJ,elt••·er· e nlt.er:1r o llor:'trio rle trabalho., 
den!m c!os limiLes leg:1is; 

c) Assegur:1r o eumr,rimenl.o d:t dis.:irdina no 
Lralmlho; 

d) Definir e atrihuir as l.arefas a exerr·er pelos 
· Lrabalhadores, de acorLi u com a sua cate­
goria profissionn I; 

e) Decidir das promo~oes a que haja Iugar no 
quadro da emprcsa, de nc:ordo com crite­
rios objeclivos de av:1lia~ao cios t.rabalha­
ci ores; 

() Elaborar e fazer exeeut.ar planos de forma­
~ao profissional que cont.ribuam para o . 
aumento da produ~ao e•da produtividade. 
bern como para o enriquecimento profis­
sional e civico dos Lrabalbadores ao seu 
servigo; 

g) Tomar todas as medirlas necessarias para 
que o trabalho seja prest:-~rlo nas melhores 
condi~oes, designadamente de seguran~a 
e higiene. 

ARTIGO !O.o 

(Deveres do empregador) 

I. 0 empregaclor deve observar todas as obriga­
~oes emergentes do contrato de Lrabalho e das nor­
mas que o regem. 

2. 0 empregador, deve, em especial: 

a} Tratar o trabalhador com lealdade e respeilo; 

b) Nao adoptar procedimentos discriminat6rios 
no tratamento dos trabalhadores, nomea­
damente por razoes fundadasna idade, no 
sexo, na raga, na nacionalid a de, na reli­
giao e nas concep~oes politicas e ideol6-
gicns, ou na filiagao ou nao filia~ao sindical 
do trabalhador; 

c) Proporcionar aos trabalhadores ao seu ser­
vigo condi~oes adequadas de trabalho, no­
meadamente d~ seguranga e higiene; 

d) Facilitar o exercfcio de fun~oes de represen­
tagao sindical, ou de representagao dos 
trabalhadores na empresa, aos que forem 
eleitos para tais cargos e aceitar como in­
terlocuLores legitimos da direc{iio da em­
presa os que legalmente exercem aquelas 
fun~oes de representa~ao; 

e) Facilitar o exercicio de cargos de represen­
tagao em organiza~oes de massas_. aos tra­
balhadores que para eles tenham sido e1ei­
tos ou designados; 

f) Estimular a capacidade crialiva e o grau de 
empenhamento dos trabalhadores ao seu 
servigo e recolher e consid erar as crlticas, 
augestoes e propos las formulad as pelos 
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trabalhadores no ambito dos seus direi­
tos e de a~ordo com as regras que eslive­
rem estabelecidas; 

g) Pagar ponlualmenLe a retriuui~ao Jevida; 

h) Organizar a romuni~a~ao e informn~iio den­
tro da cmprcsa por forma a est.ahcle•·.er 
urn clima de rcla~oes de l.rabnlho sao e de 
clara compreensao redpro.:n dos prohle­
mas da empresa. 

ARTIGO 21.• 

(Regulamento da empresa) 

L 0 empregador pode, no exerdcio da sua eompe­
tencia~ elaborar e por em vigor reg1:1.lamentos de em­
presa, hem como emitir ordens e instnzgoes para a 
correcta execu~ao do trabalho. 

'2. Do regulamento de empresa constarao regras· 
l)vore a organizagiio do trabalho e funcionamento 
da empresa, nomeadamenLe a organiza~ao tecnica 
da aQtividade !aboral, horario de trabalho e pausas, 
contr()le de entradas e safdas, circulac;ao na empre­
sa, normas de higiene e seguran~a, hem como, ou­
tras condigoes de trabalho. 

3. Nas empresas com mais de dez trabalhadores 
e obrigat6ria a exiatencia de urn regulamento. 

4. A SEPCE podera assessorar, a pedido da em­
presa interessada, a elabora~ao do respectivo regu­
Jamento. 

ARTIGO 22.o 

{Aprova~ao e entrada em vigor do regulam.ento 
de empresa) 

L b projecto de regulamento de empresa sera 
dado a conhecer ao comite sindical da empresa, o 
t:rual dispoe de urn prazo de quinze dias para se pro-

ic1ciar. . : · 
,_ 

2. Na falta de resposta, presume-sa que o comite 
aindical aceita o proJecto de regulamento. 

3. No tormo do prazo flx.ado no n. 0 I, o empraga­
dor remetera a SEPCE o regulamento de empresa, 
aeornllanhado do parecer do comite sindical. 

4. Se no prazo de tri:n.ta dias, a contar da sua en­
trada na SEPCE, o regulamento de empresa nao for 
objecto de despacho considera-se aprovado. 

5. 0 regulamento entra em vigor ap6s a sua publi­
cagao na empresa. 

6. Apublica~ao e feita atraves de fix.a~ao em Io­
cais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores. 

ARTl:GO 23.0 

(Garantias do trabalhador) 

E proibido ao empregador: 

a) Opor-se a que o trabalhador ex.er~a os seus 
direitos ou, por forma qualqut..r, prejurli­
ca.-lo por causa desse exorcicio; 

b) Punir o trabalhador ou despedi-!9 sem pro­
cedencia de processo disciplinar: 

c) Diminuir a retribuigao, salvo o diiposLo no 
n. 0 3 do art.igo 34.o, e n.o 2 do artigo 95.o; 

d) Encarregar o trabalhadorde servi~os nao com­
preendidos no obje<.;Lo do conLraLo, salvo 
o disposLo no arLigo 27. o; 

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o 
disposto nos n. 0 s 2 e 3 do· artigo 2S.o e 
n. 0 3 do arLigo 34.0 ; 

f) Transferir o trabalhador para outro local de 
trabalho, salvo o disposto no artigo 29. 0 ; 

g) Obrigar o trahalhador a adquirir hens ou a 
uWizar servi~os fornecidos pela entidade 
emprcgadora ou por pessoa por ela indi­
cada; 

h) Compensar a reLribui.~ao devida ao traba­
lhador com debitos deste a entidade em­
pregadora, ou proceJer:! descontos na re­
tribui~ao nao expressamente autorizados 
por lei ou decisao de au!.oridade compe­
Lente; 

i) Despedir e rcadmit.ir o traltalhador com o 
prop6sito de o prejudicar em direitos ou 
garantias rlecorrentes da antiguidade. 

ARTIGO 24..o 

(Direitos do trabalhador) 

Todo o trabalhador tern direito: 

a) A exercer uma acLividade corr~pondente 
a categoria profissional para que foi con­
Lratado; 

b) A receber com pontualiclade a reLribui~ao 
devida; 

c) A ser tratado com Iealdade e respeito, Laato 
pelo empregador' como palos superiore:a 
hierarquicos e companheiros de trabalho; 

d) A nao ser objecto de qualquer discriminagao, 
nomeadamente por razoes fundadas na 
idade, no sexo, na raga, na nacionalidade, 
na religiao e nas concep~oes politicas ou 
ideol6gicas ou na sua filia<;iio ou nao filia­
c;ao sindical: 

e) Ao gozo de repouso semanal e ferias anuais 
pagas; 

f) Ao ex.ercicio das Larefas ajusLadas em condi­
goes de s&guranga e higiene no trabalho; 

g) A re..:usar prestagao de t.rabalho extraor­
Jinario fora des condicionalismos legais; 

h) A protec~ao nos risr:.os sor.iai"; 
i) A tudo o mais que decorra do resper.tiYo coR­

trato, das conven~oes colectivas de tra­
balho ou dos regulamentos da empresa, 
bern como das leis e tlcmais disposi~oes 
normaLivas em vigor. 

ARTIGO 25.o 

(Deveres do trabalhador) 

1. 0 Lrabalhador deve observar todas as obriga­
~ees emergentes do contrato de trabalho e das nor­
mas que o regem. 
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2. 0 Lrabalhac!or deve, em especial: 
a) TraLar com lealdade e respeito o empregador, 

os superiores hieraquic:os, os companbei­
ros de trabalho e as ci emais pessoas que 
estejam ou entrem em eont.ndo com a em­
presa; 

b) Comparceer ao scrvigo <'om assuidad e e pon­
l.wdid a de; 

c) Prestar o Lrabalho Je ac·ordo eom as normas 
de organiza<;;i.o e J isciplina est.abelecidas 
na cmprcsa; 

d) Exercer com zelo e deligenc:ia as Larefas ajus­
tQ.d ::ts, provid enr·iand o, no mead a mente, 
por riao causar ou deixar causar vrejuizo 
aos hens ou a prorlu~ao da emr>resa; 

e) Observar os procedimentos de proter.<2iio con­
l.ra acident.es de l.rabalho e c-.umprir toda 
as regras relat.ivas a higienc · e seguran~a 
no l.rabalho; 

f) Gunr.-~ar sigilo profissionnl sobre o meLodo 
. de produ<2iio, a organiza~ao da empresa, 
. os negot.:ios e a at:tividade desLa, de acor­

do com as insLru~oes exist.entes; 
g) .Nao nego.~iar por c'ont.a propria ou alheia em 

concorrenci~ eom a empresa; 

h) Zalar pela conservag5.o normal dos insLru­
mentos de Lrabalho que lhe estejam atri­
buidos. 

AR'l'lUO ~ts.u 

.(Periodo experimental) · 

i. Salvo acordo escrito em contrario, havera sem­
pre urn periodo experimenLal nos contraLos de Lra­
balho. 
:_·2. 0 periodo experimental" sera de urn roes, pod~n­
t;! o ~;>er elevad o, por acor~l o escrito d as partes, ate seis 
meses quando se trate de cargos ou postos de tra·ba­
lho de alta r.omplexidade tecnica ou elevado grau de 
responsabilida:de. 

1s. Durante o perioqo experimental, qualquer das 
.. 1rles pode fazer cessar unilateralmente o contrato, 
sem aviso previo nem necessidade de iuvoca~ao do 
motivo ou jusl:.a causa, nao haventlo direito a qual­
quer indemnizagao. 

4. ·A antiguidade do trabalhador conta-~te ~teA1pre 
desde o inicio do periodo experimental. 

ARTlGO 27.0 

(Presta~o pelo trabalhador de servi~os Bio 
eompreendidos no objeeto do contrato) 

1. Quando o regular funcionamento da empresa o 
imponha, o empregador pod.e encarregar tempora­
riament.e, ate ao prazo maximo de tres meses, o tra­
ba~hador, de_prestar servigos nao compreendidos no 
obJecto do contrato, desde que t.al mudanga nao im­
plique diminuigao na retribui~ao, nem modificagao 
substanrial da posigao do trabalhador. 

2. Quando aos servigos desempenhados nos termos 
do. numero ant.erior corresponder urn l.ratamenLo 
ma1s favoravel, o trabalhador tera dire}to a esse tra-

!.amen' o, cx.-cp: o quam!o se traLe de curLas substi­
Luigoes de ~.:ompanheiros de Lrabalho, ausentes por 
mol.i\·os c!c fa!Lrts, Ji,·en~<~s, ou impediment.o, em qual­
qucr d os c:-tsos, ni::o supcriorcs a 30 dias. 

3. No Lr::tballlo ngriroln presume-se que o traba·­
lha,:or CXCrc·e t.aref;lS rliversifJr.ad:~.s, nii.O Se apJican­
do nssim, s:th·0 pr0\':1 em <·on!.r::i.rio o dispost.o nos 
ninncros an' cri()J'C!'. 

A.RTIGO 28.o 

(Mlldan~a de categoria profissional) 

1. 0 emprcgador e o trabalhador pod6m acordar, 
em qualquer momento, na atribui<2ao a eate de u:ma 
categoria profissional de nivel Qiferente, SQm dimi:­
nuigao J. e riLribui~~o. 

2. 0 empregaclor apenas pode aLribuir taLe~or.ia 
profissional de nivel inferior a que 0 trabalhador 
exerce nos scguintes c::~so11: 

a) Quanr!o seja extinto o posto de trabalho ou, 
por motivo de reorgani~gao da ~mpresa, 
·sejam alter~das .significativamente as con7 

rligoes de excrcicio tecnico do posto .de 
trabalho, aceitando o trabalhador conti­
nuar na empresa em out.ra categoria pro­
fissional que lhe seja propost.a; 

b) Quando, por mot.ivo de acidente de traba­
lho ou doenga profiesional, se tome invia­
vel o desempenho, no essencial, das tarfr. 
fas c·.orrespondentes a cat.egoria profisSio­
nal do trabalhador e este aceite continuar 
na empresa com ouLra categoria profissio­
nal q)Je lhe seja proposta; 

c) Quando venha a verifiear-se manife.sta inap­
tidao · do trabalhador para as funge5ea 
ajust ad as e este aceite continuar na em­
presa com outra cl\tegoria profissiona) que 
lhe seja proposta. · · 

3. A altera~ao definitiva da categoria profissional 
determinada pelas situa~oes a que se reporta o 
·numero aJtterior, s6 e eficaz depois de obtida autori­
zagao previa da SEPCE, que, nao sendo recusada 
nos trinta dias subseqttentes·entender-se-a como con· 
cedida. 

ARTIGO 29.0 

(Transfereneia do .trabalhador para ontro loeal 
·de trabalho) 

1. 0 empregador nao pode, sem o acordo do traba­
Jhador, mudar o seu local de trabalho para outra 
localidade, excepto se ocorrer transferencia total ou 
parcial da empresa onde aquele presta servic;o. 

2. A mudang.a de Lrabalho implica o pagament.o 
ao traballiador das despesas de transportes e de ou­
traa directamente impost.as pela transferencia. 

3. Nos casos a que se refere a parte final do n. 0 1 
o trabalhador podera rescindir o contrato de traba­
lho, com direi~o a indemnizac;ao prevista no n. 6 3 do 
artiiO 129.0 • 
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ARTIGO 30.0 

(Modifica~o subjecti va do cmprcgador) 

1. Sempre que haja modific.agao sujec.tiva do em­
:pregador, ctevidnrln, nomeadamenle, a suc.essao, 
venda, doagao~ usufrut.o, locagao, fusao, c.isao, aa­
cionalizagao ou confis.·o d a empresa ou parte ct ela, 
todos os contraLos de lrabalho gm vigor no dia d:t 
modificag5.o, subsisLem entre o novo empregador e 
os trabalhacl ores d a empresa. 

2. Nao ocorrera a transmissao da posigao contra­
tual referida no numero anterior quando haja acor­
do entre o primitivo eo novo empregador no sentido 
de os trallalhadores cont.inuarem, com a mesma ou 
superior categoria, ao servigo daquele, noutra cm­
presa da mesma localidade. 

SECQAO II 

DA DISCIPLINA 

ARTIGO 31.0 

(Poder diseiplinar) 

1. Compele ao empregador aplicar $angoes disci­
plinares aos trabalhadores que violarem, os seus de­
veres._ 

2. 0 poder disclplinar tanto e exercido directamen­
te pelo emprea-ador como por superior hierarquico 
qtie dele tenha delegagao para o efeito. 

3. ·A aplica~ao de qualquer sangao disciplinar nao 
prejudica a 6ventual responsabilidade civil e crimi­
nal a que a infracgao de Iugar. 

ARTIGO 32.o 

(San~oes disciplinares) 

1. 0 empre~ador pode aplicar as.se~uintes sangoes: 

a) Admoestagao oral;-
1 b) Repreensao registada; 

c) Multa; 

d} Suspensao do trabalho com percl.a de retri-
buigao; 

e) Baixa de calegoria com diminuigao de ritri-
. buic;.ao. 

f) Despedimento. 

2. A sangao disciplinar deve ser proporcionada a 
gravidade da infrac~ao e a culpa do infractor, nao 
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma 
infrac~ao. 

ARTIGO 33." 

(Preseri~o da infrac~ao disciplinar) 

1. A infracgao disciplinar prescreve ao fim de urn 
ano a contar do momento em que Leve Iugar, ou logo 
que cesse o contralo de Lrabalho. 

2. Sem prejuizo da prescrigao por efeilo da cessta­
~ao do contralo de trabalho, a infracgao discipli:aar 
que constitua simultaneamente ilicito criminal prei­
creve no mesmo prazo que o procedimento criminal, 
quando este for superior. 

ARTIGO 34.o 

(Limites as san~oes) 

1. A mulLa nao podera. exceder, por infral:~oes pra­
ticadas no mcsmo dia, um quarto da reLribuigao dia­
ria e, ern ca<ia ano civil, a retribui~ao corr~spondcn­
te a LrinLa dias. 

2. A suspensao do trabnlho nao podcra exceder, 
por cada infracgao, Lrinta dias e, em cada ano civil, 
o total de novenla dias. 

3. A baixa de cal.egoria, e da correspon:rlente re­
Lribuigao, nao poderit excerler, por cada infracgao, 
SQSsenta dias e, em cada ano civil, o total de cGnto. 
a vinte elias. 

Al\TIGO 35.0 

(Destino das multas) 

0 produt.o das multas aplicadas no abrigo da ali­
nea c) do n. 0 1 do arl.igo 32.o reverl.era integralmen­
te para o Institulo Nacional de Seguros e Previdea­
cia Social (INSPS), fkando o empregador responsa­
vel pela RU:l enLrega. 

ARTIGO 35." 

(Despedimento) 

L A sangao diseiplinar de despedimenlo so pode 
aplicar-se havendo justa causa. 

2. Ha justa causa quando o l-rabalhador tern, cul­
posamente, um comportamenlo violador dos seus 
deveres, que, pela sua gravidade e conscquencias, 
torne praticamente impossivel a subsistencia da re­
la~ao de trabalho. 

3. Observados os requisilos referidos no numero 
anterior, constiLuirao, nomeadament.e, justa causa 
de despedimento os seguintes comporlamentos do 
trabalhador: 

a) 0 incumprimenlo do horario de trabalho, ou 
a ausencia nao autorizada do local de tra­
balho, dentro do respectivo horario, ocor­
rida mais de seis vezes por mes, ou mais 
de Lrinta e seis vezes em cada ano; 

b) A desobediencia ilicila a ordens ou inslru­
c;oes do empregador, ou dos superiores hie­
rarquicos; 

c) A danifica~ao de instrumenLos de trabalho 
ou de hens na empre~a, nomeadamente se 
ocasionar interrupgao na execugao do 
trabalho, ou outros prejuizos a empresa; 

d) As falsas declara~oes relativas a justifica~ao 
das fa!Las ou Iicengas; 

e) A pratir.a, no ambito da empresa, de violen­
cias fisicas, de injurias ou outras @finsas 
punidas por lei, sobre os Lrabalhadores da 
empresa, empregador, seus delegados ou 
rcpresentantes, bern como o sequestro ou 
outros crimes contra a liberdade das mes­
mas pessoast; 

f) A inobservancia reiterada das normas de hi­
giene e seguranga no trabalho; 

,· 

::.· 

~·· .. 
'· 
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g) A pn1tica, no ambiLo da empresa, de furLo, 
roubo, burla ou outras fraudes que lesem 
seriamente os interesses palrimoniais d a 
empresa, ou 0 seu prestigio; 

h) A pr:Hica de actos de suborno ou corrupgi:io 
que provoquem perda de confianga, lesem 
os interesses patrimoniais ou prejudiquem 
gravement.e o presLigio d a empresa; 

i) 0 exer .. :icio repetidamente negligente d as fun­
goes ·ajust.adas, em particular, quando le­
nha havir.lo adverLenr·ia para a sua r.orrec­
gao. 

4. Independentemente da verifi~agao dos requisi­
tos do n.0 2, a sangao de despedimenLo pode ainda 
aplicar-se quando o trabalhador faltar injustificada­
mente mais de cinco dias seguidos ou interpolados 
em cad ames, ou, maisde Lrint.a dias em cad a ano. 

5. As infracgoes previstas na alinea a) do n. 0 3, e, 
no numero anterior, que, em cada mP.s ou ano nao 
atinjam os limit.es ai previstos poderao ser punidas 
com sangoes de menor gravictade que o despedimen~ 

_, o. 
ARTIGO 37.0 

(Proeedimento diseiplinar) 
l. A aplicagao d as san<Joes d isciplinares, excep­

tuada· a admoesta<;ao oral, s6 pode fazer-se mediante 
processo disciplinar. 

2. Sob pena de prescrigao, o procedimento disci­
plinar deve exercer-se nos quinze dias posteriores 
aquele em que 0 empregador, ou 0 superior hierar­
quico com compeLencia disciplinar, teve conheci­
mento da presumivel infracgao e do seu autor. 

3. 0 processo dis<:iplinar sera escrito e tera as se­
guintes fases: 

a) Acusagao, que sera deduzida em nota de cul­
pa, com a descrigao fundamentada dos 
factos imputados ao trabalhador; 

b) Defesa, na qual o trabalhador podera carre­
ar toclos os meios de prova a seu favor; 

c) Decisao, na qual o empregador aplicara, ou 
nao, uma sangao, sempre devidamente 
fund amen tad a. -I,! 

4. A nota de culpa sera enviada, em simultaneo, ao 
trabalhador e ao comite sindical da empresa. 

5. 0 pra~o para a defesa e de dez dias uteis. 
6. A decisao do empregador deve ser dada no pra­

zo de sessenta dias a cont.ar da comunicacao da nota 
de culpa. Em casos excepcionais, de vida mente 
fundamentados, podera a SEPCE conceder uma pror­
roga~ao de prazo por mais trinta dias. 

7. Nas empresas com menos de dez trabalhadores, 
nao e exigivel a forma eserita para todo o processo, 
mas e sempre obrigat6ria a audiencia do nrguido e 
das iuas testemunhas, e, a comunica~ao por escrito_, 
devidamente fundamentada da decisao do ernprega­
dor. 

ARTIGO 38.• 

(Suspensiio preventiva do trabalhador e eativa!tii.O 
parcial da retribui~ii.o) 

1. 0 empregador pod era suspender pr$ventiva­
mente o trabalhador, sem perda de retribui<.iao, 
quando a presenga daquele se mostre inconvenien­
te, nomeadamente, por ter praticado os actos pre­
vislos nas alineas c), e), g) e h) do n.o. 3 do artigo 36.o. 

9 

2. Nos easos referidos nas alineas g) e h) do n. 0 3 
do arl.igo 36.o., urn Lergo da retribuigao devida duran­
le o periodo da sUS]Jensao podera ser deposilado pelo 
empregador, no Ban(:o Nacional da Guing-Bissau, 
em nome do Lrabalhador. 

3. 0 trabalhador so podera proceder ao levanta­
ment.o da ret.rihuigiio deposit.ada nos termos do nu­
mero anLerior, cru:-tndo, t.erminac!o o processo: 

a) Se Lenha eonduido pela sua nao punigao; 
b) Se Lenha procedido, scndo <:'aso disso, a re­

gularizagao de contas com a empresa, e haja 
confirmagao do saldo respecLivo pala Ins­
pecgao Geral de Trabalho. 

ARTIGO 39.0 

(Preseri~ao da san-;ao disciplinar) 

A execugao da san<]iio disc:ipinar deve ter lugar no 
prazo maximo de t.rinta dias apos a decisao, sob pena 
de se haver como prescrita. 

ARTIGO 40.0 

(Anulabilidade da san~ao aplicada) 

1. A inadequagao da sangao ao comportamento 
verificado e a nulidacle ou inexist~ncia do processo 
disciplinar deLerminam a anulabilidade da sangao 
diseiplinar que, apesar disso, tenha sido aplicada. 

2. 0 prazo para propor a acgao de anulagao e de 
seis meses a tantar da data da comunicagao ao tra­
balhador da decisao disc.iplinar. 

3. A anulagao da sangao, com os fundamentos do 
n.o 1, nao obsta a que o empregador instaure novo 
processo disciplinar com base nas mesmas infrac­
goes, se estas nao estiverem ainda prescritas. 

4. Determinam a nulidade do processo para efei­
tos do n.6 1, nomeadamente: 

a) A falta da entrega da nota de culpa ao ar­
guido, ou ao comite sindical da empresa, 
nos casos em que esta lei o impoe; 

b) A falta de audiencia do arguido, ou das suas 
testemunhas, salvo quando tal seja ma­
nifestamente impossivel; 

c) A nao comunica<;<ao por cscrito da decisao fi-
nal e do~ seus fundamentos. · 

ARTIGO 41.0 

(Registo das san~oes disciplinares) 

0 empregador deve manter devidamente actua­
lizado, a fim de o apresentar as autoridades compc­
tentes, sempre que estas o requeiram, o regisio daa 
san<;oes disciplinares aplicadas. 

CAPITULO III 

DO TEMPO DE TRABALHO 
SECQAO I 

DA DURA~AO DO TRABALHO 
SUBSECQ!O I 

Do periodo normal e horario de trabalbo 
.A.RTIGO 42.o · 

(Periedo normal de trabalho) 

1. 0 numero de horas que o trabalhador se obriga 
a prestar denomina-se per[odo normal de trabalho. 
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2. 0 periodo normal de trabalho e fixado por ac.or­
d o. das partes, regula men to int.erno d a empres~ ou 
convenQao colectiva de Lrabalho, <:lent ro dos limites 
max.imos permitidos por lei. 

3. Sao aLencliveis na fixa~5o do pcrioC:o normal de 
trabalho, os usos e costumes lOt~ais~ c'esde c:ue nii.o 
·contrarios a normas imperativas da lei ou de ron­
ven<;;oell colectivas de l.rabalho. 

ARTIGO 43. 0 

(Limites maximos do periodo normal 
de trabalho) 

1. 0 periodo normal de trabalho nao pode ser su­
perior a oito horas por dia~ e a quarenl.a e cini'O por 
semana. 

2. Os empregadores poderao fixar a reparLi~ao do 
periodo normal de trabalho semanal d~ aC'ordo com 
-·rna das seguintes modalidades: 

I 
a) Trabalho durante seis dias uteis, com ces­

canso semanal ao domingo; 

t) Trabalho durante cinco dias e meio ut.eis, 
com descanso complementar de meio dia 

. ·. e descanso semanal ao domin"o; 
c) Trabalho durante cinco dias uteis, com urn 

dia de descanso eomplement.ar e descanso 
semanal ao domingo. 

3. Nos casos riferidos nas alineas b) e c) do numero 
anterior o limite do periodo normal de t.rabalho por 
dw, nao pode exeeder nove horas, observando-se 
sempre o limite fixado nesl.e arl.igo. 

4. A SEPCE podera estabelecer por despacho, se 
as ~ircunstancias econ6micas e soGiais ou os cosLu­
mes das popula~oes. o aconselharem, as modalidades 
a seguir pelos empregadores na reparLi~ao do periodo 

. JJ.~rmal de trabalho semanal. 

ARTIGO 44.o 
''· .· . 

)' (Excep~oes aos limites maxim.os) 

1. Os limites do periodo normal tie trabalho podem 
ser alargados, por despacho da SEPCE, ouvidos os 
demais Ministerios interessados bern como as orga­
niza~oes sindicais competentes e os representanLes 
dos empregadores, ou por convengao GolccLiva de 
trabalho: 

a) Em rela~ao a pessoas cujo trabalho seja 
acentuadamente interminente ou de sim­

. pies presen~a; 

•) Em relagao a actividades estreitamenLe li­
..,. gadas a prcsta~ao ue servigos essendais 

a comunidade; 

c) Em rela<;~o ao trabalho agricola. 

2. E sempre obrigat6ria a obse~d.nc·ia de urn re­
pouso.· diario de dez horas conseuuLivas, entre dois 
periodoa uiarios de Lrabalho prest.ado nos termos do 
numero anterior. 

3. Nas actividades abrangidas nas alineas b) e c) 
do n. 0 1, o periodo normal de LraLalho sera fixaclo 
lie modo a nao ultrapassar a media de quarenta e 
.cinco horas por semana, ao fim do numer9 de sema­
nas esLab~leciJas no despacho da SEPCE ou em con-
ven"ao colectiva de· trabalho. · · · 

ARTIGO (.).0 

(Redu~ao dos limites ma:xi.mos) 

1. A SEPCE dcve reduzir os lirniLes maximos pre­
vistas no arl.igo 43. 0 em rel::tgao a aetividades que 
provoquem :H·.cnf.u::tflo desg::tste fisiro ou psfquico 
para os trabalhadores. 

2. ·A reJugao sera fixacla em despaeho da SEPCE, 
ouvidos os demais Minis:.erios inl.eressados, bern c6-
mo as associa~oes sindicais c.ompel.en~es e os reprc:.. 
gent.antes c~ os empregad ores. 

AR.TIGO 46.• 

(lntenralos de descanso) 

1. 0 periodo de lrabalho diario deve ser inLerrom­
pido por urn intervalo de duragao nao inferior a uma 
horn ncm superior a !.res horns, de modo a que os 
trabalhadores nao prest.em m::tis de cinro horas de 
trabalho consecut.ivo. 

2. A SEPCE, ou a convengao c"ole~l.iva aplicavel~ 
podem auLorizar que se estabcle~a a <lispensa ou a 
redugao para l.rinta rninuLos do inLcrvalo de descan­
so, quando tal se mosLre mais favoravel aos int.eres­
ses ctos Lrabalhadores ou se jusLifique pclHs ronrli­
goes partif'ulares de lrabalho de cerLas adivid::l.des. 

3. Nos casos referidos no numero anterior, o limi­
te maximo do periodo de LraLalho semanal nao pode 
ser superior a quaren·.a hur;u;. 

ARTIGO 4.7.o 

(Horario de trabalho) 

1. Ent.ende-sc por l!orario (~e Lrahalho a ceter,ni­
nagao das horas do ini:-io e do termo do periodo nor­
mal de trabalho dif1rio, hem como clos inLervalos 
de <.!escanso. 

2. Os t.rabalhadorcs clevein oeupar os scus poslos 
de trabalho no momenl.o do inieio do peri~do normal 
de Lrabalho e so devcm considerar terminado o tra­
balho no momen! o fix:1do para o seu Lermo. 

3. Haver:i toleraneia de quinze minutos para as 
transacgoes, opera~oes e servi~os come~ados e nao 
acabados na bora estabelet·ida para o termo do pe­
riodo normal de trabalho diario, nao sendo porem, 
consentido que essa toleranria se. transforme em 
pratica corrente. 

ARTIGO 4S.o 

(lsen~tiio de horario de trabalho) 

En!.endc-se por isen~ao clo horario de trabalho a 
faruldade de urn trabalhador ·nao est.ar sujeito a'o 
honirio r! e trabalho, bern eomo nos limites maximo~ 
dos periodos normais rle tr:lbalho, scm prejuizo do 
direito aos dias de rleseanso semanal, aos dias ou 
meios dias de descanso eomplementar e aos feriados 
obrigatorios. 

ARTIGO 49.0 

(Direito a· isen~ao de horario de trabalho) 

1. Poderao ser isenLos de horario de trabalho, me­
dianLe rcquerimento dos empregadores, os Lrabalha­
·dores que exer~am cargos de direc~ao, de confiun~a 
ou de fiscalizagao c os que dcsempcnhem .fungoes 
que obriguem a mobilidade frequentc fora da ci:np.re­
presa. 

., 
/ 
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-" 2. Os requerimentos rJe isen~ao, dirigidos a SEPCE, 
seriio acompanhaclos (!e c'e.·lnra~ocs de eom:or­
.dil.ncia dos respertivos l.rabnlhadores, hem c·omo 

.·rlos doeumentos ne.'.essarios a prova 0 OS fnctos aJe-
gndos, devendo incliear n clur~~ao do periodo de tem­
po para o qual se requer a iscngao. 

3. A dura~ao do periodo nao cx:r.cl:cri1 um uno, 
e a isen~ao <.;adw:a no Lermo do prazo para que te­
nha sido nulorizncla, podcnr'o ror~~m scr rcnovndn 
sef:,rundo o r'ispo,;' o no numuro anLerjor, ou, ex lin! a 
em ·qualquer momen!.o por ~··ordo dns pnr' es, c·omu­
nieaclo a SEPCE. 

AR'l'IGO 50.o 

(Retribui~ao dos trabalhadores isentos 
de horiirio de t:rabalho) 

, 1. Os trabalhadores isenlos de hor:lrio de Lraba­
lho tern direil.o a uma re; rihui~ao especial, que 
se r.oJlSJderara, para l.odos os efeiLos, parte inLegranLe 
<.Ia respeel.iva rel.ribuigao. 

2. A reLribui~i:10 espe~ial sera at:orJada enLre as 
partes, Mio podendo, porcm_, ser inferior a 20o/0 da 
~'· pnera~ao de hRS0 mens::\ I. 
' . 

SUB!'{ECQAO II 

Do trabalho extraordinario 

ARTIGO 51." 

(No~ao) 

l. Uonsidera-se Lrabalho extraordinario o presLa­
do tor~ do horario de !.rabalho. 

2. ·Na.o se r~onsidera t.rabalho exl.raordinario: 

)' 

a) 0 Lrabalho 1 rest.nrlo por trab::tlhadores isen­
t,os de horario de t.rabalho em rlia normal 
cie t.rabalho: 

b) 0 trabalho prestndo para r.ompens:~r suspen­
:socs de actividade de dura~ao nao superior· 
a quarenta e oito horas seguid as ou int.erpo­
laclai por urn rlia de descanso ou feriado, 
quando essas suspensoes hajam sido ar.or-
dadas ent.re empregador e !.rabn]hador6S. 

ARTIGO 52." 

(Condi~oes) 

0 l.:rabalho extraordinario potle ser prestado: 

a) Quando os erri.pregadores tenliam de fazer 
face a aeresdmos eventuais de trabalho 
'lue nao jusf.ifiquem H contrata~ao de 
trabalhadores a prazo ou por tempo jnde­
Lerminado; 

b) Em casos de forga maior ou quando se tome 
indispensavel pnra prevenir ou reparar 
prejuizos graves das empresas. 

.A.R'llGO 53.o 

(Obrigat&riedade) 

I. Os Lrabalhad ores esl.ao obrigad os a prestagao 
de trabalho exl.raordinario, salvo quando, havendo 
molivos atenrliveis, expressamente solieit.em e obte­
nharn a aua dispensa. 

11 

2 .. Os Lr:dJ<\ lhad orcs d efl<-ienl.es as mulheres, e os 
mennres, n~ts con"Icoes es~nbt.lecidas nas norma~ 
leg: is ]'r6pri:ts, n5o~ sao obrigados a presl.ar Lraba­
lho cxl.raor• linario. 

ARTIGO 54.0 

(Numero maximo de horas de t:rabalho 
extraordinario) 

1. 0 ni1mero maximo de horas de Lrabalho extra­
ordin.:i.rio que ··acia Lrabalhador poclera prestar, ao 
abrigo do rlisposlo nn nlinea a) do art.igo 52.• e 
duas horas por dia e de ccnLo e vinte horas por ano. 

2. Os limiLes do numero maximo de horas de tra­
balho extraordinario a presLar por cada trabalha­
dor, ao ahrigo rlo disposl.o na :11inea b) do artigo 52.o 
sao OS impos:.os pelo est.riLamente indispensa:vel a 
normalizn~ao dns siLua~ocs referidas naquela dispo­
si~ao. 

.ARTIGO 55." 

(Forrnalidades) 

1. A prest.a~ao de trabalho exLraordinario tern de 
ser previa e expressamente d eterminada pelo empre­
gador, sob pena de nao ser exigivel o respectivo pa­
gamenLo. 

2. A presta~ao de trabalho extraordinario nos c:l.­
sos previsLos na alinea b) do artigo 52.0 devera aer 
comunir.ado pelo empregador a SEPCE no prazo da 
quarenta e oiLo horas. 

3. No primeiro roes rle cada trimestre deve o em­
pregnd or enviar a SEPCE, a rela~ao nominal d os 
trahalhac! ores que efec:tuarem Lrabalho extraordi• 
nario durante 0 trimestre anterior, ~om discri.miaa­
~ao do numero f~e horas prestadas ao abrigo das 
alineas a) e b) do artigo 52.0 , visada ·pelo comit• 
sindi•:.al da empresa. 

ARTIGO 56.o 

(Remunerayiio) 

0 trabalho exlrnordinario ~?era remunerado com os 
.seguintes aercsc:imos minimos: 

a) 50 °/0 d a reLribui~ao normal .. na primeira hora; 
b) ·75 o/0 da ·retribuigao normal, nas horas ou 

frar~oes de horas.subseqnentes. 

ARTIGO 57.o 

(Registo) 

Os empregat!ores deverao possuir um livro onde, 
com o visto do represenlante do cornite sindical, 
ou seu subsLituto, serao registadas, imediatarnente 
ap6s a sua prestagao, as horas de trabalho extraor­
dinario, e indicados os seus fundamentos. 

SUBSECQ.AO III 

Do traba1bo por turnos 

ARTIGO 58.o 

(Organiza~ao dos tumos) 

1. Podem os empregadores organizar turnos de 
pessoal rliferente sempre que o periodo de funciona­
ment.o ultrapasse OS limites maximos dos periodos 
nor:mais de trabalho. 

· .. ,. 

... 

·-i.: 
·: 
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2. Entende-se por periodo de funcionamento o pe­
riodo diario durante o qual as empresas podem exer­
cer a sua aclividade. 

3. A duragao de trabalho de r.ada turno nao pode 
ultrpassar os limites maximos dos periodos normais 
de trabalho fixados de harmonia com o dispost.o no 
presente diploma. . 

4. Os trabalhadores so podem ser mudados de Lur­
no ap6s o dia de descanso semanal. 

5. Na. organizagao dos turnos, os empregadores 
deverao atender., na medida do possivel, as preferen­
cias e inLeresses dos trabalhadores. 

~;,~' ARTIGO 59. 0 

. :_ · (Formalidade da organiza~iio de turno) 
. ' .... 

' 1. Os horarios de trabalho dos turnos estao sujei­
tos a aprovagao cia SEPCE. 

:) Nas empresas onde haja trabalho por turnos 
de:.:~era. haver re~sto separado dos trabalhadores in­
clnfdos em cada turno. 

SUBSECQ!O IV 

Do trabalho nocturno 

ARTIGO 60.0 

( Defini~iio) 

. 1. Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres­
tado no perfodo que decorre entre as vinte horas de 
urn dia e as sete horas do dia seguinte. 

2. Para o trabalho agricola, considera-se como o 
nocturno, o trabalho prestado entre as vinte horas 
de urn dia e as seis horas do dia seguinte. 

ARTIGO 61.• 

(Remuneraftio do trabalho noctur~to) 
., 
/; A remuneragao do trabalho nocturno sera su­

perior em 25°/o a retribuigao que da direito 0 traba­
lho equivalente prestado durante o dia. 

2.- 0 diiposto no numero anterior nao se aplica 
ao Lrabalho habitualrnente oxercido no periodo que o 
artigo anterior considera nocturno e cuja retribHi­
~ao seja fixada ja em fungao disso mE-smo. 

SUBBECQ!O V 

Dos mapas de horario de trabalho 

ARTIGO 62.0 

(Afixa~iio dos mapas) 

0 emprogador deve fixar nos locais de trabalho, 
em Iugar bern visivel, urn mapa de horario d3 tra1va-
Iho. ·· 

ARTIGO 63.0 

(Elabora~ao dos mapas) 

1. Os mapas de hora.rio de trabalho sao elaborados 
em d uplicado, sendo urna c6pia enviada a SEPCE. 

2. As formalidades exigidas para a elabora~ao e 
altera~ao dos mapas de horario de trab alho serao es­
tabelecidas por dcspacho do SEPCE. 

ARTIGO 64.o 

(Aprova~iio dos mapas) 

Quando as horas de come~o e termo do periodo de 
funcionamenLo da empresa nao coincidam com as 
de entrada e saida de todos os trabalhadores ou 
quando nii.o seja comum a todos eles o intervalo de 
descanso (trabalho por turnos G/ ow. horarios dife­
renciados), os rnapas rle horar!o de trabalho s~rao 
aprovados pela SEPCE. 

ARTIGO 65.o 

(Periodos de funcionamento de estabelegimen­
tos comerciais e industriais) 

1. Os estabelecimentos comerciais e industriais, 
funcionarao nos limites dos periodos de abertura • 
encerram.ento que lhes sejam fixados por decreto. 

2. A fixag~o destes periodos divcra ser feita tendo 
ttm coata os interesses da popula~ao, podendo es­
tabelecer-se periodos diversificados c.onsoante OS ra­
IDOS de comercio e de industria, as epocas do ano, 
e as necessidades de abastecimento publico. · · 

3. Competira a SEPCE, juntament~ com o Minis­
tro da tutela da empresa ou ramo de actividade, a 
determina~ao das empresas autorizadas a: 

a) Praticarem regime de laboragao continua 
ou, a laborarem em periodo que nao se com­
preenda dentro dos lirnites fixados nos 
termos do numero anterior; 

b) Encerrarem ou suspenderem a labora<tao, 
em outro dia que nao seja o domingo. 

SECQA.O II 

DO DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FERIAS 

SU.BSECQ!O I 

Do descamo semanal 

ARTIGO 66.o 

(Do descanso semanal) 

1. 0 trabalhador tern direito a urn dia de descan­
so por semana que, em principia sera o domingo. 

2. 0 dia de descanso semanal podera deixar de ser 
o domingo quando, o trabalhador preste servi~o a 
em.pregador que esteja dispensado de encerrar ou 
sus;pender a labora~ao urn dia completo por semana, 
ou que, seja obrigado a cneerrar ou suspender a 
labora~ao nurn dia que nao seja o domingo. 

3. Podera tambem deixar de coincidir como do­
mingo o dia de descanso llemanal: 

a) Dos trabalhadores necessarios para assegu­
rar a eontinuid ad e de servi<tOS que niio 
possam ser interrompidos; 

b) Dos trabalhadores encarregados de servi<to~ 
de limpeza de reparagao ou de assisten­
cia as maquinas, bern como de out.ros 
trabalhos preparat6rios e complementa-
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res que devem ne•:essari::.tmen!e ser e!"ec­
Lu:~c!os no dia de des•'anso dos resLantea 
I. rnhaJ h ad.ores; 

c) Dos guardas das insLala~oes dn empresa. 

ARTIGO G7.n 

(Peseanso seman~J c.omp.lementar) 

Ai,(~m do dia de Jcscanso s.emanal pres.:rilo no ar­
pgo ·~nf.erior> podc scr corv.edido, cp1 Lodas ou em 
ueLerminaJas epoc-as uo ano,meio dia ou um dia com­
pleLo de d es.:.anso complC{nt:nl ar. 

"l 

ARTTGO n8.0 

· (Trabalho prestado em dia de descanso semanal) 

1. Os lrabalhadores ~6 porJem presLar Lrabalho no 
~j;j de <les•·nnso semanal ou no meio clia de descan­
so sern:mal L:()tpp~em~ntar nos casos prcvisl.os n~ 
O!l!Jlea (J) do arLigo 52.o. 

2. 0 lrah::~lho pres tad o nos Lermos do numero an­
}: .or confere direiLo a uma remunera~ao especial> 

-equivalenf.e ao d obro d a retribui~iio normal. 

3. Os trabalhau ores que l.enham l rahalhad o no 
dia de d esl:anso semanal ohrignf.6rio t{~m direiLo, ainda, 
.a "Qm dia c:ompleto de des~.:anso num dos lresdias se­
guintes. 

4. 0 trabalho prest.ado nos Lermos do numero 
I.e que u!Lrapasse a dura~ao do periodo normal de 
lru1Jnl110 diario, confere uireil.o a uma remunera­
~iio tquivalenle no Jobro do referido no·artigo 56o. 

SUBSECQAO II 

Dos feriatl os 

ARTIGO 6!!.• 

(Feria dos :ttaeidnais) 

Sao feriados nacionais, os dias assim c.oni'idera­
do~ pela ld. 

) 
.ARTIGO 70." 

(Garantias da retribui~ao) 

. Q trabalhador Lem direiLo a rctribtii~ao c.orres._ 
ponderiLe aos !eriados naeionais, setn que o ompre­

. g~dor os possa compensar com trahalho extraordi­
n~rio. 

ARTlGO 71.• 

(frabalbo prestado em «<ia fetiado) 

Aplica-se ao t.rabalho preslado em dia feriauo o 
disposlo no arligo 6S.o. 

SUBSEC9a0 III 

Das feria5 

ARTIGO 72.o 

(Direito a ferias) 

1. Os Lrabalhadores t~m flireilo, em ~.:ada ano eJ­
vil, <t urn periodo rle ferias remunerado. 

13 

::. 0 •1irei\.o a fcrias e in:en~nciavel e.o seu gozo 
e(e•·liYo niio po·'e ser.snbsl.if.ui<Lo, for:a dos casoa .ex.­
rress~:mcnLe pre,·is:_os na lei> por q:ualq~r compe.n­
sac:to ceon6mi··a ou ouLra, ainda qu~ cam o acordo 
r!o proprio l.rfl.hnlltador, .c~onsiderando-se este de no­
nhnm efeil.o sc for presi.:~Jo. 

AH.TIGO 73.o 

(Aquisi~iio c veneimento do direito • !erias) 

l. 0 direi l.o a ferias adquire-se com a celebra<;ao do 
conLraLo ue Lra:Ualho e vence-se no dia 1 de Janeiro 
de cad a a no ··ivil, salvo o disposLo no numero seguin­
te. 

2. Quantio o ini,jo da vigent:ia do c.onLraLo de tra­
balho o~.:orra no primeiro semestre do .ano civil, .a 
trabalhador Lera direiLo, ap6s o decurso do periodo 
experimenLalJ a urn periodo de ferias equivalente a 
doi~ elias e meio por end a um dos meses restan~es 
desse mesmo ano. 

AR'l'IGO 74.• 

(Dura~iio do periodo de fenu) 

!. 0 periorlo anual de ferias e de trinta dias con­
aecuLivos. 

. ~- _Nao entram nq c6mputo dos t.xjn~'a dias referi­
C!oa no numero anterior os elias de descanso semanal 
e fcriados inidais e finnis: · · 

ARTIGO 75.• 

(Direito a ferias dos trabalhadores eontratad08 
a p:ruo) 

Os t.rabalhadores conLratados a prazo ·inferior a 
um ano Lem direilo a urn periodo de ferias equiva­
lente a '<lois dins .ll ineio por cada fnes. 

ARTIGO 76.0 . 

(Rctribui~iio do perlodo de terias) · 

1. 0 periodo de ferias e remunerado como se o 
lrabaihador. es~ivesse ao servi~o e(ectivo. 

2. A ret.ribu.i9ao e pag~ anl~ i.l o inicio do periodo de 
ferias, salvo se outra forma for convencionada entre 
o empregador e o lrabalhador, mas., neste caso, sem 
prejuizo nunc a do geu J.Htgamento .ate ao termo da 
primeira melade do periodo de Cerias. · 

3. A medid a do desenvolvimento econ6mico ~a­
cional, e em CunQao do aumento da produtividad~ 
e da produgao rlns empresns, devera ser concedido 
subsidio complement.ar de retrihui~ao do p.eriodo d-e 
ferias> nos t ermos e t;ondi~oes a estabelecer, pro­
ferent.emenl.e por ~onveu~oes c..:oled.ivas de trabalho 
e regulament.os de empresa. 

ARTlGO 77.o 

(Cumula~ao de ferias) 

1. As ferias devem ser go1.adas nodecurs.o do ano 
c~ivil em que se vencem, niio sendo pe:nnltido cumular 
no me3mo a no U:ries de dois a nos. 
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' 2 .. Nao se aplica o disposLo no nurnero anterior, 
podendo as f~rias ser gozadas no primeiro l.rlmcslre 
do ano civil imediato, em acumulagii.o ou nao com 
as ferias vencidas nest.e, quando a apli~R<;;ao da re­
gra ·ai estabelecida causar grave prejuizo [to empre­
gador ou no trabalharlor e desr!e que, no primeiro 
caso, est.e de o seu ar.orrlo. 

3. Podem, ainda, cumular feri:'s ~.~e r!ois :mos os 
trabalhadores que prelenr.l.am gozit·lns \'Om f<tmilia­
res einigrados no estrangeiro. 

ARTIGO 78.o 

(.Marcac;ao da epoca de ferias) 

1. A ruarca~o da epoca rle ferias deve ser feiLa 
por acordo entre empregador e trabalhador. 

.2 .. Na .falta de acordo, caacra ao cmJJregaJor a 
ela:Pora~o ·do mapa de ferias, para o que tcra de 
ouvir o comite sindical da empresa. 

3. As ferias podem scr go•adas em dois periodos 
int.ercalados: · · 

a) Havendo acordo ·enl.re o Lrabalhador e o em­
pregador, que escolhem a dura<;;ao de 

- .. .. cada .periodo intercalndo; 

b) No caso de imperiosa necessidade de presta~ 
<;;ao das tarefas profissionais do trabalha­

.. : · dor_. nao podendo, neste caso, a dura<;;ao 
d"e cad a periodo ser inferior a metac_i e d <\ 
dura~ao das ferias. · 

ARTIGO 79. 0 

.. , _:-: . . ~ 

(Adiamento ou interrnp~ao das ferias 
por faetos ligados ao empregador) 

:-· ,··. ··.. . 

Quancfo ·e.tige*ias :imperiosas do funcio.riarriento 
da empresa determinerri o adiament.o ·ou · i:Uter­

)rup~ao das ferias, o trabalhador tern direito a ser in­
demnizado pelo~> pnjuizos que e.omprovarlament.e 
haja sofrido: 

AR1'IGO SO.o 

(Adiament~ ou· interrnp~ao das f~rias 
por factos ligados ao trabalhador) · 

' 1. Havera Iugar a adiamenl.o ·do periodo de fe­
rias sempre que O' trabalhador, na data prevista 
para o seu infcio, esteja tcmporariamcnte impedido 
por facto que.llao lhe seja impuLavel. . . 

' 2. Se, durante o periodo de ferias, o trabalhador 
for vitima·de aeidente ou doenga que comprovada"­
mente comporte inibi~ao do .gozo de fcrias, est.as se• 
ra_o intetrompidas. . 

,. 3. 0 trabalhador e obrigado a informar o emp_re~ 
gador sobre a situagao da interrupgao 'Jas ferias e 
a apresentar no prazo de dez dias ap6:; o regre:sso 
ao trabalho, OS comprovaLivos meoir.os necessarios. 

4. 0 periodo de fe.rias inLerrompidu sera retomado 
nos termos em que ai partes acordarem ou, na falta 
de acordo; logo ap6s·a alta, aplicando-se se for l:uso 
·disso o disposto no n. 0 3 do ar~igo seguint.c. , · .. · 

ARTIGO SI.o 

(Efcitos da suspensao do contrato de trabalho 
por impedimenta prolongado respeita,Rte , 

· ao trabalhad&r) 

l. No ano da suspensao do contrato de Lrabalho 
por imt>edimento prolongado respeiL<1nLe ao Lraba­
lhador, se s_e verificar a impossibilidade tolal ou par­
cial do gozo do direito a ferias ja vencido, o Lraba­
lhador tera direito a reLribui~ao correspondente ao 
period o de ferias nao gozad o. 

2. No ano da cessa~ii.o do impedimento prolongado, 
o Lrabalhador tera direito ao periodo de ferias ven­
cido em 1 de Janeiro desse· ano~ como se tivei.S~ 
e:::t.ado ininterrupt.amente ao servigo, se o regresso ao 
trabalho se verifkar no derurso do primeiro semes­
tre; se o regresso o··orrer no .d er·urso do segundo 
semest.re, o trabalhador tera direit.o a urn periodo de 
ferias equivalent.e a dois dias e meio por rada lim 
~=los meses resLantes de;;se ano. 

3. Os dias de feria~ que ex•·edam o numero de 
dias rontados enLre :t da!.a da aprescnta~ao do ~raba­
lhador ao servi~o, ap6s a eessagao do impeclimenLo 
e o tempo do ano r.ivil em que ~st.a se -\·erifique 
serlio gozados no primeiro trimeslre do ano imedia'­
to, em ar.umulagao ou nao c·om as ferias destc ~no~ 

AitTJGO 82.o 

, (Efeitos da cessa~ao do contrato de. ~rabalh~) _ 

Cessando o cont.raLo ·de :Lrahalho por qualquer 
forma, o Lrabalhador L!}m,.<..nl_"eito a receber a reLri­
bui~ao corresl'ondenLo ao periodo de ferias vencidas 
e aincla nao gozada$, bem comp a receber a reLribui­
~ao correspondente ao periodo de ferias proport;io­
nal ao Lempo de seryig~ prt:sLa~~' d uraat.e o a no 
<.la ccs"Sag:lo. · 

·:.: 

ARTIGO 83.o .l 

(Ex:ercicio de outra actividane durante as ferias) 

•.. . .. . .: .. .;:i 
1. 0 Lrabalhador ·nao podc exen;er durante as fe-

rias-qualquer outra ad.ivid::tde remunerada por con­
t.a de. outrem, salvo se ja a viesse exere.endocumH-
lativament.e·: · · · · · · · · ., 

. I 

2. A infracgao ao di~posLo ao numero anterior dc­
Lermina, sem prejuizo de evenLual res1)onsabilidade 
disciplinar:.rlo Lrabalhador, a perda do direiLo are­
t.ribui~ao ·correspondente ao periodo das ferias, cujo 
monLan!,e rever! ~ra para o INSPS. 

ARTIGO 8-1.0 

(Viola~ao do direito a ferias) 

0 cml'regador que obsLar ao gozo de ferias no:;; 
termus previs~os nas disiJOSi~ocs anteriores, fica 
obrigaJo a !:-'agar ao LrabalhaJor·o Lriplo da reLribui­
~iio corrcspondenLe ao periodo de ferias n5.o gozado, 
sem .prejuizo -Je .d.ever propor..:ionar ime~iaL_.amenLe 
o gozo efectivo das ferias em fulla. 
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:::>lWQ.lO lTI 

DAS FALTAS E LICEN(:AS 

SUBSECyAO f 

Das faltas 

AHT f (: 0 85.o 

( Defini~ao) 

1. Designa-sc jJOr [alta, a auscnt·ia I. u :.r~LalhaC..:or 
no lof·al e rJur:mt.e o horilrio de l.r<:ktllio a crue 
"·~-La obrigac! o. 

~~- ~os c;tsos cie aust:wi:ts por jcerior!os inferiores 
ao periodo normal rle Lr .. ],;,Jho, os rcSC]"·!in>s -~~~~~­
pos juntar-sc-Jo al.e ;·<~rfnzerem lllll perf(l•'t", ntJrl!\··1 
de Lrabalho diilrio em f:tli •t. 

AltT I{; 0 t;u. o 

(Tipos <11~ faltas) 

l. As fu lias p 01! em scr j usLifi·· ac! ~~ s ou i nj usl.i fj, · ;: -
das. 

-'\~- Siio t·.onsider~r<l:1s hl!.as jus!ifit·:tt!ns: 

a) :;s t:<tt':;s J•Or all ura do c.as:tmen! o ~:o 'r:d,;i­
lhaclor <tl.c se!.e dias ui.cis, ··on<;r:,·u;.i,·os; 

b) As cl:'ltl:ts por all.ura rlo n:ts,·i111en' u' e lillJO, 
a!..e um 1'i:t; 

c) As dad:1s por moLivo c:lef:-.lc.·irn·~n·o.:e,·on­
juge 011 1!e 1'arenl.c ou nfim .. no It." J.o .!!r::u 
t!a linlta rec·La, :ti.e sei.e dias ,·onsl'. ul i\·os, 
ou t•e qu:dtiuer outro J•:;ren:.e ou ::fim 1::1. 
linhn reeL a, Oil 2. 0 gra u ! In I'Ohl.eral. au~ 
Lrt-s di:;s: 

d) As ,:adas 110r mo'.iYo t·:o cxcr.·i:io · e fun~;ocs 
sinr!i··ais, nos lirniLes ctue <t lei li:-;;,.r: 

~) As •':tr!~ts por moi.ivo tie cxen·kio ,:c ft1w~oe 
em org<:tniza~.i}es ': e massas, nos !j mi "es 
(~Ue a lei fixar; 

f) As r.lad<ts nos r;i;;s 1:r: )ll·es :.t;;ocs ,·c : n.c\·;.s 
em es: :tbe]c,·i:>1tmi us ' e cnsino, ~ll;s !! tlli­
i.es qne a lei Hxar; 

) 
:;) .\.~ mo:.iv;;d:ts nor im:,nssihilic!:u'c de i'rc:-

.. , !' 1 ~ tli·• J! ·') ".' ''\"1.1 1 I) ... , f'l~·Lo I'll'' 11'-tt\ St'j" • 0 \ \I • < , • f " • , , • , I V I I ( , J. V ~ . • • f • 

impu·.a\'C! ao :.rah;d;1a1ior, nume;t,::unen­
.e, ·'oen~::, <t•·it~cn'.c, ou l:UiH;:riJneni.o de 
o 1.~ ri;;o~. ~:oes l eg.~.is; 

h) As moLivari as por !lrisao preven: i\·;r ou 1 •en a 
r:e prisao aLe um mf.>s; 

i) !\ s pre vi a ou 1 •os:.eriormenLe <1Ul oi·i z:11 l :ts · ,eJo 
eru1.1reg«li or; 

j) As que ~·orno :.;_\i forem ,·onsi.;t;r ..• ·;,s (!~JJ ou 
Lrns leis. 

J. ;:iiio o:onsider:l!:;;s ,·omo injus,.ifl:-.t.;;,s i,o.: .. s ;c 
faH.as niio ;1revisLas no n(llnero an: crior. 

,~RTlGO S'i.o 

( Comunicayiio e prova das; faltas) 

1~ As f:t!:.as ;io : r ~l ~'a 1 h o: 'lu:tn:~o ;:re,::siYets.9 
scr;to obrig<t!.ori:unP-n' r; .·omnni;·::~.as ;;o •:lil, .r.:.~·'' · r,r 
·.~om :.t anLC<'Ccien,·i., t.:inim:l ,:c c·in.·o .i;;~ .. OU logo 
que ;'ossi·:cl, qunn:·(l 'Or im;,r.rl.i.·:·i\·el :! ,,:.scn·{in:\; 
dess? an!.c.·ecl~~n,·i:t. 

2. Quan<!o impre,·isLas, as faJi.[tS serao oJ,rigaLo­
riamenLe comunicad as ao emr,reg;trl or Jon-n rruc~nos-

j r:- J 

sfvel. 

3. 0 emjtregador poc!e, em qualquer ,·aso rle falLa 
just.ifit'acla, exigir ao Lrabalh:1dor prOY:J •1os facl.os 
invoc.ados para a jusLifir:a~ao. 

4. A f~lt:1 de comunil'iif:i:io opor: un.1 e :~ f;d!.:, .;, .. 
prova Lie jusi..ificagao das falLas Lomam es'.::s injus­
Lificad as. 

ARTIGO ss.o 

( Ei<~i tos das faltas j ustifiea d:;~s) 

I. As f;di.as jus:.jfi,:8.dus nfto determin:m1 a ]'t:ni<t 
tie quaiscpwr :!ireiLos ou regali<~s c;o Lrnl1:\lk\r· or, 
s:1lvo o disposLo no numero seguinl.e. 

~- DeLP-rminam perda rle rel.ribuigfto as seguinl.es 
fall.as jusl.ifi,·::t! as: 

a) Dad:ts nos 1':ts0s ;11·evisi os .n:\s aline;;s •1) e 
e) do n. 0 ?, do :1rLigo 8t.i.". o:nh·o r:isj'Osi­
~ao legal em ('on: rilrin; 

h) Datias por mol.ivo rk :1··ideni.e ~·e '.r·;tf,;:llto 
ou tioen~:·t profissionnl, des1·e c;uc o i r.·­
balh:ldor l.enha riireiLo :1 seguru ou J•re,·i­
di~.n,·i;l sor·inl qur: :~:: re!.riltu:.! n:. su:: i o' ;,­
lid :1c! e: 

c) ])acJ•:s por mol.iYo 'c •1oenG;t. ,·r:s··e •'IJC 1.1 

Lrnhall1atlor Len]::: r:ireiLo ;, sulisil';o ' 
;•rcvidcnria so,·i:d; 

d) Dad as nos casos :1 revis! os n;< :•! i n·~;l It) ': P 

n ° •) r1o "r1J.0'0 s' (• O· 
• ...,_. ! (" •I b l U. ) 

e) Dad:=ts nos casos Jll't.:vis:,:;s n:r .dine;: i) . o 
n.o 2. ~~o ar:.igo f);i. 0 , qu;:n1:o :1 :.ui.orii:::·· 
gao !.enha sic!o ··on,·e:iit::t cx·,·n~s<:;· mc;n: 1: 
1:om exdusao c' n rc: ri]Jnir.:~w. 

3. Nos 1·asos previsl.os n:,s alinc:ts y) ell). o ;;r;.j­
go 813.o se o impcc~ill1cn: o r!o Lr~rbnJ],.,I:ur sc;; rolon­
gar para alem .:e UJ!l mrs, :t•lli~·:l-se o re;·i1l!e' <:sus­
pensfw •:o ··onl,r:l!.o 1;e i.r:i:•:~lllc. ~·Or iill'·C,·imcn:.n 
prolon~:u i o. · · 

1. \To 1·::so de a re:.ril•uicJo ci:,s !';,l.;ts 1")1' !lln:.j\·o:·(: 
••~'iden:.e ~.:c Lr;d1:dho o~u ,:oen·;::: ·t:ofissi<m<tl ,:o 
Lrab:1JJ::~dor, su;,or!.:td:; 1'e!o Sf:;,:-tiro nu · rc\·j<,··n:·i:· 
so:·ial, niio ,ser e~rui\·~len: t~ :': su .. remmwr.-~J'o i;;,s_c, 
v ern;•reg:1r:or r~:·tp-:<ra n par:.c resLan e, ou, se n::o 
houvcr lug:;r a (ruai,Iuer rcLrihui~an :,or ~,;:.ri.l! !n 
seguro ou J>revit:en~·i:t sot·i::l, pag::r£1 :: ~u;1 · o;.::lid :· .. e. 

~J. No :·;:so , e, ror r:1zo .. s inL.·ll· ;};·eis ::o er:r; n:p:: 
r!or nijo houvcr Iugar a su],;,;, io , e scgurn IJII :·.r('·, i­
.ient.:i;; so.·i:tl, par:t as f:1!:.;.,.; .::·.cl:1s: or :!:oi···r.• · t.' 

,•neng:J_. o :.r;:ha!JJ;:.dor :.em · ireiLo :; h:1ver . :.·. n:·i•' 
umi.t re:.rjJ,uicuo 1w mesm:t merliri~, f]UC a(]_m·l;: li:c 
scria airihui(i'a peln scguro ou 'l'e\·i~·:·n;·i:. sc.· :; !. 

ARTIGOS!i.V 

(Efeitos das falta.;;; injustificatlas) 

As falli'\S inim:Ljfi,·al·:~s c.eLermin:H!I semj:f(~ ;.r.r· 
dade rc:.riLui•.:ito ··on·c;.;.,oJl<c:n!c ;:o ;.r,rio· 1• 1:c :tu · 
sen.·ia. () qrt;tl 'ser:i l:o:n:.c'·m .;cs,·on~.:.··:) n;t ;::1 J!:ll!<c<i­
;j,; r:o Lr~t; .. ~;~::·~or. 
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ARTIGO 90.o 

(Efei tos das faltas no dircito a f<~rias) 

1. As fa]Las jusLificadas nao U~m qualquer efeiLo 
sobre o rlireito n ferias do Lr<ibalhador, salvo o dis­
posl.o do numero seguinte. 

2 .. A pen;a de re~ribui0;io a que rlecm Iugar as 
f::di.as jusl-ifkadas daclas nos <."asos prc,·isLos nas aline­
ne:Js g) e h) c!o n.o 2 do ar:.igo S·?o, poclera ser subs­
!.iluida, se o Lrabalhador assim quizer, por perda 
.:e c!ias <ie ferias, na propor<;ao de urn clia de ferias 
~·or n1da dia de falia, ate ao limiLe de urn t.erc;:o 
c!o periodo c;e ferias a que o Lrahalhad or li,·er direit.o 

3. 0 empregador pode opL:Jr por, em lugar 
c:e aplicar a san0ao dis('i]dinar rorrespondenLe, des­
conl.ar nos dins de fcrias as faiLas injusl.ificadas, 
n;; propor(:{5.o de urn clia de ferias ]'Or c·ac!a din cJe 
J'all.a, nLe <10 limite <;e urn i.er0o do perioclo d(• ferias 
;, c1ue o l.r~:balhnclor Liver direiLo. 

( ) 
SUBSECyAO II 

Das liccn~as 

(Licen~a scm rctribui~ao) 

l. 0 empregador poJe aLribuir ao trabalhnJor, 
:•. pedic:o ;~este, li1:enc;;as se!ll rel.ribui~ao. 

2. 0 periodo de li•·.enc;;a sem reLrilmit;ao c:onLa-se 
para efeii.o ': e anl.iguicl acJ e, salvo se as parLes acor­
darem cle oui.ro modo. 

3. Dur.mi.r; o mesmo periodo <:essam os direiLos, 
c\ eve res e gar:tn!.ias c.! as partes n<t ll1e·: icl a em <1ue 
pressuponlt.!m n efect.iva presLa~tio ,:e l.rabalho, m<tn­
L~ndo o LraJ,alhador beneflciario da li1:en<;a o direil.o 
<~O Iugar, <:0m subsisteneia dos deveres redprot:os de 
lealdadc e rcspeiLo. 

-1. 0 empregad or nii.o pod era recusar a coneessao 
'.!e li<:en~a requericla pelo t.rahalhador com funda­
-1nenlo em nec:essidade imperiosa de d eslocagao ao 
esl.rangeiro J.1<1f<\ tratamenl.o medi<'.O pessoaJ, rio eon­
juge ou :le filhos, ou para p:u·;.i,·ipat;ao em reunioes 
de •:ara•·i.er ,;o,·ial, quando aqueln nao exc:eda sessenta 
<lias. 

AH.TIGO D2.o 

(Dispensa de curta dura~ao) 

1. 0 empregador faciliLara ao !.raldhador a dis­
i'ensa de servi0o para parl.icipagao local em reuni­
ucs, <:ongressos e cursos de ~-.url.a dura<;ao de natu­
reza ofi•·ial ou ,·om carar:Ler proflssional, sem prejuizo 
cia rel.ribuigao se o trabalhador nao perceber qual­
quer subsidio ou ~ompensa~i'io per·uniaria n:o.ra o 
efeil.o. ' 

2. P.1ra <.:onGessao de 1iispensa ao servi~o o empre­
g;ldor pondci·nra a imporl.an,·ia c!a parLicipagao do 
Lra!Jalh<tdor no ;u·Lo para o qual seja concedida a li­
ceng:l., os efei!.os dessa parl.i:·.ipa<;:ao nn formagao Jo 
prujJrio i r.tkdi1ador, os reflexos <ios ,·onhec.imenLos 
a oh!.cr na \·:dorizagao da empresa e nos re,·ursos hu­
manos •:o pais, bern como o gn1u de empenho e de 
<tssiduid:tde an lrabalho revelado pela •:arreira pro­
fissional <lo I rahalhador inLeress~u!o. 

:3. A lei esLabeleeera os casos em que o emprega­
,·1or f. obrigado a eonceder Jispensa de serviQo para 
parl.i<:ipac;;~w cl o Lrabalhad or em reuni5es cl e carac­
Ler ofkial. 

AH.'l'lGU ~::1. 0 

(Formalidadcs) 

As licencas serilo reduzidas a escril.o e assinadas 
pelo emun;'g;:clor e serao feit.as em duplicado ficanrlo 
::ad a un~a d as parles c:om urn exemplar. 

CAPITULO IV 

BA RETRIBUI(:.i\0 

SECQAO l 

DA HETRIBUI(:AO El\1 G EHAL 

ARTIGO 94.0 • 

(Principios gerais) 

i. Considera-sc reLribui~ilo Ludo aquilo a que, 
nos Lermos c!o ,·oni.ra!.o, e das normas que o regem 
OU dos USOS, 0 i,rabalt1:1d0r lem rlireil.o, <'.OlnO I'.On-
1.raparl.ida do seu i.ral>alllo. 

:2. A re!.ribui0:-to c·omr,reencle a remunerac;;ao de 
l1ase e Ladas as oul.ras presLa~oes regulares e perio­
·li<·as. 

:). ALi> prova em conl.r;'lrio, presume-s~ c·ons~iLuir 
r<::.rihuigao l.od n e qual1ruer presl.agao (!a enL1d arle 
o.:,tn:•reg:Hiora ao l,rnbalharlor. 

Al{.TlGO 95. 0 

(Valor da rctribui~ao) 

l. 0 l.rabalbador Lem c!irciLo a reLribuit;~io corres­
:,on len'.e :1 r:at.egoria nroflssional que excn·e. 

l. (_t empregador so pode diminuir a reLribui~ao: 

a) Quando Lenita O<'.orririo alLerat;ao •ia eat.ego­
ri:t 'lrofissional •1ue a implique, nos Ler­
rnos. dcsi.a lei ou de <;onvengao colc,'!iYa 
de l.rab:~!ho; 

IJ) QuanJO 0 ernpregador !laO possa, I~Ompro­
vadamenl.e, mant.er o nivel rlas rei.ribui­
coes pa(Tas a todos ou a Jl<lrl.e dos :.ral•<!­
fil:ulore~, nomeadamenLe em <'<tsos de re­
': 11~;iio de prod ugao diminuigao ou suspen­
s.io r::t l:thor-tgii.o, desde que se verifique 
11 rh·ia ··onsul l.<t ao ministerio cl a tutela c 
;to :·omi:.e sin:!ir·al rla empresa; 

c) Quando se traLe de trabalhadores deficien­
:.ns i:•)m re 1 ut-;.'ir· •1:1. .-apacid~:de Je trah::J­
I~:<Iho, e se ! ClliPt em ''isLa manter o seu 
1•0SLO cl0. 'l.r:d.:tlltO. 

:3. Nos r:asos pre,·isLos na alinea a), o empregaclor 
,-omunir·arb :1 SEP< :E, no prazo cl e t.rinl.a elias, a al­
l.en~iio da caLegoria profissional, e, nos casos rl~s 
alinea!:' b) c r), rcquercri1 a sua nut.oriz~10ao, espen­
fkanrlo <JS JIOSI.os de l.rah:Jlho, os valores das rel.n­
buigoes 11ue prcLenrJe 1:iminuir e os mol.i,·os da prc­
l.ensao. EsLa considerar-sc-a deferida, sc no prazt, 
d c I rinl a <lias nao O··orrC'r qualquer d espac.IJO. 
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4. Nao se consiclera climinuigao da reLriLuigao, a 
<l.lLer<IC;ao .ou subsl.iLui~ao de qualquer presLa~ao ou 
acessorio reLribul.ivo, ut'SL:e que scja manLiJo 
o monLanle global normalmente auferido pelo t.ra­
balhador. 

ARTJGO 9(i.o 

(Modalidades) 

l. A reLribuigao pode ser cerLa, variavel ou misLa· 

·?. Diz-se certa a rotribuig5.o r:ujo mont.ant e e fi­
:xado em fungfio de uma deLerminacla unirlarlc de 
tempo rle f ra balho. 

3. Diz-se varia vel a ret ribuigao rujo monlante 
~ cakulaclo Eom fungao do resultado Jo Lrabalho. 

4. Diz-se mista a reLribuigao eonsLiluida }Wr uma 
parle c:erLI\ e ouLra varia\·cl. 

ARTIGO 97.• 

(Retribui~ao varihel e retribuiftao mista) 

1 Quando se mos'.re n.ecessario, para qualquer 
etoiLO, a det.erminag5.o do va·lor da ret.ribuigii.o varia­
vel, tomar-se-a como tal, a media cia reLribuis;ao re­
cebida ou Jevicla nos 11lLimos cloze meses, ou no Lem­
po de exec:ugao do cont.raLo se esLe Liver durado menos 
lem¥JO, sem prejuizo Jos pro,;essos de l'alculo que es­
tiverem esLabeleciJos ern normas legais espeei~is ou 
~m convengoes colect.ivas. 

. 2. Quando seja ndopta·d a urn~ re{.ribuigao varia­
vel, ou misLa, ao trabalhador e sempre garantida 
uma reLribuigii.o minima f'Orrespondente a relribui­
(_(ao minima mens:~! do respec·Livo se,·l or de aclivida­
de. 

ARTIGO 98.• 

(Remunerat;ao de trahalho excepcional) 

l. Nao se cori.sidern reLribuiQao a remunera~tao 
por :trabalho ex~.:ep(,;ional salvo quando esLe seja 
prest.atlo com caracLer regular. 

2. Entende-se por t.rabnlho exreprional o t.raba­
!· )extraordinario, o · prestado em rlias de descanse 
semanal ou feriado11 eo trabalho nor.turno csporarlir.o. 

ARTIGO 99.o 

(Ajudas de custo ·e outros abonos) 

N5.o se considera~n retribuigao as imporL~nrias 
recebid~s a titulo dea.juc!'asclerust.o, abonoscte via­
gem, despesas de transporte .. abonos de instalagaor 
e outras equivalenles, devinas ao 't.rnbalhador por 
.deslocagoes para novas instalag6es, feitas em servigo 
do empregador. 

ARTTGO 100.0 

(Liberalidades) 

· L Nao se r:onsidernm ret.ribuigao as liberaliJutles 
extraordinarias concedidas pelo empregador t:OmO 
recompensa ou pr~mio pelos bons servi~oP. do t.rnba­
'lhador. 

2. 0· rlisposl.o no numero nnl.erior nilo se aplit:a :is 
prest.a·goes (,;omplernenLures que sejam .uevidas ]JOr 
forga rio cont.rat.o ou das normns que o regem, ainr!a 
que f'.onrlicionadas uos bons servigos do l,rahalhndor 

· 01.1 depenrlenl.es de meLas de proclutivtdade. 

AR.'l'lGO 101.0 

(Fixagao judicial da rctribui~ao) 

CompeLe ao julgador fh:ar n ret.ribuigii(} quando 
aa parte5 o nfto fizer;;m c ela nao result.o rl ns norm as 
aplir.aveis ao ('ORtraLo. 

J..RTIGO 102.• 

(Modo do pagamenta) 

1. A reLribuigao deve ser sat.isfeiLa, ou em dinhei­
ro, ou, par;;ialmenLe em hens de outra natureza. 

2. As presr.agoes n5.o pecuniarias refericlas no nu­
mero anterior Lem de mosLra r-se ad equad as A. sa Lis­
fagao de ner.essidades do trabalhactor ou sua familia, 
e em nenhum caso podP.d. ser-lhes at.ribuido valor 
&uperior ao wrrenLe na regiao. 

3. A parLe de re~rilmigao sa~isfeiLa em presLagoes 
nao pecuniarias nao poe! e exced er a par~e paga em 
Jinheiro. 

4. E proibiclo satisfazer o pagamenLo rl a parLe d ~ 
ret.ribuigao devid a em pres.tagoes nao per.uniarias, 
eom bebidas ako6Jicas, OU bens nOt~iVOS a S:tuclo. 

5. Com o acorJo do Lrabalhador, o. emprogador 
podera efecLua.r o pagament.o por meio de chequo 
bancario, vale posl.al ou dep6sit.o banl.;arie ·a ordem 
de trabalhad or. 

ARTIGQ lO:l.o 

· (Lugar do c11mprimento) 

1. A reLribuil(ao <.!eve ser sat.isfeita no .Iugar OJ4d() 
o trabalhador presta a sua ad.iviclade, salvo ~>e ou­
t.ro {or acorclado. 

2. Tendo sido esl.ipulado Iugar divcrso. ~l·o da pros­
tagao rle Lrabalho, o L~mpo que o Lrabqlhadoi gast~r 
p·ara receber a reLribuiqao, consideia-ae par:r todo$ 
os efeitos, lempo de serviQo. · ' : • 

3. As reLribuigoes nao pagas aLe a data da ressa.­
s;ao do ronlrato serao ~tatisfeitas 14o locaL ei;Q que ~ 
trabalhador estiver a residir. 

· 4. E. proibido saLisfazer a rotribui~ao 'ein est.abe­
}t)Ciroentos de· vend a de bebidas alco6licas oy de di-' 
vQrsao publira, salvo trat,ando-se cte pessoaa qu$ 
nelas prest.em a sua actividade. 

iliT1GO 104.0 

(Tempo do cumprimen~o) 

. l. A ob.rigaQao o o pagamenLo d a retribui.QaO . v.en- . 
~e-se por perioq os c:erLos ·e iguais. · 

2. Salvo esLipuhtQao ou usos · diversos_. a obrigagad' 
de pagar -a retribuigao vence-se no final de cac;la n1es 
de calenl.iario. 

3. 0 r.umprimento deve efe:~Luar-se :aos dias uteis, 
duranLe o periodo de trahalho ou imed.iatament.e a 
s~guir a esl.e. 

AHTIGO 105.0 

(Doeumcnto a cntregar ao 'trahalhador) 

· No aeLo de pRgC~.mento dn relribuigao, o · empre­
gador deve enlrr.gar aoLrabalhador documcnto clon­
li e consle o seu nome, period o n que a ret.r.ibuigao· 
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corresponde, clis(·riminag:to das quant.ia~ relat.ivas 
:: t.rabalho e~cep.:jonal, ~orlo.s os de~conl os e dedY­
<;<:ies df'vidamente espedfkados, bern come e mon­
t~nte lfquido a rerebcr. 

~RTiGO lOG. o 

(Compensa~oes e deseontos) 

1. 0 empregad or niio pode rornpensar a reLrih"Mi­
~o em divida eam e¥edit()s. que tenha sobre o t.ra­
:balhador, nern r~zer quai!aquer desconLos ou dedu­
~oes no monLanLe da referid a ret.ribuic;ao. 

2 .. 0 dis;pos~o no numero anLerior nao se ap.lica: 

g) Aos de~wnl,os es~abelp··idos n.;l l~i a favor 
rlo Est,ado, do INSPS, ou de ot,~.Lras enti­
dades; 

b) Aos des.:onLos deLercminados por deeisao ju­
di~~jql tr~nsitada em julg:1rjo; 

c) As indemni~aQoes dwidas pelo Lrabalhador 
ao empregador, quando o seu qu.anlitati­
vo t.iyer si.d.o e$Lapf}le<:ido por a.t·orJo ou, 
na fafLa dest.e, quando se acharem liqui~ 
~fl<]a~ por cie<.:isii.o jw!idal l.ronsiLada ep:1 
julgado. on reposi~ocs I'Omfirmadas pela 
lnspe«~Jo Gerol do Trabalho; 

d) As m"4lt.as aplir.adas em processo disripli· 
nar; 

t) Aos pre~os de refci~ao no lo<:al de Lrabalho, 
de utiliza~ao de telefones, de fornecimen­
lo d~ pt'OEiu4iOfS; ou, scrviqos de empresa, 
quando o t.r..thalhador expressament.e os 

. sollcite; . . 

() Aos abonos ou adianLamenLos por conta da 
retribui~ao. 

. ;i. Os. d!;SC~IlLC'f? r~fafiqos :n4~ :;tH~v:s c},. d) e f) Q() 
~~N,l- ttntaijor- 11a.!). pod~rn, no·Mu. co:rUunt9, u¢a­

. Aer metade da rel.ribui~o. 

J.an'IGO· 10'1. • 

(Imj)enborabilldade e iqs11sceptibilidt~.de d'e ~~o) 

) . A ro~ril:mi~~P ~ impt:nh.o.rave), q.ps Lel'mos e 
qfin~ro pqs limif.es fi~adq11 -~~ lei prq(e~sunl c~ivil. 

, t?. 0 ·ta::abulhador. niio poJe (;oder, a tiLulo grului­
l.e ou oneroso, os seus creditos ou rel.ribuit;Ue11-, na 
mecl ida em que esLr.s se)fl.ql irnpenhorf1veis. 

AHTIGO IQS.o 

(Previlegio creditorio espeeial) 

~m caso d6 rnlencin ou ii;eolvenoia dQ ~mpre~dor 
os creditos emergentes do conLrat.o de trabatho sern~ 
~t.l~f'.itM r~m p_fiorid&de ~Wbre tQdqs Qs dQff\~s, 
~a.J~~p~mmdo os t.ILu!aQ.os pelo Es( . .ado ou PNVid~n­
cia SO<'ia.l. 

AR'flGQ· ~Q9.o 

(Pr~o nio lucrativo de produtos vendidos 
ao trabalhador) 

Os produtos post.os a disposil'aO do t.rabalhador . I ¥ , 
e os servJies a e a prest.ades-em ~>anti.RAS> ntf«Mrios, 
6ConomaLos ou estruturas analogas <ia empresa, cle­
verao Ser VBJld:icicos po-r Uffi pre~O. jUstO, naa ex<:Elfi-en­
t4t flO pratil!fiOO na regiao, noo T'Oden~lo fer n.un''!l 
intuitot· lucreb.i~s. ' , 

SECyAO II 

DA REMUNERA('~~O MiNIMA E MAXOOA 

ARTICO 110.• 

(Uctribui~o minima mcnsal) 

I. Para guranLir urn minimo c! e suLsistcncia <.ligna 
aos Lrabalh.at!.ores por eon La de ouLrem, incluindo 
os refcridos nos n. 0 s 2 e 3 do artigo I.o desta lei, 
haverti. urn:< re~rjLuigao minima mensal, a estabelc­
cer por d e<-relo do C:onselho cl e Minisf.ros. 

2. A. reLribl!igao minima mensal poJera ser int.er­
profiss:i-onal, aLrangendo t.oclos os t.rabalhadores a. 
nivel nar.ionai on sec·l.orial, est.abeler'endo-se cnt.ao 
retribui<;oes mfnimas para rli,·ersos sert.or-es de ac­
Lividatle. 

3. As r9LriLu.i~6es minimas mensais enLe:ndem-s~ 
como referent~: a Lra:Lalho cor.resp6Ud8.nte· a clura­
~a!l. ma.xJrr:ai~gal,. ad~Lcrminada ~m .. c~r;n·en~ao co­
l~d.Iva ou a :lJUqLada elJl con.:.raLo. nu.:~nc. u:.d t~ e. Lra.,. 
balho) nao pode14d0, p()rem, nesLe ultimo t:USQ_,. se:r­
con»iderado <.:0!.11() t.rabalho em Lt.mpo compleLo !>­
que Liver dura<;;ao inferior a trinLa e cin~.:o hora~. 
por •cma.na. 

4. A fixagao d a retribui~ii.o m1p.Ima mensal •er~­
precedida de eonsn!La as associa<;oes sinr.licais e ae 
empregadores, ou, na sua falta, a representantes Ie­
tgiimos ct·e uns e de ou Lros~ 

ARTIGO III.• 

(Retribui~ miJWna horiria) 

0 valtH' da retribui~li.o mhlima. horiuia para t.ra­
balhadores a tempo n~o ~·ompleto, e deLerminaoo­
~~~ seguinte formula: 

Sendo It m- m o valor da r~ribt,~.iQaorpifli~n men-­

sal, interproflsffional ou· sedorinl e-, n, a periodo nor-­

mal cle t.rahalho s~mannl l'f!4ximo flxa(!o nn lei ou 
em ronven~AO colert.iva apliritvel ao sed.or de ad.i­
virl ad e d a empresa- em qoo Qoff· trn.bl\!h Rrl"O£es est.e­
jam in1.egrados. · 

A$TW.O 112." 

(Remnnera~:ao mfnfma mensa.l dos menores) 

1. Sem prejutzo de, na mesma emprcsa, a Lra,ba-­
lho igual d ever corrcsporul ~f retribui<;ao igual, s~o 
garant.idas aos trabalhadores de idade inferior a IS. 
a nos as seguinLes reLr~~~ges mini mas mcnRais: 

a) Ao~ Lrabalh:ulores Je idade .inferior a 16 anos, 
uma retri:Puigao minima igual a ~fq. 
da re! rinui~ao rnlnim:1 m~nsai, in-

Lerp rofissional ou sedorial rcspectiva; 

•-l Aos lraLall1"dores· de idaJc ,·ompreeo.dida 
entree os 16 t a.a 18 anos uma nri:llih~o · 
minimA ~gua! a 00~/o da retnibui~iio mini· 
rna mensa!, inlerprofissioo.al ou sec-torial :. 
Fespectjva. 
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2. Os abatimentos rcsu!Lantes do numero ante­
-.nur nao se aplicam aos menores que tenham seis 
meses de praLica prof1ssional, no secLor de actividade 
-em que l:.tborem. 

ARTIGO 113." 

(Conteii.do das retribui~oes minimas memais) 

Nao sao romputad as na3 rttribui~oes mini mas 
mensais as remunerag5es por trabalho excepcional 
nem quaisquer subsfdios, de risco, isolamenLo ou 
-outros, liberalidades, premios ou outras prestagoes 
-equiparadas. 

ARTIGO 114.0 

{Actualiza~ao das retribni~oes minimas mensais) 

1. Na fixa~ao dos valores das retribuigoe:. minimas 
mensais, a tend er-sc-a, no mead a mente: 

( I 
\ / 

a) As necessidades clo trabalhador e do seu 
agregado familiar, avaliadas em fungao do 
nfvel das remunerag5es praticadas, do 
custo de vida, dos quantit.ativos de pres-
tagoes de seguranga social, e do nivel 
de vida de outros grupos sociais; 

b) A factores de naturez~ economica, em par­
ticular, as exigencias do desenvolvi­
mento econ6mico, prod utivid ad e e a ne­
cessidade obten<;;ao de taxas de emprego 
:;tdequadas; 

2. Os val ores d as retribuigoes mensais, d everao 
ser revisLos pelo Conselho de Ministros de modo a 
adapta-los, dentro do possfvel, ao indice nacional 
de pregos. 

ARTIGO !15.0 

{Retribui(,(aO maxima) 

As retribuigoes maximas mensais dos trabalha­
dores das diversas categorias profissionais e secto­
r"' .~e actividade serao estabelecidas segundo crite­
r. ) a fixar por decreto do Conselho de Ministros. 

CAPiTULO V 

DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO 
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO 

ARTIGO 116.o 

(Efeitos da suspensao) 

1. A suspensao do contrato de Lrabalho por impe­
dimenta prolongado respeitante a o trabalhador o u 
ao empregad or d etermina a cessagaa d os d i rei t os, 
deveres e garantias das partes, na medida em que 
pressuponham a efectiva prestagao de lrabalho, sal­
vo disposigao em contra.rio. 

2.. 0 tempo d a suspensao cont a-se para e f e i to s 
de antiguidode. 

3. Durante o periodo de suspensao nii.a se inter­
rompd o decurso do prazo para efcitos de cad u c i­
dacleepode qualquerdasparLesfazcr ecssar o contra­
to nos termos d esta lei. 

ARTIGO ll7." 

(Suspensao por impedimento rcspeitantc 
ao trabalhador) 

19 

1. Det ermina a suspensao do cont.ra to de trabalho 
o impedimenta Lemporario por facto nao imp u t ~­
vel ao trabalhador que se prolongue por mais de um 
mes, nomeadamente o scrvigo militar obrigatori(;}, 
doen~a ou acidente. 

2. Delermina tamb~m a suspensao, o impedirnen­
to temporariodevi do a prisao prevenLiva ou pena de 
prisao superior a urn mes e ate um ano. 

3. Alem do estabelecido no numero anterior, o iiR­
pedimento temporaria por facto imputav~l ao t r a­
balhador determina a suspensao do contrato de tra­
balho nos casos previstos ~1a lei. 

4. 0 contraLo considera-se suspenso mesmo antes 
de expiraro prazo de ummcs,apartir do momento 
em que haja a cerLeza ou se preveja com seguran­
ga que 0 impedimenta tera duragiio superior aque-
le prazo. • 

5. 0 contraLo caduca no momento em que se tor­
ne cerLo que o impedimenlo e definitivo. 

ARTIGO 118.• 

(Regresso do tra balhador) 

Terminado o impedimenta, o trabalhador deve, 
dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador, 
sob pena de incorrer em faltas injustificadas. 

ARTIGO ll9.o 

(Suspensiio por impedimento imputlivel 
ao empregador on do interesse deste) 

1. No caso de encerramento ou diminuigao de.la­
boragao da empresa por mais de urn mes, porfacto 
imput.avel ao empregador ou por raz5es deint.eresse 
deste, suspender-se-ao os contratos de trabalho, mas 
OS trabalhadores afectados manterao 0 direito a re­
tribuigao. 

2. Do valor da retribuigao devera deduzir-se tudo 
o que o trabalhador porventura receba por qualquer 
outra actividade remunerada, exercida durante·o 
periacl o d a suspensao. 

3. Quaisquer a cord os d as partes tencl entes a pres­
tagao de trabalho subst.itutivo devem ser submeti­
dos a aprovagao da SEPCE. 

4. 0 disposto no presente artigo e extensivo a 
quaisquer outros casos em que o trabalhador nao 
possa prestar trabalho per facto imputaveJ ao em­
pregador au do interesse deste. 

ARTIGO 120.o 

(Encerramento temporario da empresa oH dimi­
nui~ao de labora~ao por caso fortuito 

ou de for~a maior) 

1. Determina a suspensao d os conlratos de traba­
lho o encerramenlo ou dirninui~ao de laborc:u;;ao da 
empresa por mais de urn mes, devidos a caso fortui­
to ou de forga maior. 
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2. Nos caso~ referidos no numero anterior. o em­
ilregador nao fka obrigado n pagar as retribuigoes, 
aplicando-se enLao as normas da Prevident:ia Soeial. 

3. Verificadn a eessagao do impef~imento, devc o 
empregador avisar des! c fnf'! o os trabalhadores corn 
<;ontrato suspenso, sem o que nao podem estes con­
siderar-se ohrigados a reLomar o e.l!lmprimenLo da 
prestagao <; e Lrabalho. 

CAPITULO Vl 

DA C.ESSAcAO DO CONTRATO 
DE TRABALHO 

SECQAO I 

DISPOSI~AO GERAL 

AH.TrGO e1.o 

(Causas de extin~ao do contrato de trabalho) 

io c-ont.rnt.o de trabalho so porie rcssnr por: 

a) Aeot-do das ]'arl.es; 
b) Cad ucid ad e; 
c) D6spedimento com jusf.a rausa; 
d) De~perliment.o por mot.i,·o ef'.on6mico; 
e) Rcs··isao do t.rahnlhador. 

SECQ.A.O II 

DA CESS~AO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
ACORDO DAS PARTES 

AR TIGO 122. o 

(Cessa~ao por mutuo acordo) 

0 empregador e o trabalharlor podem, ern qual­
quer momento fnzer ress;ar por mutuo acordo o ron­

. t.ralo c~e trabnlho. 

ARTWO 123.0 

(Documento eserito) 

\. 0 acordo de ccssagiio deve constardedocumen­
LG O:ifsrito, feilo em duplicado, fica.ndo cada parte 

··('.om llR1 exemplar. 
2. Do doeument.o es(':rito pod em constar out r o" 

efeilos acorJ ados enLre as parles, desde que n a o 
contrariem as leis laborais. 

3. Sao nulas a~ d.lusulas <io acordo de eessagiio, 
em <rue se Jis]Jonha nao poder o f.rabalt:ador exer­
£er direitos jo adquiridos ou rerlamar creditos ven­
cid~. 

ARTIGO 124.0 

(Revoga~tao do acordo) 

L No periodo de sci e elias t'tleis, a conf.ar da data 
da assinatura do do··umento referi<io no arl.io-o an-

. 0 

t e r1 or, o t.rahnlhador pod era re,·og:'i-lo unilaleral-
mente, reassuminrlo o C"\erekio das suas fungoes, 
sem qualquer diminuigao na retribuigao mensa!. 

SECQ.A.O III 

DA CESSA~O DO CONTRATO DE TRADALHO 
POR CADUCIDADE 

ARTIGO 125.o 

(Caducidade) 

1. 0 contra!.o de trabrdho cac'uca: 

a) Com o Lermo do prazo para que foi esLabele­
eido, quando nao seja renovado ou Lrans­
!ormad o em r.ontr<"tl.o por lempo inc et:er­
minado; 

h) Verifknndo-se a impossibilidade superve­
nienle, absolut.a e definitin1., de o Lraha­
lhaclor pres~.ar o t.rabnlho, nomendamen­
Le por causa de morte ou de im·alidcz; 

c) Verifi,:ando-se imJ?ossibilidade superveni­
enLe, absoluLa e definitiva, do o emprega­
cl or rec:eher.Lra balho, nomeadamenf.e­
por e au sa de en;·errall1en'.o definilivo da 
empresa, ou parLe dela,devido a r.aso for­
tuit() ou de forga maior; 

d) Com a reforma Jo Lrabalha.rJG; 

e) Peln or~om3neia de quaisqucr ouLros facl.os 
exLintivos, nao depend entes d a von tad e 
das partes, previstos na lei. 

2. A cad ueid ad e ouera a eessagao do eonLrato scm 
que hnja lugar, fori Jus casos ex1Jressame.nt.e pre­
vislos na lei, em convengoes colectivas de Lraba­
lho ou nos contra Los, a quaisquer inJ emnizag6es ou 
compensa<;(60S pecuniarias. 

3. Nos casos previst.os n::~ alinP-a c) do n. 0 l, os c.on­
tratos de Lrabo.lho 11iio c..:aJ ucarn se o empregador IJU­
der conservar ao seu servi<_;o os trabalhadores, nou­
tra ou noul.ras empresas. 

ARTIGO 12~.· 

1. Nos~'.asos previsLosna alinea c) do n. 0 l, do ar­
tigo anterior, os trabalhad orcs tern direito a ind emni­
zagao prevista no n. 0 3 do arLigo 129. 0 , excepto so 
o empregacJ or provar maaifesta fa 1 La <: e rc•.:ursvs. 

2. A prova a que se refere o numero anterior e 
apresenLaJa, com a c..:omunicagao do enc..:erramenLo, 
a SEPCE, que a]Jreciara a siLuagao e propora a gra­
duagao tlas indemniza<;(oes dos Lrabalhadores abr::~n­
gidos, depois de ouvido o comite sindi.:al da em­
prcsa. 

ARTIGO 127. 0 

(Faleneia e insolvencia) 

.1. A Jecbragii.o judicial <:a falcnria ou i.o.solven­
cia d0 ernprcgador nao de~.ermina, s6 por si, a eadu­
ridade d0s contratos de trabalho, rlevendo o respee­
t.ivo administrador sat.isfazer inlegralmente as 
obrigag6es que resultem par::~ com os t.rabalhad ore~ 
dos referiJos coulr.tl.os, se a cmjJre~a niio for en­
cerrad a ~ enquant.o nao o for. 

~- Se a ernprcsa, ou part.e dela, do falido ou insol­
venLe ,·ier a ser alienada, apliear-se-a o disposto no 
artigo 30. 0 • 
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. · t.3. Qunndo sobrevenha a ex.LinQao ou enc·err:mme­
··Lo Jefinilivo tia empresa do falido ou insolvenLe, 

.aplicar-sc-a, com as ne,·essaria! adapLa~oes, o di.i­
~Joslo no 11rl.igo anterior. 

S'EtQ!O TV 

DO DESPEmMENTO COM JUSTA CAUSA 

ARTIGO 128.<> 

(Despedimento) 

0 JcspedimenLo com jusL<J rausa so pode ser pro­
JOovido pelo empregndor nos casos e I ermoll pre­
vistos nos :u!.igos 36. 0 e 37.o. 

ARTIGO 129. 0 

(Anula~ao do despedimento) 

l. A inexisLenL:ia dfl justa causa, a inadequagao 
da sangi'io ao c:.omporLamenl.o verificaJo e a nulida­
de. uu inexisLenda do proccsso disciplinar, determi­

) a nulidade do despedimenl.o que, apesar disso, 
Lenha si.tlo aplkaclv, <·.onforme se pres..reve no art.i­
go 40. 0 • 

2. Anular~o o despec!imento, o lr:tbaHt~dor Lcm 
direit.o as relribuigoes que l.eria auferido desde a 
data do Jespedimenlo aLe a daLa Ja senLenQa, bem 
como a reinlegra~ao na ernpresa, no r~specLivo car­
go ou posLo J e Lrabalho e corn a anLiguiJ acl e que 
!he pertt:ncia. 

3. Em subslit.uiy,aoda reintegragii.o, o lrahalhador 
pode OiJtar por urna indemnizagao de a<:ordo com 
a reapoctiva anligui.dade, correspondenLe a um m~s 
de reLribui~o por caJa ano ou fracg5o, nao poden­
do ser inferior a tres meses. 

4. Para f rabalhadores com mais d~ cinquenta 
anos de idade, a indemnizagao prevista no numero 
anterior sera elevada para o Jobro do seu montan­
te, metacte da qual sera paga em presta~oes mens::tis 
{}.e quan~,itat.ivo igual. 

5. Para efeitos de anLiguidade, conLa-se La.mbem 
-} o tempo dec.orrido desc!e o despedimento ale 

il ieLenga da sua anulagao. 

6. Em vez da reinLegragao na empresa, o tribunal 
pode decretar a inderrmizagao referida no n.o 3, 
quanrlo nquela semogtrc inC'onveniente, dada n siLun­
~ao espfldfka rriad ::~ entre empregad or e t.rabalha­
dor,edesdequeamesrnase nao imponha atendenclo 
a situa~ao do trabalhador no mereado de trabalho. 

ARTTGO 130. 0 

(Novo cmprego apos o despedimcnto) 

1. Sem prejufzo das rclribuig6cs a que Lem rli­
rcito nos l.ermos do n. 0 2 do arLigo anL~rior duran­
te o Lempo em que esLeve desempegrado, quando 
o !.r.:JLalltador Lenha obLido ouLro cmprego, observar­
-sc-:1 o seguiutfi:: 

a) Sc o mont[~nLe do salario do novo cmprego 
for superior ao que era d evid o pelo em­
pregador anterior, o t.rabalhaclor tern dio 
reito a recebcr meLade das rcLriLuigoes­
que Leria auferido, desrle a data do despe­
dimeni.o at('> a dat.a da senf.enca transil.ada 
em julgado; ·· 
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b) Se o mont.nntc do salario do novo emprego 
for inferior ao que era devido polo emprega:­
dor anLerior, o i.ra Lalhador Lem rlireito 
a receb~::r o rne~mo montant.e •{Ue o refe­
rid o na nlinea anLerior, acresc.id o pelo 
montant.e da diferenca enLre. o valor do 

. an.i.igo e 0 valor do novo salario; 

c) Em ambos os easos, o t.ri.bunal rlestinara a 
pari e resl.ante d as reLribui~oes devidas pcd~ 
emJ.tregaJor, ao ciNSPSt. 

SECQ.AO V 

DO DESPEDIMENTO POR liOTIVO 
ECONOMICO 

ARTTGO 13J.o 

(Despedimento por motivo ecenomico) 

0 cmpregaclor poJe promover clcspcclimenl.o::, in­
<iividuais ou r.olecl.ivos, qu:\ndo haja necessidar1e re 
encerrar definitivamente a e:r:npresa; ou urna ou va­
rias das suas sec~oes ou de reduzir o pessoal, por 
raz6es de carader econ6mi<·o, esl.ruLurais ou conjun­
Lurais. 

ARTIGO 132.o 

(Comunica~oes a fazer pelo empregador) 

1. 0 empregador cornuniear:l simulLnneamenLc ao 
corniLe sindi<:al da cmpresa, a r.arla urn dos traba­
lhadores a abranger c a SEPC.E, a intengao de pro­
ceuer ao despe<limento por molivo ec:on6mico. 

2. Juntamente com a comunira~:'i.o referidn no 
numero anterior, o empregador enviara ao comit.e 
sindir.al da cmpresa e a SEPCE os seguinLcs elemen­
tos rolaLivos n n'd:-t l.rabalhador a cespedir: nome, 
rnorada:. estado rivil, data do nas•·imento e de ad­
missao na empresa, nurnero J e fa milia res a seu car­
go, calegoria profissional, secgao da empresa a que 
pert.ence e reLribui~ao actuaL 

3. Juntamentc rom a c.c;munirn0ao referic!a, o em­
pregndor enviara ainda a SEPCE e ao comite sin­
dical da ernpresa urn doc:umento QScrito contendo 
as razoes de ordem economica, bern como todas 
as informagoes necessarias a apreciagiio Jos mo~i­
vos invoeacl os. 

ARTIGO 133.o 

(Pareeer do eomite sindieal) 

Dentro de vinle dias ap6s a data da comunicagao, 
devera o comiLe sindical da empresa enviar a 
SEPCE o seu parccer ncerca dos fundamentos i.nvo­
cados para o despedimenLo por moLivo econ6mi~::o, 
junLamente com a iuclica~5.o <:as mediuas adequa­
das a prevenir ou reduzir os despedimentos e de ou­
tras que julguc oporLunas. 

ARTlGO 134.0 

(lnformagoes a prestar a SEPCE) 

1. A SEPCE devera solic.it.rt.r ctO ernpregarlor os 
elementos julg!!dos necessaries para a analise d~ si­
tuagao e devera tambem ("onsulLnr a eseril.a ria 
emprcsa. 
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.·2 .. 0 empregador fornecera as inforrnagoes e do­
cl:lmentos que lhe forern solir.itados. 

ARTIGO 135.0 

(Decisao) 

1. A SEPCE, no prazo de sessenta dias a con tar 
da data da comunicagao referida no artigo 132.0, 

autorizara ou recusara a dectivagao dos despedi­
mentos, eonsiderando-se como nao autorizados se 
no prazo referido nao ocorrer qualquer deeisao. 

2. E proibiclo ao ernpregador efectuardespedirnen­
Los por motivo econ6mico antes de receber d a 
SEPCE a respectiva auLorizagao. 

3. A decisao sera tornada por despacho conjunLo 
da SEPCE e do ministro da tuLela. 

~~ ARTIGO 136. 0 

(Pre!erencia dos trabalhadores despedidos 
em novas admissoes) 

1. Durante dois anos, a contar do despedimento 
por rnotivo econ6mico, os trabalhadores tern direi­
to de preferencia na admissao na empresa onde tra­
balhavam ou noutra pertencente ao ernpregador. 

2. 0 empregador devera dar conhecimento aos 
preferentes da possibilidade de exercfcio do seu cti­
rcito em carta registada com aviso de recepgao. 

ARTIGO 137.0 

(Indemniza~o) 

1. Gada trabalhador abrangido por despedimen­
to por rnotivo econ6rnico tern direito a indemniza­
ga~ T))evista no n. 0 3 do artigo 129.o. 

2. Se o empregador assirn o solicitar, e demonstrar 
necessaria, a SEPCE podera autorizar que o mon­
tante da indemniz.agao referido no nurnero anterior, 
devida a trabalharlor com rnais de cinco anos de 
antiguidade, 3eja liquidado em prestaoges mensais, 
iguais e sucessivas, ate ao prazo de urn ano ap6s a 
data da autorizagao do despedirnento, acrescidas 
do valor do juro bancario para as operagoes activalil. 

A.RTIGO 138.• 

(Anulat;ao do despedimento) 

1. Sao anulaveis os despedirnentos por rnotivo 
econ6mico efectuados sem observancia do procedi­
mento referido nos art.igos 132.0 e seguintes, bern 
como os que forern proferidos contra a proibigao ou 
nao autori•agao da SEPCE, sendo de seis meses o 
prazo para a argui~ao da amrlidade. 

2. Os efeilos da anula~ao sao os definidos nos 
n. 0 s 2 e 3 do art.igo 129. 0 , sem prejuizo da aplicagao 
do disposLo no artigo 130.o. 

SECQAO VI 

DA RESCISAO DO TRABALHADOR 

ARTIGO 139.e 

(Rescisao com aviso previo) 

1. 0 Lrabalhador tern o direito de reseindir o con­
trato de trabalho, por de~isao unilateral, devendo 
comunica-la, por forma inequivoca, com o aviso 
previo de dois rneses. 

2. 0 aviso previo sera, porem, de urn rnes para es 
Lrl'lbalhadores com menos de tres anos de servigo 
na ernpres::~.. 

3. Se o trabalhudor nao curnprir, total ou p~rt:ial­
mente, o prazo de aviso pr~vio, pagara ao €rnprega­
dor, a titulo de indernniza~ao, o valor da retribui­
~ao correspondente ao periodo de aviso previo em 
fa Ita. 

4. Nos casos em que o trabalhador haja sido be­
neficiario de ac~oes de formagao profissional ou equi­
valentes, de duragao nao inferior a urn ano, cujos 
custos tenharn sid o encargo exclusivo do emprega­
dor, os prazos de aviso previo, referidos nos nume­
ros anteriorcs sao elevados ao dobro, salvo se outras 
concli~oes liverem siclo acordaclas. 

ARTIGO 140.• 

(Justa causa de reseisao) 

1. 0 trabalhador podera rescindir o contrato, sem 
observancia de aviso previo, nas situagoes seguintes: 

a) Necessidade de c;urnprir obrigagoes legais 
incompatfveis corn a continua~ao de· ser­
vigo; 

b) Falta de pagarnento pontual da retribuigao~ 
na forma devida; 

c) Violagao culposa das garantia~ legais e con­
vencionais do trabalhador; 

d) F~!La culposa de condigoes de higiene e ~e­
guranga no trabalho; 

e) Lesao culposa cl e interesses patrimoniais do 
trabalhador ou ofensa a sua honra ou dig­
nidade. 

2. A resdsiio nos termos das alineas b) a e) do nu­
mero anterior confere ao trabalhador o direito a in­
demniza~ao prevista no n. 0 3 do artigo 129.ot. 

3. 0 disposto no n{Jrneros anterioras nao exonera. 
o empregador d a responsabilid ad e civil ou penal a 
que de origem a situagao determinante da rescisao. 

SECQAO VII 

DO CERTIFICADO DE TRABALHO 
E DO SEGURO DE DESEMPREGO 

AH.TIGO l·U.• 

(Certi!ieado a entregar ao trabalhador) 

1. 0 trabalhador !.ern direiLo, qualquer que seja 
a forma por que tenha cessado o contrato de traba­
lho, a obter do empregador urn certificado de que 
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consLem apenas as dalas da su:1 admissao ao servi­
.- go, a dn exLingao do eont.rat.o, bern r.omo a cRt.ego­

-ria profission!ll que exercia. 

2. A pedido do Lrabalhador pode, porem, o empre­
.gador, no mesmo ou em t·.crliikac!o aut.6nomo, ex­
pressar uma avaliagi'io sobrc o comport.ament.o e a 
-qualidade do servi~o presLado pelo Lrabalhador. 

ARTIGO 142.0 

(Seguro de tlesemprego involuntiirio) 

Serao grarlualmente cria<las condigocs para afi­
xagao ~e urn seguro contra o risco de desemprego 
involunt.ario que abranja t..od os os trabalhad ores. 

CAPiTULO VII 

DO TRABALHO DOS ·coMBATENTES 
DA LIBERDADE DA PATRIA 

AflTIGO 143.o 

(Preferencia na admissi'io e progressa9 
na carreira profissionaJ) 

Em igunldade cle condigocs de candidatura, o Lra­
balhaclor que haja sido Combalente cia Libcrdade 
da Patria, Lem direito de preferencia na admissao a 
postos de trabalho, e, direito de preferencia na pro­
grassao em categorias profissionais superiores. 

A.RTIGO 144.0 

(Preferencia na manuten~iio do post• 
de trabalho e em novas admissoes) 

1. Nos casos de despedimenlo por molivo econ6-
mico, encerramenl-o parcial da empresa, e, diminui­
~Ao de labora(_tao, o Combalente da Liberdade da 
Palria, Lem direito de preferencia na manutengao 
~o seu posto de trabalho. 

2. Nas circunstancias referidas pelo artigo 136.0 , 

o Combatente da Liberdade da Patria tern direito do 
preferencia em novas at.lmissoes. 

) A.RTIGO 145.0 

(Documento probatorio) 

Os direitos atribuidos neste capitulo, s6 poderao 
exercer-se validamente, mediante apresentagao, a en­
tidade empregadora, de documento id6neo, emitido 
pelo organismo competente, comprovatiYO da qunli­
dade de Combatente da Liberdade da Patria. 

CAPfTULO VIII 

DO TRABALHO DOS AIENORES 

ARTIQO 146.0 

(Idade minima de admissao ao trabalh.o) 

E proibido o emprego de menores com menos de 
catorze anos de idade. 

ARTIGO 147. 

(Obrigatoriedadc de frequencia do sistema escolar) 

E proibido o empreg~ de menores que nao hajam 
frequenLado o sistema de escolarid ad c obriga1.6ria, 
excepto se tal frequencia nao for possfvel ao menor, 
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por inexisLen•:ia de csl.abclecimenl.os (!e ensino ou 
r a z o c s semclhantes eomprovada, eonc.reLnmente 
pclo Mini~t.erio da Edur.agao. 

A~TIGO 148.• 

(Eleva~ao do limite de idade minima) 

1. E proibido o emprego de menores de dezoito 
anos de idade em Lrabalhos pesados, trabalhos efec­
tuad os em c:ond igoes i nsalu bres ou perigosas, assim 
como em trabalhos subt.erraneos. 

2. Legislagao t:omplement.ar espe<:ificara os Lraba­
lhos refcriclos no numero anterior. 

ARTIGO 149.o 

( Capacidade propria do men or) 

l. Quando for cleseonheeido o paradeiro do repre­
sentante legal do menor, podera est.e celebrar vali­
cl amenle contra los de trabalho. 

2. 0 menor tern capacidade para receber a retribui­
gao devida pelo seu lrabalho, sal\ro se houver a 
oposigao do seu representante legal. 

ARTIGO 150.• 

(Forma~ao profissional e contrato 
de aprendizagem) 

1. Os empregadores devem proporcionar aos Ileno­
res condigoes adequadas de formagao, e facilitar-lhes 
a frequencia de cursos de formagao tecnico-profis­
sionais. 

2. 0 contrato de aprendizagem sera objecto de lei 
especial. 

ARTIGO 151.0 

(Condi~oes de trabalho) 

0 empregador d eve propror;ionar aos menores ao 
seu servi<;;o, condiE.<5es de trabalho adequadas a ida­
de, de modo a que o seu desenvolviment9 fisico e 
psfquico se processe da melhor forma. 

ARTIGO l52.o 

(Proibi~o de trabalho noeturno) 

1. E proibido ao empregador ocupar os menores 
em trabalho nocturno. 

2. Podera, excepcionalrnenle, ser autorizado o tra­
balho nocturno de menores de idade iuperior a 16 
anos, quando as tarefas a desernpenhar, nao sendo 
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico e psiqui­
co, forem comprovadamente indispensaveis a forme­
~ao profissional do proprio menor. 

3. A autorizagao a que se reporta o n.o 2 deste ar­
Ligo cabe a SEPCE e s6 pod eraser concedid~ medi­
ante parecer medico favoravel. 

ARTIGO 153.0 

(Dispensa de presta~ao de trabalho 
ex traordinario) 

0 empregador nao pode oeupar o~ menores u1a 
tn1.balho extraordinario, salvo quando ele for im­
prescind ivel em casos de for<;a maior ou na iminen­
cia de prejuizos imporlanles para a empresa. 
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ARTIGO 154. 0 

(Livro . de registo) 

0 empregador e obrigado a possuir urn livro de 
registo de onde consLe a idenLifica<_;ao e a. idade dos 
menoris ao MU servi<;o. 

CAPfTULO IX 

DO TRABALHO DAS :M:ULHERES 

ARTWO 155.o 

(Principios gerais) 

L E garanLido as mulheres a igualdade com os 
homcns em oportunidades e tratamento no empre­
go e no trabalho. 

2. A igualdade implica a auseneia de qualquer dis­
c.rimina~ao baseada no sexo, quer direda, quer in­

'·' :reda, no mead amente pel a referenria ao estad o 
~. }il OU a siLUa<taO familiar. 

3. E assegurado as mulheres o aeesso a qualquer 
ewprego, profissao ou :posto de trabalho que nao 
iwplique riscos efectivos ou potenciais para a fungao 
genetica. 

4. LElgislagao complementar estabelecera os condi­
pionamenLos ou proibigoes de contratar mulheres para 
trabalhos pesados, trabalhos exerutados em condigoes 
insalubres, ou trabalhos subterraneos, ou outros que 
sejam prejudiciais a fungao genHica da mulher. 

ARTIGO 156.o 

(Garantias particulares de nao discrimina~ao) 

1. As ofertas de emprego nao podem center, di- · 
recta ·ou indirectamente, qualquer restrigao, especi­
ficac;ao ou preferencia baseada no sexo, salvo quando 
tal seja essenc.ial a natureza do trabalho a desempe­
nhar, tornand<ro qualitativamente diferente quando 

)stado por urn homem ou por uma mulher. 

2. Os empregadores devem assegurar as trabalha­
doras igualdade de oportun.idade e de tratamento 
PO que se refere a formagao profissional e U0 dese!!.­
volvimento da carreira profissional. 

· 3. :E garantido as frabalhadoras o oireit.o a igual­
dade de retribuic;;ao com os homens, relalivamente a 
t.rabalho igual, sendo proibiqo flxaram-se categorias 
profissionais especificamente diferentes para homens e 
mulheres ou, fixararem-se para estas, retribui~oes in­
feriores as correspo:adenles caf.egorias profissionais 
iguais ou equivalentes as exereid as por homens. 

ARTIGO 157.o 

(Protec~iio na gravidez e. no parto) 

1. Sao assegurados as mulheres os seguit~tes direi­
tos: 

a) Nao desempenhar Larefas c:linicamente desa­
conselh!J.veis ao seu estado, sem perda de 
retriLui~li.o, durante a gravidez e ap6s o 
parto; 

b) Nao efecLuar Lrabalho exlraordinario durante 
a gravidez e, apos o parto, no periodo 
dinicamen~e presaiLo; 

c) Auscntar-sc do servi~o, sem pcrc!a de rcLri­
bui~ao, pelo tempo estritamenLe indispen­
savel a obLencao de assisLenc·ia medica 
na gravidez, sempre que esta nao puder 
ser prest.ada fora do horario de Lrabalho_. 
e, apos o parLo, sempre que lhe for exigido 
por prescrigao medica; 

d) Int.erromper o trabalho diario para aleil.:\­
ment.o do filho durante uma hor:1, ou em 
dois periodos de mei<l hora, sem perda de 
ret.ribui~ao, ate ao limit.e de urn ano ap6s 
o parto; 

e) Ausenf.ar-sc do servigo, sem perda de rcLri­
buig5.o, para prcs~ar assis!.encia inadiavel 
ao fllho ou para o acompanhar na pbten­
<;ao de assislencia medica, sempre que esta 
niio ruder ser prestnda fora do horario de 
tr<1balho; 

f) Benefir.iar d a licenga previsl a no arLigo se­
guinte; 

g) Rescindir o seu contralo de Lrabalho, com 
observancia de meLade do prazo Je aviso 
preYio que seria devido. 

2. A Lrabalhadora Jeve i:aformar o empregci.dor 
do seu estado com vista ao exer('.icio dos direitos 
que lhes assistem, bern como apresentar os compro­
vativos mhlicos necessaries quando !he sejam soli­
citados. 

ARTIGO 158.o 

(Licen~a de gravidez e de maternidade) 

I. Toda a t.rabalhadora t.em direito a lieenga de 
gravidez e Je maLernidade, com a duragao de ses­
senta dias, sem perda de retribui~ao, em toda a si:.. 
tuagiio clinica de parLo, e nomeadamente, parto de 
nado-morto, ou morto de nado-vivo. 

2. Dos sessenta dias fixados no n(tmero anterior_. 
lrinta deverao ser gozados obrigat6ria e imedi::~.­
tamente ap6s o part.o. 

:i. Os restantes trinLa dias poderiio ser gozados, 
total ou parcialmente, antes ou depois do parto. 

4. Em l:aSO de hospiLalizagao do nnw a seguir ao 
parto, a liccn~a de malernidade pode ~er interrom­
pida ale a data em que cesse o internamcnLo, c relo­
mada, imcdiaL<>menLe ap6!i esla data, ale final do 
correspondente periodo. 

5. A retriLuigao a que lem direiLo a t.rabalhadora 
duranLe a licenga de maternidade nao ser~ devida 
se, nesge pcriodo exercer qualquer outra actividade 
profissional remunerada. · · 

6. Quando a trabalhadora est.iver abrangida por 
regime de seguranga social que lhe atribua suLsidio 
pecuniario pelo periodo de lice~a de maternidade, 
a retribuigao devida pela entidade empregadora sera 
diminuida no correspondenLe ao quantitativa daquele 
subsidio. 

J..RTIGO 159.• 

(Lieen~a em caso d.e aborto) 

Em ca~o rl e aborlo, rompet.e ao mediro est.abele­
cer o periodo de inLcrrup~ao de trabalho em fun~ao 
das condi<;oes de saude da mulher. 
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ARTIGO 160.0 

(Proibi~iio de trabalho noeturno) 

1. E proibido o Lrabalho noct.urno clc mulheres. 
2. Nao esLa sujeito a clisposi~ao anterior, o t.raba­

lho prestaclo por mulhercs que: 

a) Exergam cargos de clirecgiio ou responsabi­
lidacle Lecnica; 

b) Se ocupem de servigos de higiene, e cle ser­
vigos de saucie ou bern estar-sor.ial; 

c) Em situa~ao imprevisivel ou de forga maior, 
seja indispensavel para obstar a que pro­
d uLos ou materias-primas se Yenham a de­
Leriorar. 

d) Pela sua propria natureza s6 possa, concre­
tamente, ser pres tad 0 a noite. 

CAPfTULO X 

DA HIGIENE SEGURAN(:A E SAUDE 
NO TRABALHO 

ARTIGO lfiJ.o 

(Principios gerais) 

1. 0 empregador e obrigado a organizar e a fazer 
exeeutar o trabalho ern condigoes de higiene, segu­
ranga e protecgao a saud e d os trabalhad ores. Est as 
,·o:adi~oes serao fixadas em legislagao complemen­
tar, tendo em conta os condicionalismos e as carac­
teristicas especificas dos diversos sectores de activida­
de econ6mi~.:a. A legislagno definira fungoes, e as res­
ponsabilidades respcctivas, dos poderes publicos, dos 
empregadores e dos trabalhadores, de harmonia com 
o caracLcr compkmentar daquelas responsabilidades. 

2. 0 Estado estabeler.era, de harmo:aia corn os re­
<'Ursos de servigo nacional de saude, a obrigatorie­
dade de roaliza~iio de exames. medicos que contem­
plem prioritariamente, o Lrabalho de menores de 
18 a nos e o tra balho efectuad o em sect orcs de activi­
dadc ou em empresas cujo tipo de exploragao seja 
.susceplivel de eausar riscos a integridade fisica ou 

'1saude do trabalhador. 
/3. Enquanto nao for ernitida a Iegislagao prevista 

no n. 0 1, a Inspct:gao-Geral do Trabalho pode, na imi­
nenda c!e riscos graves para a saude dos trabalha­
dores ou na ocorrencia de condit;oes manifestamenLe 
inadequadas de seguranga e higiene do trabalho, de­
tenninar que o empregador adopte as medidas cor­
rectivas adequadas, fixando-Ihe para o efeito, prazo 
razoavel. 

4. A detenninagao da Inspeegao-Geral de Traba­
lho sera precedida de parecer tecnico, a solicitar a 
outros organismos compeLentes na rna U:ria. 

5. Em caso de contestagao feita ao abrigo dos nu­
meros anteriores, a SEPCE decidira em recurso, ou­
vidos os Ministerios com eompetencia na area da 
s~nJ:de e ·na area do sector de actividade ou empresa. 

ARTIGO 162.o 

(Comunica~ao dos acidcntes 
e doen~as; primciros socorros) 

1. 0 empregador e obrigado a declarar os aciden­
tes de trabalho e as doengas profissionais a autori­
dadc competente, bern romo a proreder ao seu rc­
gisto. 
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2. Em raso de :v·idenLe de Lralralho, no local c:e 
trabalho, o empregador e obrigado a prcst.nr ao Lra­
balhador os primeiros so1·orros e a proporcionar-lhe 
traJtsporLe adequad o aLe ao mais proximo cenl ro 

· hospitalar onde possa ser Lratado. 

ARTIGO l63.o 

(Consumo de hebidas alcoolicas) 

1. Em nenhum local de trabl\lho e perrniLido du­
rant0 as horas de scrvigo o r.onsumo de bebidas alco-
6licas. 

2. No local de Lrabalho, fora das horas de traba­
lho, s6 e permitido o consumo de bebidas alco6licas 
nos Iocais destinados a refei<_;ao ou ao repouso dos 
trabalhad orcs. 

3. Os trabalhaclores que infringirem o clisposl.o 
nos numeros anteriores podern 5er punirlos discipli­
narmente e os empregadcres que consentir£>m na pra­
tic~ das mesmas infract;oes fiearn sujeit.os a rnulta. 

CAPITULO XI 

DA CONTRATA«;AO COLECTIVA 

SECQ!O I 

PRINClPIOS GERAIS 

ARTIGO 164.o 

(No~ao de eonven~ao eolcetiva de trabalho) 

1. A convengao colectiva de trabalho e urn acordo 
escrito relativo as condigoes de trabalho, e de em­
prego, bern como as relagoes entre as partes out.orgaD.­
tes, celebrado entre, por urn lado, urn empregador, 
urn grupo de empregadores, ou uma ou varias orga­
nizagoes de empregadores e, por outro lado, uma ou 
varias associ a goes sindicais de Lrabalhad ores. 

2. A convengao colectiva de Lrabalho compreende 
as seguintes especies: 

a) Contrato colectivo de Lrabalho7 celebrado . 
entre associagoes sindicais e associa<;oes · 
de empregadores; 

b) Acordo colectivo de Lrabalho, t:elebrado entr() 
associagoes sindicais e dois ou mais empre­
gadores para duas ou mais empresas; 

c) Acordo de empresa, celebrado entre comiLes 
sindicais de empresa e urn empregador, 
para uma s6 empresa. 

ARTIGO 165.0 

(Representa!(8o das partes) 

1. As conven~oes colectivas serao negociad n~ e 
assinad as pelos representantes das associagoes sindi­
cais dos trabalhadores e, conforme os casos, pelos 
representantes das associagoes de empregadores ou 
d os empregnd ores interessad os. 

2. Para efeitos do disposLo do numero anterior, s6 
se consideram represenLanLes legfLimos: 

a) Os membros dos comites sinclir.ais de empre-' 
sas e das associa~oes ~indicais rom pode-
res basLantes para cont.ratar; · 
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Q b) Os porLadores de manclato escrit.o eonferido 
pelos comites sinuir·ais, do qual ('onsLem 
expressarnent.e podercs para r:ont.raLar; 

c) Os acirninisLr<=~c~orcs, rcpresent.anLes ou rnaR­
d alarios d os ernpregacl orcs, com poderes 
para conLratar. 

3. A revogagao do rnandato s6 e eficaz ap6s comu­
nica~i'io a ouLra part.e e a SEPCE. 

ABTI GO 1GG. 0 

(Ohje<:to vedado as conven4toes colectivas) 

As r.onventtoes coleel.ivas cle Lrabalho nao podem, 
no mead amenle: 

) 

a) Contrariar normas r.onsl.iLw~ionais; 

b) ConLrariar norrnas d as eonvengoes da Or­
ganizagi'io InLernacional do Traba.lho raLifl­
ca.das pela Republiea da Guine-Bis:;au; 

c) ConLrariar norrnas legais irnpcral.ivos; 

d) Incluir qualquer disposi~.ao que imporl.c para 
os Lrabalhadores LraLamenLo menos favo­
r{wcl de que o estabeleddo por lei. 

SECQAO II 

DO AMBITO DE EFICACIA 

SUBSECQAO I 

Ambito pessoal 

.ARTIGO 167.o 

(A quem obrigam as conven~oes) 

As convengoes co lee Livas de trabalho o brig a rn 
·os empregadores que as subserevern e os membros 
das associagoes de empregdaores signatarias, bern 
como os trabalhadores que os comiLes sindicais sig-

' )llarios representam e os que sejam membros, das 
.lssociagoes sinclicais signatarias, quer das assoc:in­
goes sindieais que sejarn mernbros dns nssocin~i'ics 
15indirais signal.arins. 

ARTIGO 168. 0 

(Modifica~ao su bjectiva do emprcgador) 

No caso de ocorrer rnodificagao subjectiva do em­
pregador nos terrnos do artigo 30.0 , o novo ernpre­
gador ficara obrigado a observar, ate ao termo do 
respect.ivo prazo de vigencia, a conveng5.o colect.i­
va de trabalho aplid.vel na ernpresa. 

SUBSECQAO II 

Ambito temporal 

ARTIGO 169.o 

(Entrada em vigor) 

As convengoes coleeLivas de Lrabalho enLram em 
vigor ap6s o seu dep6silo no servigo compeLente. 

AnTIGO 170.o 

(Prazo de vigencia) 

l. As conven<;oes colecLivas de Lrabalho, sao ce­
lebraclas pclo prazo que Jelas consLar, o qual nao 
pod era ser superior a quaLro anos nern inferior a dois · 
anos, salvo no Lo<'anle a tabclas de retribui~oes mi­
nimas, cujo prazo porle Ler o limite minimo de urn 
a no. 

2. As conven<;oes c.oledivas munLem-se em vigor 
aL~ serern subsl.iLuid as por ouLras convcn~oes. 

3. Ainda que deposiLacl:1s e publicadas, as con­
vengoes coledivas de lrabalho so pod ern entrar em 
vigor ap6s cJe,·orriclo o prazo de vigencia ol;rigaL6-
ria das <'onvengoes que prelcndern alLer<1r ou suL•s­
LiLuir. 

AHTIGO 17!.• 

(Altcra~ao das condi~ocs de trabalho) 

1. As concligoes cle Lrabalho fixadas por c:onven­
gao colediva de l.rabalho so podern ser reduzidas 
por nova conven<;ti.o quando esta for globalrnenLe 
mais fa.voravel para os LraLalbacl ores a qu~m se a­
plique. 

2. 0 c~rat:Ler globalmenle mais favoravel cl a no­
va convengao tem cl c consl.ar expressament.e no "eu 
LcxLo. 

SEC9AO III 

DO PROCESSO DE NEGOCIA('AO 

ARTIGO 172.o 

(lnicio) 

1. 0 proc:esso de negocia<;ao inicia-se com a apre­
sent.agao d a proposla de c.elehra<;ao de uma conven­
gao <'Oiediva de t.rabnlho. 

2. A proposLa cleve ser reduzida a escrito edesigna­
ra as enLiclad es qtte a subsc.revem em nome proprio 
e em representagao de oul.ras e, indieara a convcn­
gao que se preLende re\'Cr, senclo caso disso. 

3. Das propos Las, bem como d a d o(·umenLa<;ao 
que as apoia, ser&o enviad as e6pias a SEPCE. 

4. 0 inkio Jo proc:esso de negociagao nao podera 
ot:orrer sem que se verifique vinle e, dez rneses de 
vigcn<:ia, consoanLe se LraLe, respectivamenLe cl e 
conven<;i'io roledi\·a, e, de tabela salarial minima. 

ARTIGO 17:J.o 

(Rcsposta a proposta) 

A resposta a proposLa, que sera reduzida a escri­
Lo e d esignara ns en Lid ad es que a subscrevem ent 
nome proprio ou em represenLagii.o de outras, de­
vera ser dada nos t.rinl.a elias seguintes a recepgao 
daqucla. 
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ARTrGO l74.o 

(Fundamcntayiio da rcsposta e da proposta) 

1. A proposLa e a re;;JlO.;ta serao obrigaLoriamen­
te fundamentadas. 

2. A fundamcntagao d cvera referir, no mead a men­
te o seguinte: 

a) Evolugiio clos indices de prcgos de bens Lidos 
como de primcira necessidade; 

b) Evolugao dos indices de produtividade e ca­
pacidade economir:.a das empresas e sectores 
de acLivadades afins; 

c) Condigoes de trabalho e salariais, praLicadas 
em empresas e sccLores de acl.ividades a fins; 

d) Encargos resultantes direcLa e indirectamen­
tc do aumento das tabelas salariais. 

ARTIGO 175." 

(N egocia~ao) 

1. As negociagoes propriamenLe ditas deverao Ler 
nicio nos quinze elias seguinLes a reeepgao da res­
pasta a proposta, sah'O se outro prazo Liver sid 0 

acordado. 

2. A SEPCE nomeara represenLanLe para acom­
panhar, estimular e apoiar tecnicamente as nego­
eiag58s, com respeito pela autonomia das partes. 

3. As negociagoes obcdecerao sempre ao princfpio 
da boa fe. 

ARTIGO 176.o 

tTexto final das conven9oes) 

0 LexLo final das convencoes colecLivas de Lraba­
lho devera referir obrigatorfamenLe: 

a) A designagao das entidades celebranLes; 

b) 0 ambito de eficacia; 

) c) A data da celebragao. 

SECQAO IV 

DO DEPOSITO E PUBLICA~OES 

ARTIGO 177.0 

(Deposito) 

1. As convengoes colecLivas de Lrabalho scrao en­
l.regues para deposito no servigo competenLe da 
SEPCE. 

2. 0 deposito considera-se efecLuado se nao for 
recusado nos quinze elias subsequenLes ao da rec.ep­
gao cla convengao colediva de Lrabalho. 

3. 0 deposito so pode ser recusado nos seguint.cs 
casos: 

a) Quando as convengocs colecLivas nao con­
Liverem qualquer clos elementos referi<.~os 
no arLigo anLerio 

b) Quando nii.o forcm acompanhad as clos Lil.u­
los t.l e represena\jii.o exigi d o s no arligo 
165.o; 
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c) Ouando nao tcnlta dccorriJo ainda o prazo 
minimo de vigen•_·ia da eonvengao colcc­
Liva que se visa alterar ou substituir. 

4. 0 despad10 de recusa do clep6siLo, fundamcn­
tado, e imeJiaLamentc noLificado aos autorganLes. 

5. Do despacho de rccusa eabe recurso para o Pre­
sidente do Conselho de EsLado, a interpor no prazo 
de trinta elias. 

6. 0 deposito das convcngoes colecLivas de LralJa­
lho nao obsLa a que as associag6es sindicais e de 
empregadores, bern como os Lrabalhadores e em­
pregadores int.eressados, proponham acgao judicial 
de invalidagao das cIa us u I as das convengoes que 
tenham por contrarias a lei. 

ARTIGO 178.0 

(Pu blica9ao) 

As convengoes colecLivas de trabalho serao pu­
blicadas no «Beletim Oficial» ap6s o deposito. 

SECQAO V 

DA EXTENSAO DE CONVEN~OES 
COLECTIVAS 

ARTIGO 179.o 

(Acordo d~ adesao) 

1. As organizag6es sindicais, as associagoes de 
empegadores e os empregadores que nao forem par­
tes em eonvengoes colecLivas de Lrabalho, podem a 
elas aderir apos a sua celebragao. 

2. Aos acordos de adesao aplicam-se as disposi­
goes references ao deposito e publicagoes das con­
vengoes colecLivas. 

ARTIGO 180.0 

(Despacho de extensao) 

1. Ouvidas as organizag6es sindicais e as associa­
g6es de empregadores interessadas, bern como os 
ministerios da tutela do sector ou das empresas 
a abranger, pod e a SEPCE determinar, por despa­
cho, a extensao total ou parcial d as convengoes co­
lecLivas, a trabalhadores do mesmo sector econ6mi­
co a que aquelas convengoes se aplicam, quando 
tais Lrabalhadores e empregadores niio est.ejam por 
elas abrangid os. 

2. 0 despacho de exLensao entra em vigor no di~ 
seguinte ao da sua publicagao, podendo quanLo as 
Labelas de remuneragoes minimas deLerminar efei­
tos reLroactivos a d at. a de enLrad a em vigor d a con­
vengao colec:Liva que as estabelecem. 

SECQAO VI 

DOS CONFLITOS COLECTIVOS 
DE TRABALHO 

SUBSECQAO I 

Conflitos rclativos a celchrayaO ou 
re\'isao tic convcn~ocs 

ARTIGO 18l.o 

(Concilia~ao) 

1. Os eonfliLos coledivos rclaLivos a eelclJraciio 
0u revisilo de uma c:onven'tilo l·olec:Li,·a de l.rabalho 
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podem scr solucionados por con<·ilia<tftO, a efcclunr 
• -p:.-Jo sen·i~o respedivo da SEPCE. 

2. A coneilia~ao pode ser promovida em qualquer 
;~Jtura clo processo negocial: 

a) Por acordo das parLcs; 

b) Por uma das parLes, no caso de fa!La de res-
. posta a proposLa de celebragao ou revi­

s5.o da eonvengfto ou em qualquer outro 
caso conflituoso que enLrave o anJamenLo 
do processo negoc-ial, mas dcpois de, nes­
Las ulLimas siLuas;oes, a parLe promotora 
cia eondliagao ter avisad o, por escriLo, a 
ouLra parLe, com a anLccc<.lencia c.!e oiLo ,. 
uws. 

ARTIGO 182.0 

(Arbitragcm) 

1. Em qualquer alLura do processo negocial poclem 
as par L e s a<'ordar em submeLer a arLiLragcm os 
codlitos coledivos que resulLem da celebragao ou 
r:. )ao J c urn a convengao de Lrabal!to. 

2. A arbiLragem sera. efecLuacla por Lrcs arbiLros, 
urn nomeado por cada uma Jas parles e o Lerceiro, 
que presidira, escolhido pelos ouLros clois. 

3. Nao podcm ser :irbiLros os adminisLradores, 
rcpresenLanLes ou empregados das parLes c, Jc uma 
maneira geral, todos os que tenham inLeresse fi­
nanceiro direcLo nas en Lid ad es a abranger pel a eon­
vengao, bern como os conjuges, parenlcs e afins em 
linha recta ou ate ao segundo grau da linha colaLe­
ral, adoptantes e adoptados daqueles. 

4. Os arbiLros pod erao scr assisLid os por peri Los 
e Lem direiLo de obLer das parLes e (~e qualquer 
d eparLamento estatal todas as informagoes que consi­
d erem necessarias. 

5. A decisao arbitral sera Lomada por maioria 
e no prazo de quinze dias. 

6. As decisoes arbiLrais nao podcm rcduzir condi­
t;6es de trabalho esLabelecidas, em anLeriores con­
ve; )es coler.tivas <i e Lrabalho aplidveis as mrs mas 
pat vJS, salvo se flxarem Lrat.amento global mais 
favoravel. 

7. A decisao arbitral Lem os mesmos efeitos juri­
dicos e cst.it sujeiLa a mesma disciplina juridkn da 
convengao colecliva. 

ARTIGO 183.0 

(Despachos de regulamenta(,:ao de trabalho) 

1. Nos casos em que seja in\·iavel o recurso ao 
d espacho de extensao previsLo no arLigo 180. o, po­
d era ser cmilid o pelo Seerelario c!e Eslado cla Pre­
sidcneia do Conselho de EsLaJo e MinisLro da LuLe­
la ou responsavel pelo sector de aclividade, urn des­
pac_ho de regularnent.agao do Lrabalho) quando se 
venflque uma das seguinLes circunsLancias: 

a) Inexi~Lcr:cia cle organiza~oes sindicais ou as­
sona~oes de empregadorcs; 

Ll) nee usn rciLerad a de uma d as parLcs em ne­
gociar; 

c) Prc'lLica de acLos ou manolJras manifesLa­
rnenLe dilal6rias ou impediLivas do nor­
mal and a menLo do processo negoeial. 

2. Sempre que exisLam, as assoriagoes sindicais 
e os empregad ores ou associa~oes c e empregac! ores 
inLeressad as, d evem ser om·id as no processo de ela­
boragii.o do despad10 de regulamenLagao de traba­
lho . 

3. Nos <:asos pre\·isLos nas alineasb)ec)do n. 0 1, 
a SEPCE esLimulara, previamenLe, uma tenLaLiva 
cl e coneiliagfw enLre as parLcs, sal Yo se, quanLo ao 
ponLo em conflilo, jit Liver sido realizada tal LenLa­
tiva. 

4. Aplica-se aos despaclws c!c regulamenLagao de 
trabal!to o disposlo no n. 0 6 do arLigo 182.o. 

5. Os Jespadtos de regulamenLacsao enLram em 
vigor no clia seguinLe ao da sua publ.icagao, podendo 
quanlo as Labclas de rcmunera~oes minimas deLer­
minar efeiLos reLroadivos a Jata da cessagil.o clavi­
gcrwia das Labelas cia eonvengao col9cLiva cuja ne­
gociagao nao Lenha sido J.lossiYcl. 

ARTIGO 184.o 

(Sucessao de convcn~ao a dcspacho) 

A enLracl a em vigor de uma convengfto colectiv~ 
de t.rabalho apli··{n·el ao ambilo c-c urn despacho de 
regulamenlagao de trabalho faz cessar aulomatica­
menLe a vigeneia d esLe relaLivamenLe aos Lrabalha­
lhadores e empregadores abrangidos pcla conven­
gii.o. 

SUBSECQAO II 

Conflitos rclativos a aplica~iio das conven(,:ocs 

ARTIGO 185. 0 

(Comissao do conflitos) 

1. As conveng6cs colccLivas de trabalho d evem pre­
vera consl.iLuigao e funcion~mcnto de eomissoes, for­
mac! as por igual numero de represen!.anLes das par­
Les, com compctcn•:ia para inLerpreLar a~ suas dis­
posigoes e inLegrar as suas lacunas. 

2. As d eliberagoes cl a comisssii.o, l.omad as por una­
nimidade, consicleram-se para Lodos os efeiLos como 
regulamenLagao da convengii.o respectiva) sendo 
taml:JCm dGlposiLadas e publicadas. 

3. A presid encia d as comissoes cab era a urn repre­
senLanLe d a SEPCE, sem direiLo a volo. 

CAPITULO XII 

DAS SAN(:OES PELA VIOLA(:AO DAS LEIS 
DO TRABALHO 

ATITIGO l8G. 0 

(l\Iultas) 

1. 0 empregador fl,·ar<l. sujciLo a muiLa de cinco 
mil, a dez mil pesos guineenses, por cada trabalha­
dor em relagao ao qual se verifique a infracgi.i.o) quan­
do viole o disposlo: 
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a) Nos arLigos 7.o; 13.o; 21.o n.o 3; 22.o n.os I, 
3 e 6; 23.o; 34.o; 37.o; 38.o n.o 1; 

b) No Capitulo III ou nos regimes cri.ados ao 
abrigo das suas clisposi~oes; 

c) Nos arLigos 102.o; 103.o n.o 4; 104.o a 106.0 ; 

109.0 ; lli.o; 112.0 ; 

d) Na Secgao III do Capitulo VI, nos easos de 
despedimento decididos com alegagao d ;~ 
justa causa que venha a mostrar-se infuu­
dada, quando se prove dolo de emprega­
dor; 

e) Nos artigos 132.o; 134.o n. 0 2; 135.o n.o 2; 
136.o n.o 2, 146.o a 148.0 n.o 1; 153.o; 
154.o; 155.o a 157.o; 16I.o n.os 1 e 3; 162.0 • 

2. Sem prejuizo das san<;oes especialment.e pre­
vistas na lei1 os empregadores que violarem os pre­
ceitos das conven~oes colectivas de trabalho, sao 
ryunidos com mt:Ilta de tres mil, a dez mil pesos gui-

\enses por cada lrabalhador em rela<;ao ao qual se 
verifique a infracgao, e, multa de trinta mil, a cento 
e vinte mil pesos guineenses, se a infrac<;ao respei­
tar a mais de vint.e trabalhad ores. 

3. A violagao dos quantit.ativos minimos das ta­
belas Iegais ou convencionais de remuneragoes, su­
jeita a entidade empregadora a multa equivalento 
ao triplo da fixada no n. 0 1 deste artigo. 

ARTIGO 187.• 

(Gradua~o das multas) 

As multas serao graduadas em fun~ao da gravi­
dade da infracgao, da culpa do infractor e das pos­
llibilidades econ6micas deste. 

ARTIGO. 188.a 

1. A reincidencia sera punida nos termos da le­
r·-~a~ao penal, !Hlill prejufzo do disposto no numero 

I . t 
'· .. :.)illn e. 

2. A multa aplicada a reincidencia nao sera infe­
rior ao dobro da multa apliaada pela anterior igual 
infrac~ao. 

CAPfTULO XIII 

DISPOSI~OES FINAlS E TRANSITORIAS 

ARTIGO 189. 

(Aplica!;iio no tempo) 
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1. Ficam sujeitos ao regime constantc desle diplo­
ma, quer os contratos c.elebrados depois da sua en­
trada em vigor, quer os celebrados antes salvo, 
quanto aos efeitos de factos ou situagoes totalmen­
le passados anteriormente aquela data. 

2. Serao mantidas as condigoes de trabalho mais 
favoraveis decorrentes de clausulas de contrato de 
trabalho c.elebrados antes da eatrada em vigor des­
ta lei. 

.ARTIGO 190. 

(Revoga~ao da legisla~ao anterior) 

1. A partir da data da entrada em vigor desta lei 
ftc am revogadas tod as as disposigoes legais contra-
rias ao que nela se estabelece. • 

2. E revogada nomeadamente: 
a) Toda a legislagao anterior a 24 de Setem­

bro de 1973, conf.raria aos principios da 
Constituigao e a presente lei, em especial, 
o Diploma Legislativo n.o 1 509 de 26 
de Maio de 1951, o Diploma Legislativo 
n.o 1 515 de 24 de Julho de 1961, o Codi­
go de Trabalho Rural, d6 27 de Abril d~ 
1962, o Diploma Legislativo n. 0 1 874 de 2(} 
de Maio de 1969; 

b) A aplica~ao do Decreto n.0 55/75 de 17 do 
Outubro, ao trabalho prestado no ambi· 
to da presente lei. 

ARTIGO 191.• 

(Direito de assoeia~ao) 

No pra:w de noventa dias, a contar da data da 
entrada em vigor d esta lei, sera aprovada legisla~ao 
sobre as associagoes sindicais e do empregadores. 

ARTIGO 192." 

(Entrada em vigor) 

Esta lei entra em vigor a partir de 1 de Maio 
de 1986. 


