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PARTE I
ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR

~ Lei n.° 2/86
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1. A neccssuiade de um diploma dxsmphnador das
relagées de trabalho que se operam no nosso pafs,
um facto evidente que nio precisa sequer de ser de—
monstrado.

Nao dolxa RO, entanto, de ser conveniente, sali-
entar aqui aIgumas das prmcxpaus razdes motlvado—
ras dest,a lex-* - .

a) Do ponto de vxsta juridico, a actual situa-
¢do laboral na generalidade das empresas
da Guiné- Bxssau, nio & a mais recomenda-
vel nem a mais adequada eom os objecti-

vos duma politica econémica de Recons-
trucdo Naeional: ndo hé, da parle dos em-
pregadores, uma nogdo Trigorosa dos
seus direitos, dos scus poderes e dos seus
deveres; como ndc ha também, da parte
de muitos trabalhadores, uma conscién-
cia do seu estatuto — das suas responsa-
bilidades e direitos.

De entre os principais factores desta situacio,

aponta-se a evidente auséncia de legisla-
¢do que marque e imprima uma dindmi-
ca, nova e disciplinante, das relagoes ju-
ndlco-laborals, aos diversos niveis da
produgio nacienal.

Na verdade, a Lein.© 1/73 de 24 de Setembro,

manteve em vigor a degislagdo portugue-
sa em tudo o que nao for contrario 4 sobe-
rania nacional, & Constitui¢do da Repu-
blica, 4s suas leis, e aos principios e objec-
tivos do Partido Africano da. Independén-
cia da Guiné e Cabo Verde, «{ PAIGC)H.

Porém, se esta disposi¢io tinha por finalidade

impedir os graves prejuizos decorrentes
de um eventual vazio juridico, a verdade
é que ao nivel do Direito Laboral, assim
acabou efectivamente por se verificar: a
legislagie do trabalho vigente em 1973
na Guiné-Bissau enconirava-se, -ja nessa
data, ultrapassada e revogada elecliva-
mente pela forga das novas realidades
econdmicas o politieas.
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Assim, com a independéncia nacional, toda es-
" sa legislagdo acabou por cair completa-
mente em desuso, inclusivé nos tribu-
nais, dado o seu caracter incerto, e gene-
ricamente inconstitucional. E hoje detra
mortas sem qualquer utilidade pratica.

Deste modo, empresas, empregadores e traba-
lhadores, tém vindo a perder uma nog¢io
concisa do estatuto juridico gque, a uns e
outros competirdA num processo produti-
vo.

Os resultados desta situagdo sic também conhe-
cidos: basta analisar a situagdo global da
generalidade das empresas nacionais.

Por isso também — e contrariando o rumo des-
ta corrente — a Lei Geral do Trabalho
serd decerto um decisivo factor do proces-
so 86cio-secondémico. :

" %) Uma outra razio impositiva desta Lei, ¢é a
imprescindibilidade de, no. cumprimento
de qualquer plano nacional de desenvol-
vimento econémico, se regulamentar o

- factor que — ao lado do «Capitale — cons-
titui o fulcro da produgdo nacional, ou se-
ja, o dactor — trabalhor. E, regula-lo de
acordo com as opgdes politicas e eco-
némicas do pais, objectivadas superier-
-mente pelo Estado. -

Quer-se com isto dizer que, importava assim,
dotar o ordenamento juridico da Re-
piblica da Guiné-Bissau, de um instru-
mento juridico que, responsabilizando
com rigor e disciplina, empregadores o tra-
balhadores, prosseguisse eficazmente o

. objectivo de satisfazer e adequar o traba-

" -lho aos imperativos da Reconstrugio Na-

“cional e ao desenvolvimento pleno do pafs. -

Tudo isto, porém, de acordo com a eoncepgdo

. e._a natureza do Trabalho exposta, quer

- na Constituigdo (artigos 36. e 37°), quer

nos principios ideoldgicos e programé-

ticos do PAIGGC, isto & wum trabalho

que, historicamente, contribua também

para a «Construgdo de uma sociedade liber-

ta da exploragio do homem pelo homem»
(artigo 3.9, in fine, da Constituigdo).

2. Quanto ao mode codificado, como se apresenta
esta Lei Geral do Trabalhe (L.G.T.), dir-se-4 que,
talvez nio seja destino do Direito do Trabalho apa-
recer assim, de forma, conceitual ¢ uniformemente
sistematizado, num tnico diploma, dada a rapidez
com que se alteram as circunstancias sbcio-econd-
micas que pressupde. : :

Porém, as vantagens de reunir num tnico diplo-
ma a regulamentagio principal de uma wasta area
s6cio-econdmica, 830 —para além de assim mais efi-
cazmente se imprimir & Lei uma certa concepgao po-
litico~econdmica — as seguintes: coeréncia juridico-
-normativa, uniformidade conceilual e sistemaética.

3. .R no entanto evidente que, nio cabe numa lei
geral do.trabalho a regulamentagdo de todo o tipo
social de trabalho — nem sequer cabe no dmbitfo desta
«Lei Geral do Trabalhos (L.G.T.) todo o trabalho com
relevincia juridica.

Verdadeira chave, na delimitagdo desta questios
¢ desdo logo, o seu arligo 4.°. Relembra-se entdo
que, s6 o irabalho preslado (manual ou intelectual-
mente) a oulrem, mediante relribui¢do (veja-se o ar-
tigo 94.9) e, sob a auloridade e direc¢gdo de um em-
pregador (vejam-se os deveres de obediéncia e dis-
ciplina do trabalhador: artigos 19.¢; 25.0 e 31.0 e sgs)
— s6 esle tipo de trabalho, estd sujeito ao regime
da LGT.

Contudo porém — ¢ esta é j4 uma segunda deli-
mitagdo do 4ambito de aplicacio da LGT — nem
toda a relagdo de trabalho que obedece a estes trés
requisilos, esta sujeila ao regime disposto nesta Lei.

. Desde logo conforme expressa o artigo 1.2 n.° 3,»
trabalho prestado ao Estado, obedece a regras espe-
cificas — proprias do Direito Administrativo — que
s3o as do ¢Estatuto do Funcionalismo».

Outro tipe de relagdes laborais nio reguladas por
este diploma, é o derivado do contrato de trabalho
a bordo, e, 0 derivado de contrate de*servigo domés-
tico. Note-se porém que, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 1.° os principios fundamentais consagrados na
presente lei, ji se aplicam a estes {ipos de trabalho.

Nao sdo também abrangidos por esta lei, asrela-
¢oes laborais estabelecidas entre as empresas ou em-
pregadores estrangeiros que operam no nosso terri-
torio, e os trabalhadores que estes Lransportam con-
sigo — ndo residentes, portante — nos termos de
n.% 4 do artigo 1.°.

Conclui-se pois que, com excepgio dos tipos de
trabalho referidos, a LGT aplica-se a todo o res-
tanfte trabalho — que, obviamente, obedega aos re-
quisitos do arligo 4.° referido.

4. Estd deste modo implicito que, também o tra-
balho agricola é regulado por esta lei. Quer dizer:
fodo o trabalho agricola, prestado com subordinagdo
jlt‘a(;i%ica e econdémica — sé esle —é abrangido pela

Assim, exclui-se do Ambito de aplicagio da lei—
como forgosamente sempre se teria de excluir — o
trabalho agricola prestado em regime familiar, bem
eomo o trabalho segundo o8 usos e costumes de
enire-ajuda e solidariedade social.

5. De salientar ainda que, todos os objectivos
prosseguidos por esta lei 86 poderdo ser obtidos,
como é 6bvio, na medida em que a lei vier a ganhar
forga pritica efectiva.

Ora esta, ¢ o consequente desenvolvimento social
e econdmico dela derivados, s6 serdo realidade se
todos os agentes do «mundo laborals se dispuserem
a aceiti-la, para além da forga coativa que as ins-
tancias estatais préprias lhe venham a imprimir.

A Lei Geral do Trabalho, ensinard um novo tipo
de relagdes de trabalho, mas nio deixara por isso,
de ser uma lei do Estado, como tal, vinculante e
obrigatéria para todos, obediente e realizadora dos
principios da ‘Constituigio, e das directivas ideolé-
gicas e programaticas do PAIGC.

Assim,

- A Assembleia Nacional Popular decreta, nos ter-
mos dos artigo 56.° n.° 14 e 60.2 n.° 2 da Constitui-
¢do, o seguinte:
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ARTIGO 1.0
(Aprovagdo)

E aprovada a Lei Geral do Trabalho, cujo texto
s6¢ publica em anexo ao presente diploma, e delefaz
parte inlegranle.

ARTIGO 2.
(Aplicagdio ao trabalho portuério)

1. A aph’cagéo'do regime juridico imposto pela
Lei Geral do Trabalho, ao contrato de trabalho por-
tuirio, deverd adaptar-se as caracteristicas prd-

prias deste.

2. Para o efeito referido no niimero anterior, a Se-
cretaria de Estado da PCE (SEPCE) emilira os des-
pachos que se tornem necessarios.

ARTIGO 3.°
(Aplicagiio ao trabalho agricola)

Na aplicagio da Lei Geral do Trabalho ao Lraba-
lTho agricola, a SEPCE, emitird despachos de regu-
T~mentagdo e adaptagio das suas disposigdes, desde
5 se mostrem necessarios e, sem prejuizo dos seus
principios fundamentais.

Aprovada em 3 de Abril de 1986.
Publique-se.

- A Presidenie .da Assembleia Nacional Popular,
Carmem Pereira.”

7L CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
 ARTIGO Lo
(Campo de aplicagiio da lei)

“1. A presente lei & aplicavel as relagdes laborais
estabelecidas entre empregadores e Lrabalhadores
que exercem a sua actividade no territério da Repu-

‘blica da Guiné-Bissau.

2. Legislagdo especial regulara, de acordo com as
v ieteristicas que lhes sdo proprias, mas sem pre-
juizo dos principios fundamentais consagrados na
presente lei, as relacGes de trabalho emergentes do
contrato de trabalho a bordo ¢ do conlrato de
servigo doméstico.

3. Os trabalhadores da fungdo publica nio sio
abrangidos por esta lei, salvo disposi¢gdo em contra-
rio que a mande aplicar no todo ou em parte.

4. A presente lei néo se aplica as relagdes laborais,
estabelecidas em pafses estrangeiros, entre empre-
gadores e trabalhadores nio residentes na Republi-
ca da Guiné-Bissau, que exergam temporariamen-
te a sua actividade no territério desta.

. ARTIGO 20
(Nogxﬁo‘;\aé',tllébé}ﬁa:ﬂor, empregador e empresa)

Para efeitos desta lei, entende-se por:

a) Trabalhador — toda a pessoa singular que
s¢ obriga contratualmente, mediante re-
tribuicio, a prestar a sua aclividade inte-
lectual ou manual a um empregador;

b) Empregador — toda a pessoa singular ou co-
lectiva perante a qual, sob a sua autori-
dade e direcgio, determinado ou leter-
minados trabalhadores estio obrig::los
a prestar certa actividade;

¢) Empresa — loda a organizagdo de f..-lores
produlivos constituindo um instrumento
de exercicio relativamente conlinuade
de uma actividade de produgdo, cujos
trabalhadores estio sujeitos, individual
e colectivamente, ao regime juridico-la-
boral estabelecido na presente lei.

ARTIGO 3.

(Direito ao trabalho e liberdade de escolba
‘ de profissio)

1. Todos tém direito ao trabalho e & liberc:ule de
escolha de profissao ou género de trabalho. salvas

as reslrigbes legais jmpostas por imperati-ns da
Reconstrugdo Nacional ou inerentes & sua ; ropria
capacidade. .

2. O dever de trabalhar & inseparavel do :iireito

ao trabalho, excepto para aqueles que sofram de
diminui¢do de capacidade por razdes de id«:'¢, de-
enca ou invalidez.

ARTIGO 4.°
(Nogdo de contrato de trabalho)

Contrato de trabalho é aquele pelo qual w:n Lra-
balhador se obriga, mediante retribuigdo, o ;vestar
a sua actividade intelectual ou manual a um em-
pregador, sob a autoridade e direc¢io deste.

ARTIGO 5.*
(Capacidade para contratar)

A capacidade para celebrar contratos de {r:balho
regula-se nos termos gerais de direito.

ARTIGO 8.0
(Carteira profissional)

1. Sempre que o exercicio de determinada :clivi-
dade seja legalmente condicionado 4 posse ¢ car-
teira profissional, a falta desta importa nuliiinde do
contrato.

2. Se por decisdo, que ji nidc admita re urso, a
carteira vier a ser retirada ao trabalhador, apés a
celebragdo do contrato, este caduca logo quc s par-
tes sejam notificadas pelo organismo ou iribunal
competente.

3. O disposto nos nimeros anteriores nido preju-
dica a aplicagdo de outras sangdes previst:s na lei.

ARTIGO 7.0
(Forma do contrato de trabalho)
1. Os contratos de Lrabalho estdo sujeitos 2 [orma

escrita, salvo os que se concluam para a cxecugdo
de tarefas especificas de duragdo nio superior a

“trinta dias.
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2. Os contratos de trabalho, feitos em triplicado,
conterdo as seguintes mengdes:

a) Identificagio do empregador e do lrabalha-
dor, com indicagdo da categoria profissio-
nul desle;

b) Local da prestagdo do trabalho;

¢) Monlantedaremuneragiode basee ode quais-
quer outras preslagdes regulares e pe-
r:édicas que acresgam aquela;

d) Duragido diaria e semanal do trabalho;
e) Duragdo das férias anuais;

f) Prestacdes em espécie que tenham sido acor-
. dadas e o valor que lhes & fixado, bem co-
mo as normas ajustadas na atribuig¢io de
alojamento ao trabalhador e as ohrigagdes
por este assumidas para a sua devolugio
- em caso de cessagdo do conlralo de Lra-
o batho:
g) Quaisquer outras condigbes especificas acor-
' dadas entre as partes;

h) Lugar e data da celebragio do contrato.

3. Os contratos sio assinados pelo empregador,
ou seu representante devidamente credenciado, e
pelo“trabalhador.

4. Nao sendo possivel a assinatura, o consentimen-
to de qualquer das partes seri prestado, junto de
auloridade compelente, pela aposi¢do de impressio
digital.

5. Um dos exemplares do contrato de trabalho’
serd remelido aos servigos competentes da SEPCE,
ficando outro exemplar na posse do trabalhador.

" ARTIGO 8»
" (CondigHo o temio)

. Ao contrato'de trabalho pode ser aposta condi-
¢do ou termo suspensivo. :

2. E proibido apdr ac contrato de trabalho con-
digdo resoluliva.

3. O contrato de trabalho com termo resolutivo,
ou contrato a prazo, & permitido nos termos do ar-

ARTIGO 8.0
(Contrato de trabalho com e sem prazo)

1. O conlrato de trabalho pode ser celebrade por
lempo indeterminado, ‘ou, a prazo.

2. Q,‘.‘r':;o'x"ltiréto"H’é_’jti'abalho por tempo indetermi-
nado,.€ o que e celebra para vigorar por um periodo
de tempo ilimitado. -

3. O contrato de trabalho a prazo, é o que se cele-

bra para vigorar por um periodo de tempo limitado,
cerlo, ou, incerto.

4. Na falla de estipulagio escrita sobre a duracio
do contrato de trabalho, este considera-se como ce-
lebrado por tempo indeterminado, excepto na situa-
¢do prevista na alinea d) do arligo seguinte.

ARTIGO 10.0
(Condigdes de celebragfio do contrato a prazo)

1. O contrato de trabalho sé pode ser celebrado a
prazo:

a) Quando seja necessario substituir um traba-
lhador temporariamente impedido ou com
conlralo suspenso;

b) Quando haja um acréscimo excepcional e
temporario da actividade da empresa;

c) Para a execugdo de servigos ou obras preci-
samente delinidas e temporarias;

d) Para a execug¢do de aclividades de caracter
sazonal;

e) Quando se reestruture ou inicie uma empre-
sa geradora de volume de emprego signi-
ficativo; . '

2. Nos casos referidos nas alineas a), ¢), e d), do
nimero anterior, o prazo é incerto, e os contratos
tém o seu termo, com o fim da auséncia do trabalha-
dor substlituido, com a execucio dos servigos ou
obras determinadas, ¢, com a realizagido das activi-
dades sazonais, respectivamente.

3. Nos casos referidos nas alineas b) e e)do n.o 1,
o prazo é certo e a duragdo Lotal docontrato,inclu-
indo as suas renovagbes, ndo pode exceder um ano.

4. No contrato de trabalho a prazo incerto, a sua
duragdo total incluindo as suas removagdes nio
pede exceder um ano.

ARTIGO 1l.°
(Renovag¢io do contrato a praze)

O contrato de trabalho a prazo renova-se sucessi-
vamente, até ao seu termo, se o empregador nio
comunicar ao trabalhador até oito dias antes de o
prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o nio
Fenovar,

ARTIGO 12.°

(Conversao do contrato a prazo em contrato com
' prazo)

O contrato passara a considerar-se sem prazo quan-
do o trabalhador continuar ao servigo do empre-
gador para além do prazo a que o mesmo contrato
esteja sujeito. ’

ARTIGO 13.°
(Nulidade da estipulagdo do prazo)

A estipulagdo do prazo serd nula quando se vio-
lem as disposigbes do artigo 10.°.

ARTIGO l4.°

(Normas aplicaveis aos contratos de trabalho
e sua hierarquia)

1. Os contratos de trabalho estdo sujeitos, segun-
do a hierarquia aqui estabelecida, em especial, as
normas constitucionais, a3 convengdes internacio-
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nais ratificadas pela Republica da Guiné-Bissau, as
normas legais de regulomentagio do traballio, is
.- convengdes colectivas de trabalho, e aos despaclios
" emitidos pelo Secretario de Estudo da Presidén-ia
do Conselho de Estado, dentro da competéneia (ue
por lei lhe for atribuida.

2. Deslle que ndo contrariem as normas indicadas
N0 nUmero Anierior e ndo sejam contlrérios aos prin-
cipios da boa [é, serio alendiveis os usos du profis-
8§30 o trabalhador e dns empresas, salvo se ouira
coisa for convencionada por escrito.

ARTIGO 15.0

(Prevaléneia na aplicagio das normas)

As fontes de direito superiores prevalecem sempre
sobre as fonles inferiores, salvo na parle em que es-
tas, sem oposi¢do daquelas, estabelecerem tratamen-
to mais favoravel para o frakathador.

ARTIGO 16.°
(Invalidade parcial do contrato)

7 1. A nulidade ou anulagio parcial do contrato de
wrabalho nao determina a invalidade de todo o con-
tralo, salvo quando se demonstre que os contraen-
tes, ou algum deles, o nio teriam concluido sem a
parte viciada. » -

2. As clausulas do contralo de trabalho que impor-
tarem para o trabalhador regime menos favorivel
do que o estabelecid o empreceitos imperativos
consideram-se automaticamente substituidas por estes.

- ARTIGO 17.°
(Efeitos da invalidade do contrato)

1. O contrato de trabalho declarado nulo ou anu-
i lado produz efeitos como se fosse valido em relagao
-a0 tempo durante o qual esteve em execugdo ou, se
durante a acc¢io continuar a ser execuhbado, até 2
data do trinsito em julgado de decisdo judicial.

2. A'falt.aj-da forma escrita para o contrato de tra-
balho, ‘nos “termos do artigo 7.°, presume-se im-~
/n,l%tével ao empregador e nao afecta a sua validade.

ARTIGO 18.°
(Revalidagdo do contrato)

Cessando a causa da invalidade durante a execu-
¢io do contrato de trabalho, este considera-se reva-
lidado desde o inicio.

CAPITULO II

DOS DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS
PARTES E DA DISCIPLINA NO TRABALHO

SEC(Z0 1
DOS DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
o ARTIGO 190 -
(Cémpeténcia do empregador)

1. Dentro dos limiles decorrenles do contralo de
trabalho e das normas que o regem compete ao em-
pregador fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2. Com;e'e. em especial, ao emjregador:

a) Organizar o trabatho por forma a obter ni-
veis maximos de eficiéneia da capacidade
produtiva da empresa e e aproveitamen-
Lo «dns apliddes e conhecimento dos tra-
balliadores ao seu servigo;

b) Estahelerer e alterar o horirio de trabalho,
deniro dos limiles legais;

c) Assegurar o cumprimenlo da disciplina no
trabalho;

d) Definir e atribuir as tarelus a exercer pelos
“trabalhadores, de acordo com a sva cate-
goria profissional;

e) Decidir das promogdes a que haja lugar no
quadro da empresa, de acordo com crité-
rios objectivos de avaliagio dos trabalha-
dores;

f) Elaborar e fazer execular planos de forma-
gao profissional que contribuam para o-
aumento da produgdo e=da produtividade,
bem como para o enriquecimento profis-
sional e civico dos trabalhadores ao seu
Servigo;

g) Tomar todas as medidas necessarias para
que o trabalho seja prestado nas melhores
condigdes, designadamente de seguranga
e higiene, '

v ARTIGO 20.0
(Deveres do empregador)

1. O émpregador deve observar todas as obriga-
¢bes emergentes do contrato de trabalho e das nor-
mas que o regem.

2. O empregador, deve, em especial:

a) Tratar o trabalhador com lealdade e respeito;

b) Nao adoptar procedimentos discriminatérios
no tratamento dos trabalhadores, nomea-
damente por razdes fundadasna idade, no
sexo, na raga, na nacionalidade, na reli-
gido e nas concepgdes politicas e ideold-
gicas, ou na filiagdo ou no filiagao sindical
do trabalhador;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu ser-
vigo condigbes adequadas de trabalho, no-
meadamente de seguranga e higiene;

d) Facilitar o exercicio de fungbes de represen-
tagdo sindical, ou de representagdo dos
trabalhadores na empresa, aos que forem
eleitos para tais cargos e aceitar como in-
terlocutores legitimos da direc¢io da em-
presa os que legalmente exercem aquelas
fungdes de representagio;

e) Facilitar o exercicio de cargos de represen-
tagio em organizagdes de massas, aos tra-
balhadores que para eles tenham sido elei-
tos ou designados;

f) Estimular a capacidade crialiva & o grau de
empenhamento dos trabalhadores ao seu
servigco e recolher e considerar as criticas,
sugestdes e propostas formuladas pelos
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trabalhadores no Ambito dos seus direi-
tos e de acordo com as regras que estive-
rem estabelecidas;

g) Pagar ponlualmente a relribui¢do devida;

h) Organizar a comunicagio e informagio den-
_tro da empresa por forma a estahelerer
um clima de relagdes de Lrabalho sio e de
clara compreensdo reciproca dos proble-
mas da empresa.

ARTIGO 21.¢

- (Regulamento da empresa)

1. O empregador pode, no exercicio da sua compe-
téncia, elaborar e pbr em vigor regulamentos de em-
presa, bem como emitir ordens e instrucdes para a
correcta execugdo do trabalho.

2. Do regulamento de empresa constario regras
‘suo0re a organizagido do trabalho e funcionamento
da empresa, nomeadamenle a organizagio técnica
da astividade laboral, horario de frabalho e pausas,
contrdle de entradas e safidas, circulagio na empre-
sa, normas de higiene e seguranga, bem como, ou-
tras condigbes de trabalho.

3. Nas empresas com mais de dez trabalhadores
é obrigatéria a existéncia de um regulamento.

4. A SEPCE poder4 assessorar, a pedido da em-
presa interessada, a elaboragido do respectivo regu-
lamento.

ARTIGO 22.°

(Aprovagfio ¢ entrada em vigor do regulamento
S de empresa)

1. O projecto de regulamento de empresa serd
dado a conhecer ao comité sindical da empresa, o
aual dispde de um prazo de quinze dias para se pro-
" deiar.: e '

2. Na falta de res osta, presume-se que 0 comité .

sindical aceita o projecto de regulamento.

3. No termo do prazo fixado no n.® 1, o emprega-
dor remetera & SEPCE o regulamento de empresa,
acompanhado do parecer do comité sindical.

4. Se no prazo de trinta dias, a contar da sua en-
trada na SEPCE, o regulamento de empresa ndo for
objecto de despacho considera-se aprovadc.

5.°0 regulamento entra em vigor ap6s a sua publi-
cagao na empresa. .

6. A publicagio é feita através de fixacio em lo-
cais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores.

ARTIGO 23.0

~ (Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opodr-se a que o trabalhador exerga os seus
direitos ou, por forma qualquer, prejudi-
ca-lo por causa desse exercicio;

b) Punir o trabalbador ou despedi-lo sem pro-
cedéncia de processo disciplinar:

¢} Diminuir a retribuigdo, salvo o disposlo no
n.° 3 do artigo 34.9, e n.° 2 do artigo 95.°;

d) Encarregar otrabalhadorde servigos nio com-
preendidos no objecto do contrato, salvo
o disposio no arligo 27.9;

e¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o
disposto mos n.% 2 e 3 do artigo 28.2e
n.° 3 do arligo 34.9;

) Transferir o trabalhadcr para outro local de
trabalho, salvo o disposto no artigo 29.°,

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
ulilizar servigos fornecidos pela enltidade
empregadora ou por pessoa por ela indi-
cada;

h) Compensar a relribuigdo devida ao traba-
lhador com débitos deste a entidade em-
pregadora, ou proceder d& descontos na re-
tribuicdo ndo expressamente autorizados
por lei ou decisdo de auioridade compe-
Lente;

i) Despedir e recadmitir o trakalhador com o
propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

ARTIGO 24.0
(Direitos do trabalhador)
Todo o trabalhador tem direito:

a) A exercer uma aclividade. correspondente
a categoria profissional para que foi con-
Lratado;

b) A receber com pontualidade a reiribui¢io
devida;

¢) A ser tratado com lealdade e respeito, Lanto
pelo empregador como pelos superiores
hierarquicos e companheiros de trabalho;

d) A nio ser objecto de qualquer discriminagao,
nomeadamente por razdes fundadas na
idade, no sexo, na raga, na nacionalidade,
na religido e nas concepgdes politicas ou
ideolégicas ou na sua filiagdo ou nio filia-
c&o sindical: '

e) Ao gozo de repouso semanal e férias anuais
pagas;

f) Ao exercicio das Larefas ajusladas em condi-
¢bes de seguranga ¢ higiene no trabalho;

g) A recusar prestagdo de trabalho extraor-
dinario fora dcs condicionalismos legais;

h) A protecgdo nos riscos sociais;

i) A tudo o mais que decorra do respectivo con-
trato, das convengdes colectivas de tra-
balho ou dos regulamentos da empresa,
bem como das leis e cemais disposi¢des
normalivas em Vigor.

ARTIGO 25.0
(Deveres do trabalhador)

1. O trabalhador deve observar todas as obriga-
¢ées emergentes do contrato de trabalho e das nor-
mas que o regem.
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2. 0 Lrabalhador deve, em especial:

d) Tralar com lealdade e respeito o empregador,
os superiores hieraquicos, os companliei-
ros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em contacto com a em-
presa;

b) Comparecer ao servigo com assuidade e pon-
tualidade;

. €) Prestar o trabalho de arordo com as normas

- de organizagio e disciplina estabelecidas

. . na empresa; _

d) Exercer com zelo e deligéncia as Larefas ajus-
tadas, providénciando, nomeadamente,
por nao causar ou deixar causar prejuizo
aos bens ou & producdo da empresa;

e} Observar os procedimentos de protecgéo con-
lra acidentes de trabalho e cumprir toda
as regras relativas a higiene-e seguranga
no trabalho;

) Guardar sigilo profissional sobre o mélodo

E .de produg¢do, a organizacio da empresa,

! . os negbuios e a actividade desla, de acor-
: do com as inslrugdes existentes;

9) Nao negoriar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

h) Zelar pela conservagio normal dos instru-

' mentos de trabalho que lhe estejam atri-
buidos.

© . ARTIGO z6.°

¢ o (Periodo experimental) -

1. Salvo acordo escrito em contrario, havera sem-
pre um periodo experimental nos contralos de tra-
balho.

.. 2. O periodo experimental serd de um més, poden-
do ser elevado, por.acordo escrilo das partes, até seis
meses quando se trate de cargos ou postos de traba-
Iho de alta complexidade técnica ou elevado grau de

" responsabilidade.

3. Durante o periodo experimental, qualquer das

-, irtes pode fazer cessar unilateralmente o contrato,

sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de
motivo ou justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacgio.

4.'A antiguidade do trabalhador conta-se sempre
desde o inicio do periodo experimental.

ARTIGO 27.°

. (Prestagiio pelo trabalhador de servigos ndo
_eompreendidos no objecto do contrato)

1. Quando o regular funcionamento da empresa o
imponha, o empregador pode encarregar tempora-
namente, até-ao prazo maximo de trés meses, o tra-
balhador, de prestar servigos nio compreendidos mo
objecto do contrato, desde que tal mudanga nio im-
plique diminui¢io na retribuigio, nem modificagio
substancial da posi¢do do trabalhador.

2. Quando aos servigos .desempenhados nos termos

do numero amterior corresponder um Lratamento
mais favordvel, o trabalhador tera direito a esse tra-

7

tamen'o, exceplio quando se trale de curlas substi-
Luicbes de companheiros de Lrabalho, ausentes por
molivos de falias, licenges, ou impedimento, em qual-
quer (0s ¢asos, ndo superiores a 30 dias,

3. No Lrabalho agricola presume-se que o iraba-
lhacor exerce Larefas diversificadas, nio se aplican-
do assim, salvo prova em conlrario o disposto nos
nuameros an'crinres.

ARTIGO 28.0
(Mwdanga de categoria profissional)

1. O empregador e o trabalhador podem acordar,
em qualquer momento, na atribuigdo a este de uma
categoria profissional de nivel diferente, sem dimi-
nui¢ao de retribuigdo. ‘

2. O empregador apenas pode atribuir categoria
profissional de nivel inferior & que o trabalhador
exerce nos seguintes casos:

a) Quando seja extinto o posto de trabalho ou,
por motivo de reorganizag¢do da empresa,
'sejam alteradas significativamente as con:
digdes de exercicio técnico do posto.de
trabalho, aceitando o trabalhador conti-
nuar na empresa em outra categora pro-
fissional que lhe seja proposta;

b) Quando, por motivo de acidente de traba-
lho ou doenca profissional, se torne invia-
vel o desempenho, no essencial, das tare-
fas correspondentes a categoria profissio-
nal do trabalhador e este aceite continuar
na empresa com oulra categoria profissio-
nal gpe ihe seja proposta; :

¢) Quando venha a verificar-se manifesta inap-
tiddo "do trabalhador para as ‘fungbes
ajustadas e este aceite continuar na em-
presa com outra categoria profissional que
ihe seja proposta. -

3. A alteragio definitiva da categoﬁa pi'oﬁssional
determinada pelas situagdes a que se reporta o

‘nimero anterior, sé & eficaz depois de obtida autorn-

zagio prévia da SEPCE, que, ndo sendo recusada
nos trinta dias subsequentesentender-se-& como con-
cedida. ‘

ARTIGO 29.9

{Transieréncia do trabalhador para ountre loeal
~de trabalho) -

1. O empregador nao pode, sem o acordo do traba-
lhador, mudar o seu local de trabalho para outra
localidade, excepto se ocorrer transferéncia total ou
parcial da empresa onde aquele presta servigo.

2. A mudanga de irabalhe implica o pagamento
ao trabalhador das despesas de transpories e de ou-
tras directamente impostas pela transferéncia.

3. Nos casos a que se refere a parte final don.° 1
o trabalhador podera rescindir o contrato de traba-
lho, com direito a indemnizagdo prevista non.®3do
artigo 129.0,
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ARTIGO 30.
(Modificagdo subjectiva do cmpregador)

1. Sempre que haja modificagio sujectiva do em-
pregador, devidada, nomecadamente, a sucessdo,
venda, doacdo, usufruto, locagdo, fusdo, cisdo, ma-
cionalizagdo ou confisro da empresa cu parte dela,
todos os contralos de trabalho em vigor no dia da
modificagio, subsistem entre o novo empregador e
os trabalhadores da empresa.

2. Nio ocorrerd a transmissdo da posi¢do contra-
tual referida no nimero anterior quando haja acor-
do entre o primitivo e o novo empregador no sentido
de os trabalhadores continuarem, com a mesma ou
superior categoria, ao servigo daquele, noutra cm-
presa da mesma localidade.

SECQAO II
DA DISCIPLINA
ARTIGO 31.°
(Poder disciplinar)
1. Cofnpete ao empregador aplicar sangdes disci-

plinares aos trabalhadores que violarem, os seus de-
veres. ‘ '

2. 0 poder disclplinar tanto é exercido directamen-
te pelo empregador como por superior hierarquico
que dele tenha delegacdo para o efeito.

3. A aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar nio

prejudica a eventual responsabilidade civil e crimi--

nal a que a infrac¢do dé lugar.
ARTIGO 32.°

{Sangbes disciplinares)

i. 0 empregador pode aplicar a's.Asegﬂuintes sangoes:

- a) Admoestagio oral;’

R 'b) Repreensio registada;
¢) Multa; _
d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buigéo;

¢) Baixa de categoria com diminuigio de retri-
- buigio. '

f) Despedimento.

2. A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
avidade da infrac¢do e a culpa do infractor, nao
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgio. '
i ARTIGO 33.0
L (Pr’eserig,ﬁo da infraccdo disciplinar)‘

1. A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, oulogo
que cesse o contrato de trabalho.

2. Sem prejuizo da prescrigio por efeito da cessa-
¢io do contrato de trabalho, a infrac¢do disciplimar
que constitua simultaneamente ilicito criminal pres-
creve nO mesmo prazo que o procedimento criminal,
quando este for superior.

ARTIGO 34.0
(Limites as sanedes)

1. A mulia ndo podera exceder, por infracgdes pra-
ticadas no mesmo dia, um quarto da relribuig¢io dia-
ria e, em cada ano civil, a retribuicdo corresponden-
te a trinta dias.

2. A suspensdo do trabalho nio podera exceder,
por cada infracgdo, Lrinta dias e, em cada ano civil,
o total de noventa dias.

3. A baixa de calegoria, e da correspondente re-
tribuigdo, nao poderi exceder, por cada infracgio,
sessenta dias e, em cada ano civil, o total de cento.
¢ vinte dias,

ARTIGO 35.0

(Destino das multas)

O produto das mullas aplicadas ao abrigo da ali-
nea ¢} do n.c I do arligo 32.° reverlera integralmen-
te para o Instituto Nacional de Seguros e Previdén-
cia Social (INSPS), firando o empregador responsa-
vel pela sua enlrega.

ARTIGO 36.°
{Despedimento)

1. A sancdo disciplinar de despedimento sé pode
aplicar-se havendo justa causa.

2. Ha justa causa quando o lrabalhador tem, cul-
posamente, um comportamento violador dos seus
deveres, que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne praticamente impossivel a subsisténcia da re-
lagdo de trabalho.

3. Observados os requisilos referidos no namero
anterior, constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) O incumprimento do horario de trabalho, ou
a auséncia nao autorizada do local de tra-
balho, dentro do respectivo horario, ocor-
rida mais de seis vezes por més, ou mais
de trinta e seis vezes em cada ano;

b) A desobediéncia ilicita a ordems ou instru-
¢0es do empregador, ou dos superiores hie-
rarquicos; :

¢) A danificagio de instrumentos de trabalho
ou de bens na empresa, nomeadamente se
ocasionar interrupgdo na execugio do
trabalho, ou outros prejuizos & empresa;

d) As falsas declaragdes relativas & justificagao
das faltas ou licencas;

e) A pratica, no &mbito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras efensas
punidas por lei, sobre os trabalhadores da
empresa, empregador, seus delegados ou
representantes, bem como o sequesiro ou
outros crimes contra a liberdade das mes-
mas pessoas;

f) A inobservéncia reiterada das normas de hi-
giene e seguranga no trabalho;
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g) A pratica, no ambito da empresa, de furlo,
roubo, burla ou outras fraudes que lesem
seriamente os interesses patrimoniais Ja
empresa, ou o seu prestigio;

h) A pratica de actos de suborno ou corrupgio
que provoquem perda de confianga, lesem
os interesses patrimoniais ou prejudiquem
gravemente o presligio da empresa; -

1) O exer:icio repetidamente negligente das fun-
¢bes -ajustadas, em particular, quando te-

" . nha havido adverlénria para a sua correc-

¢ao.

4. Independentemente da verificaglo dos requisi-
tos do n.° 2, a sangdo de despedimenlo pode ainda
aplicar-se quando o trabalhador faltar injustificada-
mente mais de cinco dias seguidos ou interpolados
em cada més, ou, maisde Lrinta dias em cada ano.

5. ‘As infracgdes previstas na alinea a)do n.° 3, e,
no numero anterior, que, em cada més ou ano nao
atinjam os limiltes ai previstos poderdo ser punidas
com sangbes de menor gravidade que o despedimen-

0.
Lo : ARTIGO 37.°

(Procedimento disciplinar)
‘1. A aplicagdo das sangbes disciplinares, excep-

‘tuada a admoestagao oral, s6 pode fazer-se mediante

processo disciplinar.

2. Sob pena de prescri¢io, o procedimento disci-
plinar deve exercer-se nos quinze dias posteriores
aquele em que o empregador, ou o superior hierar-
quico com ‘compeléncia disciplinar, teve conheci-
mento da presumivel infracg¢do e do seu autor.

3. O processo disciplinar sera escrito e tera as se-

guintes fases:

a) Acusagdo, que sera deduzida em nota de cul-
pa, com a descricio fundamentada dos
factos imputados ao trabalhador;

b) Defesa, na qual o trabalhador podera carre-
ar todos os meios de prova a seu favor;

¢) Decisdo, na qual o empregador aplicara, ou
ndo, uma sancdo, sempre devidamente

. fundamentada.

i . . A
4. A nota de culpa sera enviada, em simulténeo, ao
trabalhador e ao comité sindical da empresa.

5. O prazo para a defesa é de dez dias uteis.

6. A decisdo do empregador deve ser dada no pra-
20 de sessenta dias a contar da comunicacio da nota
de culpa. Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, podera a SEPCE conceder uma pror-
rogagdo de prazo por mais trinta dias.

7. Nas empresas com menos de dez trabalhadores,
ndo é exigivel a forma escrita para todo o processo,
mas € sempre obrigatdria a audiéncia do arguido e
das suas testemunhas, e, a comunicagio por escrito,
devidamente fundamentada da decisdo do emprega-
dor. '

E : ARTIGO 38.*
(Suspensdio preventiva do trabalhador e eativagio
parcial da retribuicdo)

1. O empregador podera suspender preventiva-
mente o trabalhador, sem perda de retribuigdo,
quando a presenga daquele se mostre inconvenien-
te, nomeadamente, por ter praticado os actos pre-
vistos nas alineas c), e), g) ¢ k) do n.° 3 do artigo 3P .0

2. Nos casos referidos nas alineas g) e h) do n.0 3
do arligo 36.°, um lergo da retribui¢io devida duran-
Le o periodo da suspensio podera ser deposilado pelo
empregador, no Banco Nacional da Guiné-Bissau,
em nome o trabalhador.

3. O trabalhador s6 podera proceder ao levanta-
mento da retribuicio depositada nos termos do nu-
mero anlerior, quando, terminaco o processo:

a) Se lenha concluido pela sua nio punigdo;
b) Se lenha procedido, sendo caso disso, & re-
gularizagio de contas com a empresa, e haja
confirmagdo do saldo respeclivo pela Ins-
pecgido Geral de Trabalho.
ARTIGO 39.¢
(Prescrigdo da sanc¢do diseiplinar)

A execugdo da sangdo discipinar deve ter lugar no
prazo méaximo de trinta dias apés a decisdo, sob pena
de se haver como prescrita.

ARTIGO 40.°
(Anulabilidade da sangdo aplicada)

1. A inadequagdo da sangdo ao comportamento
verificado e a nulidade ou inexisténcia do processo
disciplinar delerminam a anulabilidade da sangdo
disciplinar que, apesar disso, tenha sido aplicada.

2. O prazo para propor a acgido de anulagio é de
sels meses a contar da data da comunicagio ao tra-
balhador da decisdo disciplinar.

3. A anulagio da sangio, com os fundamentos do
n.° 1, nio obsta a que o empregador instaure novo
processo disciplinar com base nas mesmas infrac-
¢Bes, se estas ndo estiverem ainda prescritas.

4. Determinam a nulidade do processo para efei-
tos do n.® 1, nomeadamente:

- a) A falta da entrega da nota de culpa ao ar-
guido, ou ao comité sindical da empresa,
nos casos em que esta lei o impde;

b) A falta de audiéncia do arguido, ou das suas
testemunhas, salvo quando tal seja ma-
nifestamente impossivel;

¢) A nio comunicagdo por escrito da decisdo fi-
nal e dos seus fundamentos. '

_ ARTIGO 41.°
(Registo das sangfes disciplinares)

O empregador deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as autoridades compe-
tentes, sempre que estas 0 requeiram, o registo das
sangbes disciplinares aplicadas.

CAPITULO III
DO TEMPO DE TRABALHO
SECGAO I
DA DURACAO DO TRABALHO
SUBSECQAOQ I
Do periodo normal e horario de trabalho
ARTIGO 42.°

(Periedo normal de trabalho)

1. O ntmero de horas que o trabalhador se obriga
a prestar denomina-se perfodo normal de trabalho.
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2. O periodo normal de trabalho é fixado por acor-
do. das partes, regulamento inlerno da empresa ou
convengao colectiva de irabalho, cenlro dos limites
méximos permitidos por lei.

. 3. Sdo alendiveis na fixagio do perioco normal de
trabalho, os usos e coslumes lorais, c'esde que nio

contririos a normas imperalivas da lei ou de con-
vengdes colectivas de Lrabalho.

ARTIGO 43.°

(Limites maximos do periodo normal
de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho ndo pode ser su-
perior a oito horas pordia, e a quarenla e cinco por
semana.

2. Os empregadores poderdo fixar a reparligio do
periodo normal de trabalho semanal de acoréo com

LA das seguintes modalidades:

J

a) Trabalho durante seis dias uteis, com Ces-
canso semanal ao domingo;

») Trabalho durante cince dias e meio uleis,
rcom descanso complementar de meio dia
* .- e descanso semanal ao domingo;

: c) Ti‘abalho durante cinco dias Wuteis, com um
- dia de descanso complementar e desranso
...semanal ao domingo.

3 Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior o limite do periodo normal de trabalho por
dia, ndo pode exceder nove horas, observando-se
sempre o limite fixado nesie artigo.

4. A SEPCE poderd estabelecer por despacho, se
as circunstancias econdmicas e sociais ou 08 cosiu-
mes das populagdes o aconselharem, as modalidades
a seguir pelos empregadores na reparhgao do periodo

' normal de trabalho qemanal

ARTIGO 44 o
o .;v_; R . .
J (Except}(')es aos limites méaximos)

1. Os limites do periodo normal de trabalho podem

ser alargados, por despacho da SEPCE, ouvidos os

demais Ministérios interessados bem como as orga-
nizagdes sindicais competentes e os representanles
dos empregadores, ou por comvengdo colecliva de
trabalho:

a) Em relagio a pessoas cujo trabalho seja
acentuadamente interminente ou de sim-
- " ples presenga;

b) Em relagio a actividades estreitamente li-
= gadas a4 prestagio de servigos essenciais
a comunidade; :

c) Em relagio ao trabalho agricola.

2 B sempre obrigatoria a observdncia de um re-
pouso didrio de dez horas conseculivas, entre dois
periodos didrios de lrabalho prestado nos termos do
namero anterior.

3. Nas actividades abrangidas nas alineas b) e ¢)
do n.° 1, o periodo normal de Lrubalho serd fixado
de modo a o ultrapassar a mécia de quarenta e
.cinco horas por semana, ao fim do nimero de sema-
nas estabelecidas no despacho da SEPCE ou em con-
vengao colectiva de trabalho. .

ARTIGO 450
(Redugdo dos limites maximos)

1. A SEPCE deve reduzir os limiles maximos pre-
vistos no arligo 43.° em relagdo a aclividades que
provoquem ac centuado desgaste fisico ou psiquico
para os {rabalhadores.

2. A relugio serd fixada em despacho da SEPCE,
ouvidos os demais Minisiérios interessados, bem co-
mo as associagdes sindicais compelen’es e os repre-
sentantes Cos empregadores.

ARTIGO 46.*
(Intervalos de descanso)

1. O periodo de trabalho diadrio deve ser interrom-
pido por um infervalo de duragdo néo inferior a uma
hora nem superior a trés horas, de modo a que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo. :

2. A SEPCE, ou a convengdo colectiva aplicavel,
podem aulorizar que se estabelegu a dispensa ou a
reducdo para trinta minutos do intervalo de descan-
80, quando tal se mosire mais favoravel aos interes-
ses dos lrabalhadores ou se jusiifique pelas condi-
¢bes particulares de trabalho de cerlas actividades.

3. Nos casos referidos no namero anlerior, o limi-
te maximo do pericdo de trabalho semanal nio pode
ser superior a quaren.a horas.

ARTIGO 47.
(Horario de trabalho)

1. Entende-se por hLorario c¢e trabalho a Celermi-
nagdo das horas do inicio e do termo do periodo nor-
mal de tirabalho didrio, bem como dos 1nLervalos
de cescanso.

2. Os trabalhadores devem ocupar os scus posios
de trabalho no momen!lo do inicio do periodo normal
de trabalho e s6 devem considerar terminado o lra-
balho no momenlo fixado para o seu termo.

3. Havera tolerdncia de quinze minutos para as
transacgdes, operagbes e servigos comec¢ados e nio
acabados na hora estabelecida para o termo do pe-
riodo normal de trabalho dijrie, nio sendo porém,
consentido que essa tolerdncia se. transforme em
pratica corrente.

ARTIGO 48.°
(Isengfio de horario de trabalho)

Entende-se por isengdo do horario de trabalho a

faculdade de um trabalhador "ndo estar su1e1to ao
horario de trabalho, bem como aos limites méaximos
dos periodos normais de trabalho, sem prejuizo do
direito aos dias de descanso semanal, aos dias ou
meios dias de descanso (omplement'\r ¢ aos femados
obrigatorios.

ARTIGO 49.°
(Direito & isen¢@io de horario de trabalho)

1. Poderdo ser isenlos de horario de trabalho, me-
dianle requerimento dos empre’*adores os Lrabalha-
dores que exergam cargos de direcgdo, de confiunga
ou de - fiscalizagio ¢ os que desempenhem .fungdes
que obriguem-a mobxlxdade frequente fora da empre—
presa. P
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-* 2. Os requerimentos de isengdo, dirigidos 8 SEPCE,
serio acompanhados e (eclaragdes de concor-
déancia dos respectivos lrabalhadores, hem como

- »dos documentos necessirios & prova dos factos ale-

gados, devendo indicar a duragdo do periodo de tem-
po para o qual se requer a isecngao.

3. A duragio do periodo niio cxcederid um ano,
e a isengdo caduca no termo do prazo para que te-
nha sido aulorizada, poden’o porém ser renovada
segundo o (ispos'n no nimero anlerior, ou, exlinla
em qualquer momenlo por acordo das par’es, comu-
nicado 4 SEPCE. '

ARTIGO 50.°

(Retribui¢do dos trabalhadores isentos
de horario de trahalho)

. 1. Os trabalhadores isentos de horaric de Lraba-
tho {ém direilc a uma reirihuigdo especial, que
se considerara, para Lodos os efeilos, parte integranle
da respectiva relribuigdo.

2. A relribuigdo especial sera acordada enlre as
partes, ndo podendo, porém, ser inferior a 20°/, da
r“ uneracio de hase mensal.

SUBSECQAO II
Do trabalho extraordinario
ARTIGO 51.°
(Nogdo)

1. Considera-se lrabalho exlraordinario o presla-
do fora do horario de Lrabalho.

2. Nio se considera trabalho extraordinario:

a) O trabalho jrestado por trabalhadores isen-
tos de horarmo de trabalho em dia normal
de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspen-

s6es de actividade de duragdo nao superior -

a quarenta e oito horas seguidas ou interpo-
ladas por um dia de descanso ou feriado,

quando essas suspensdes hajam sido acor- -

dadas entre empregador e trabalhadores.

ARTIGO 52.°
(Condigdes)
O trabalho extraordinario pode ser preslado:

a) Quando os empregadores lenham de fazer

face a acréscimos ecventuais de trabalho

" que ndo justifijuem =a contratagio de

trabalhadores a prazo ou por Lempo inde-
lerminado;

b) Em casos de forga maior ou quando se torne
indispensdvel para prevemir ou reparar
prejuizos graves das empresas.

. ARTIGO g3
~ (Obrigatoriedade)
1. Os lrabalhadores eslo obrigados & prestagdo
de trabalho extraordindrio, salvo quando, havendo

motivos atendivels, expressamente solicitern e obte-
nham a sua dispensa,

2. Os trabalhadores deficientes as mulheres, e os
menores, nas conaicdes estabelecidas nas normas
leg:is proprins, nio sio obrigados a prestar traba-
Tho extraordinario.

ARTIGO 54.°

(Ndmero moaximo de horas de trabalho
extraordinario)

1. O nuimero méaximo de horas de trabalho extra-
ordinirio que cada trabalhador poderd prestar, ao

abrigo do disposto nna alinea a) do arligo 52.¢ é
duas horus por dia e de cento e vante horas por ano.

2. Os limiles do nimero maximo de horas de tra-
balho extraordinario a prestar por cada trabalha-
dor, ao abrigo do «isposto na alinea b) do artigo 52.¢
sdo os impos.os pelo estrilamente indispensavel &
normalizagdo cas siluagdes referidas naquela dispo-
sigdo.

ARTIGO 55.*
(Formalida des)

1. A prestagido de trabalho exiraordinério tem de
ser prévia e expressamente determinada pelo empre-
gador, sob pena de nio ser exigivel o respectivo pa-
gamenlo. :

2. A prestagdo de trabalho extraordinario nos ca-
sos previslos na alinea b) do artigo 52.° devera ser
comunicado pelo empregador a SEPCE no prazo de
quarenta e oilo horas.

3. No primeiro més de cada trimestre deve o em-
pregndor enviar 4 SEPCE, a relagio nominal dos
trabalhadores que efectuarem {rabalho extraordi-
nario durante o trimestre anterior, ¢om discrimina-
¢do o niimero ce horas prestadas ao abrigo das
alineas a) e b) do artigo 52.°, visada -pelo comité
sindical da empresa. -

ARTIGO 58.°
(Remuneragao)
O trabalho extraordinario serd remunerado com o8
seguintes acréscimos minimos:
a) 509/, da retribuigdo normal, na primeira hora;
" b) 759/, da retribui¢io normal, nas horas .ou
fraccdes de horas.subsequentes.
ARTIGO 57.°

(Registo)

Os empregadores deverdo possuir um livro onde,
com o visto do representante do comité sindical,
ou seu substituto, serdo registadas, imediatamente
apés a sua prestacdo, as horas de trabalho extraor-
dinario, e indicados os seus fundamentos.

SUBSECGAO III

Po trabalho por turnos
ARTIGO 58.0

(Organizagdo dos turnos)

1. Podem os empregadores organizar turnos de
pessoal diferente sempre que o periodo de funciona-
mento ultrapasse os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.
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Z 2. Entende-se por periodo de funcionamento o pe-
# riodo diario durante o qual as empresas podem exer-
* cer a sua aclividade.

3. A duragdo de trabalho de cada turno nio pode
ultrpassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho fixados de harmonia com o disposto no
presente diploma.

4. Os trabalhadores s6 podem ser mudados de tur-

no dpés o dia de descanso semanal.

5. Na organizagio dos turnos, os empregadores
deverdo atender, na medida do possivel, is preferén-
cias e inleresses dos trabalhadores.

Tl v ARTIGO 59.9
*+ " (Formalidade da organizagio de turno)
“1. Os horérios de trabalho dos turnos estio sujei-
tos 4 aprovagio da SEPCE.

") Nas empresas onde haja trabalho por turnos
deverad haver registo separado dos trabalhadores in-
clufidos em cada turno.

SUBSECQAO IV
Do trabalhe nocturno
ARTIGO 60.°
(Detini¢do)

1. Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no perfodo que decorre entre as vinte horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.

2. Para o trabalho agricola, considera-se como o
nocturno, o trabalho prestado enmtre as vinte horas
de um dia e as seis horas do dia seguinte.

"~ ARTIGO 61.*
(Remunera¢do do trabalho nocturno)

™~ .
/ A remuneragdo do trabalho nocturno serid su-
erior em 259/, a retribuigdo que da direito o traba-
ho equivalente prestado durante o dia.

2. O disposto no nimero anterior nio se aplica
ao Lrabalho habitualmente exercido no periodo que o
artigo anterior considera nocturno e cuja retribui-
¢do seja fixada ja em fungdo disso mesmo.

SUBSECGAO V
Dos mapas de horarie de trabalho

ARTIGO 62.°
‘(Afixagdo dos mapas)

O empregador deve fixar nos locais de trabalho,
em lugar bem visivel, um mapa de horério de traba-
lho. -

ARTIGO 63.°
(Elaboragido dos mapas)

1. Os mapas de horario de trabalho sio elaborados
em duplicado, sendo uma cépia enviada & SEPCE.

2. As formalidades exigidas para a elaboragio e
alteragdo dos mapas de horério de trabalho serdo es-
tabelecidas por despacho do SEPCE.

ARTIGO 64.0
(Aprovagiio dos mapas)

Quando as horas de comeg¢o e termo do periodo de
funcionamento da empresa nio coincidam com as
de entrada e saida de todos os trabalhadores ou
quando ndo seja comum a todos eles o intervalo de
descanso (trabalho por turnos e/ ou horarios dife-
renciados), os mapas de horario de trabalho serdo
aprovados pela SEPCE.

ARTIGO 65.°

(Periodos de funcionamento de estabelesimen-
tos comerciais e industriais)

1. Os estabelecimentos comerciais e industriais,
funcionardo nos limites dos periodos de abertura e
encerramento que lhes sejam fixados por decrelo.

2. A fixagio destes periodos devera ser feita tendo
em conta os interesses da populagdo, podendo es-
tabelecer-se periodos diversificados consoante os ra-
mos de comeércio e de industria, as épocas do ano,
¢ as necessidades de abastecimento publico. -~ -

3. Competira & SEPCE, juntamente¢ com o Minis-
tro da tutela da empresa ou ramo de actividade, a
determinacio das empresas autorizadas a:

a) Praticarem regime de laboragdo continua
ou, a laborarem em periodo que nio se com-
preenda dentro dos limites fixados nos
termos do nimero anterior;

b) Encerrarem ou suspenderem a laboragio,
em outro dia que nic seja o domingo.

SECGAO II ‘ )
DO DESCANSO SEMANAL, FERIADOS E FERIA
SUBSECQXO I
Do descanso semanal
ARTIGO 66.°
(Do descanso semanal)

1. O trabalhador tem direito a um dia de descan-
S0 por semana que, em principio serd o domingo.

2. O dia de descanso semanal podera deixar de ser
o domingo quando, o trabalhador preste servigo a
e¢mpregador que esteja dispensado de encerrar ou
suspender a laboragdo um dia completo por semana,
ou que, seja obrigado a encerrar ou suspender a
laboragao num dia que nio seja o domingo.

8. Poderd também deixar de coincidir com o do-
mingo o dia de descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegu-
rar a continuidade de servigos que ndo
possam ser interrompidos;

b) Dos trabalhadores encarregados de servigos
de limpeza de reparagdo ou de assistén-
cia as maquinas, bem como de outros
trabalhos preparatérios e complementa-
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res que devem necessariamente ser efec-
T tuados no dia de descanso dos restantes
Lrabalhadores;

¢) Dos guardas das inslalagdes da empresa.
ARTIGO 67.0
(Deseanso semang] eomplementar)

Além do dia de descanso semanal prescrilo no ar-
figo an'erior, podc ser con-edido, em Lodas ou em
delerminadas épocas 4o ano, meio dia ou um dia com-
pleto de descanso «omplegncnlar

ARTIGO 68.°
(Trabalho prestado em dia de deseanso semanal)

I. Os trabalhadores s6 podem prestar trabalhono
dia de descanso semanal ou no meio dia de descan-
s0 semanal Lomplememdl nos «asos previshos na
alinea ) do arligo 52

. 2. O lrabalho prestado nos Lermos do nimero an-
. Yor confere direilo a uma remuneragio especial,
equivalente ao dobro da retribuigdo normal.

3. Os trabalhadores que Lenham trabalhado ne
dia de descanso semanal obrigalério tém direito, ainda,
a um dia completo de descanso num dostrésdiasse-
guintes.

\ 4. O traballho prestado nos lermos do nimero
\ I, e que ultrapasse a duragdo do periodo normal de
trubalho diadrio, confere direilo a uma remunera-
¢do equivalenle ao dobro do referide noartigo 560,

SUBSECQAO II

Dos feriad os

~ ARTICO 69.-
(Feriados naeibixaié)

Sio0 fertados n'xuon'us 08 d;as assim conmlera-
dos pela lei.

)

ARTIGO 70.°
(Garantias da retribuigéo)

~ O trabalhador tem diteilo a retribuigio corres-
ponderile aos feriados nacionais, sem que o empre-
i - gador os possa compensar com trabalho extraordi-
nirio.

ARTIGO 7L

(Trabalho prestado em dia feriado)

Aplica-se ao trabalho prestado em dia feriado o
disposlo no arligo 68&.0,

. BUBSECQAO III
Bas férias
ARTIGO 72.°

(Direito a férias)

1. Os trabalhadores tém direito, em cada ano ci-
vil, « um periodo de férias remunerado.

2. 0 direilo a {érias & irrenunciavel e.o seu gozo
efleciivo nio po'e ser subslituido, fora dos casas ex-
presstmenie previsios na lei, por qualquer compen-

$A¢{i0 econdmira ou oulra, ainda gue cem o acordo
do proprio lraballhiader, considerando-se este de ne-
nhum efeilo se for prestado.

ARTIGO 73,
(Aquisiciio ¢ veneimento do direito a férias)

1. O direilo a férias adquire-se com a celebragado do
conlralo de lrabalho e vence-se no dia 1de Janeiro
de cada ano vivil, salvo o disposlo no niimero seguin-
te.

2. Quandio o inicio da vigéncia do conlrato de tra-
balho ocorra no primeiro semestre do ane civil, e
trabalhador tera direito, apés o decurso do periodo
experimenlal, & um periodo de férias equivalente a
dois dias e meio por cada um dos meses restantes
desse mesmo ano.

ARTIGO 74.®
{(Duragdio do periodo de férias)

1. O periodo anual de férias é de trinta dias con-
seculivos.

2. Nio entram no cémputo dos trinta dias referi-
dos no nimero an!,erxor os dias de descanso semanal
o feriados iniciais e finais.

ARTIGO 75.

(Direito a férias des trabalhadores eontratados
a prazo)

Os trabalhadores conlratados a prazo ‘inferior a
um ano lém direilo a um periodo de férias equiva-
lente a dois dias ¢ meio por cada mes.

ARTIGO 76.2°

(Retribuicdo do periodo de iérm)

1. O periodo de férias é remunerado comeo se o
Lraba!hador estivesse ao servigo efectivo.

2. A retnbmgao ¢ pagu anles do inicio do. periodode
térias, salvo se outra forma for convencionada entre
o empregador e o trabalhador, mas, neste caso, sem
prejuizo nunca do seu pagamento até ao termo da
primeira metlade do periodo de férias.

3. A medida do desenvolvimento econdémico na-
cional, & em [ungdo do aumento da produtividade
e da produgio das empresas, devera ser concedido
subsidic complementar de retribui¢io do periodo de
férias, nos termos e condigdes a estabelecer, pre-
ferentemenle por convengdes colectivas de trabalho
e regulamentos de empresa.

ART1GO 77.°
(Cumula¢de de férias)
1. Asférias devem ser gozadas no decurso do ano

civil em que se vencem, nao sendo permitido cumular
po mesmo ano férias de dois anos.
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2. Nao se aplica o disposlo no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro Lrimesire
do ano civil imediato, em acumulagio ou nio com
as férias vencidas neste, quando a aph(‘acao da re-
gra ‘ai estabelecida causar grave prejuizo ao empre-
gador ou ao trabalhador ¢ desde que, no primeiro
caso, este dé& o seu acordo.

3. Podem, ainda, curnular férias Je ois anos os
trabalhadores que preterdam gozi-las com fumilia-
res emigrados no estrangeiro.

ARTIGO 78.0
{(Marcagio da época de férias)

1. A marcagio da época de férins deve ser feila
Por acordo entre empregador e trabalhador.

2. Na falta de acordo, caberd ao empregador a
elaborag.ao .do mapa de ferms para o que terd de
J ouvir o comité sindical da empresa.

3. As férias podem ser nozadds em dois periodos
intercalados:

a) Havendo acordo enlre o Lrabulhador & 0 em-
pregador, que escolhém a duracio de
~cada periodo.intercalado;

b) No caso de imperiosa necessidade de- presta:

. 8o das tarefas profissionais do trabalha-

"dor, ndo podendo, neste caso, a duragdo

de cada periodo ser inferior a metade da
duragdo das fenas.

ARTIGO 79.0
(Adiamento ou iaterrup¢io das férias
, por !aetos ligados ao empregador)
Quando emgenmas imperiosas do funczonamento
da empresa determinem o adiamento ou ‘inter-
jrupgdo. das férias, o trabalhador tem direito a ser in-
demnizado pelos prejuizos que comprovadamen’re
haja sofrido: .

ARTIGO 80.°

(Adiamento ou interrupciio das férias
£ = por factos hgados a9 trabalhador)

1 Havera lugar a adxamenio ‘do penodo de fé-
rias’ sempre que o' trabalhador, na data prevista
para o seu inicio, esteja tem')oramamcnfe impedido
por facto que nio ‘lhe seja imputéavel.

* 2. Se, durante o periodo de fenas 0 trabalhador
for vxtlma de acidente ou doenga (ue comprovada-
tnente comporte inibigdo do gozo de f(,mas esfas se~
rao 1nterromp1das. ‘ s .

3. O trabalhador & obnfrado a informar o empre-
gador sobre a situagdo da mterrupgao ‘das férias e
a apresentar no prazo de dez dias apds o regresso
ao trabalho, os comprovalivos médicos necessarios.

4. O periodo de férias 1m,erromp1do sera retomado
nos lermos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo apds-a alta, aplicando-se se for caso
disso o disposto no n.° 3 de an,xgo seguint.c. -

ARTIGO 8.0 o

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
_por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhader)

I. No ano da suspensdo do conlrato de trabalho
por impedimento prolongado respeilanle ao traba-
lhador, se se verificara 1mpossxb1hdade tolal ou par-
cial do gozo do direilo a férias ja vencido, o Lraba-
Ihador terd direito & retribuigio corre3pondcntc ao
periodo de férias ndo gozado.

.

No ano da cessagio do impedimento prolongado,

o Lrabalhador Lera direito ao periodo de férias ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano, como se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo, se o regresso ao
trabalhe se verificar no decurso do primeiro semes- .
tre; se o regresso ororrer no decurso do segundo
semestre, o 1rabalhador tera direito a um periodo dé
férias equwf\lcnfe a dois dias e meio por cada um
dos meses restantes desse ano.

3. Os dias de férins que exredim o ntmero de
dias conlados enlre a datadaapresentagdodo traba-
lhador ao servigo, apés a cessagdo do impedimenlo
e o tempo do ano civil em que esta se verifique
serio gozados no primeiro trimestre do'ano imedia*
to, em acumula¢io ou nio com as férias deste anoi

ARTIGO 820
. (Eleitos da cessagio do contrato de. trabalho)

Cessando o contralo de ‘lrabalho por qualquer
forma, o trabalhador tem .direito a receber a retri-
buigdo correspondenlo ao periodo de férias vencidas
e ainda ndo gozadas, hem como a receber a retribui-
¢do correspondente ao penodo de férias proporcio-
nal ao lempo de seryigo pl‘eSLd(lO duranrte o ano
da cessagio.

ARTIGO 83.0 S e,

.

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

Co s . S
1. O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias-qualquer outra actividade remunerada por con-
ta de. outrem, salvo se j& a viesse exercendo cumu-
lativamente. - - X ' S o,

2. A infracgio ao disposto ao namero anlerior de-
termina, sem prejuizo de evenlual responsabilidade
dxsc1phnar do trabalhador, a perda do direito & re-
tribuigdo correspondente ao periodo das férias, cujo
monlanlbe reverfera para o INSPS. .

ARTIGO 84.°
(Viola(;éio do direito a férias)

0 cmprequor que obstar ao gozo de [érias nos
termos previsios nas dlSpOSlQOCS anteriores, fica
obrigado a pagar-uo Lrabalhadoro triplo da relribui-
gio cormapondente ao periodo de [érias nio gozado,
sem prejuizo de dever proporcionar imedialamente
o gozo efectivo das férias em falta. .
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SECQAO 11
DAS FALTAS E LICENCAS
SUBSECGAO [
Das faltas
ARTICO 85.0
(Definicao)
1. Designa-se por falta, a auséncia < o .rabalhacor

no loral e duranle o horario de lrahalho a que
rzt& obrigado.

2. Nos casos «de auséncins por periodos inferiores
ao periodo normal de vr.-bulho, os resepciivos - e
pos juntar-se-ao alé wverfazerem um perio’o norm.
de trabalho didrio em fulli.

ARTIGO gg.0
(Tipos de ialtas)

L. As faltas podem ser justificadas ou injustifi-a-

das.
2. Bio
a) As cacas por allura do casimenlo <o iriba-
lhador alé sele dias aleis, contecuiivos;

consideradas fullas justificadas:

<o
—

As dadas por allura do nascimen’o e fillo,
alé um i

¢} As dadas por molive de falecimeniode #on-
JU”’C ou e parenle ou aﬁm no 1.9 1.0 wrray
da linha recla, até sete dias vonse-utivos,
ou ve qualquer outro parenic ou afimda
linha recla, ou 2.0 grau «\n colaleral. alé

trés dius

d) As Cuadas por mo'ive «o exerciclo o e fungdes
sindi-ais, nos limiles que « lei fixar;

e) As Jad
em organizagdes «e
aue a lei fixar;

as por moiivo de exercicio de funcoe-
NsSsas, Nnos Hinhes

(‘;ada% nus ¢ing de
em inbelesimenios e
i.es que a lei fixar;

f) As pres. wG3es (6 Iruvis

ensino, hos -

moiivielias por immnoessibilidaile de pres-
Lar brabalto Sevido @ farlo cue nio’ sejs
impu.a\- I ao trabiduador, nomensamen-
e, 'oenen, acidenie, ou vumprimenio de
obrizagoes legais;

7) As

h

—~—

As mollvadas por prisdo preveniiva ou pena
e prisao até um més;

1) As prévia ou posieriormenie auiovizivias elo
BILPTeZHGOT;
) As quc como ial forein consi:cicdias enou

ras leis.

3. 2o considerivias como injuseifleacius Lolas @
faltas ndo »revistas no nimero an'erior.

ARTIGO 8§70
(Comunicag¢lo e prova das faltas)

1

1. As falins o Trabalho, quando previsivels,
seran obruw‘nr,.m)r‘"'c CONNINL LS 0 «El,n;nr«':_‘; i OT
COM @ ARLECCHEN:: LIMma e cineo Ldas, ou !0"0
gque possiver, quan:’o for imoralicavel & observansi
dessa anbe-eadneii.,

2. Quando imprevistas, as faltas seriao olrigalo-
riamente comunicadas ao emnreglr.orlr)m) que pos-
sivel.

O emjpregador pode, em qualquer caso e falla
justificada, exigir ao lrabalhador prova dos factos
invocados para a justificacio.

4. A falta de comunicugio oporiuna ¢ a fallivde
provd de jusiificagao das faltas Lornam es'ss injus-
Lificadas.

ARTIGO 88.0
(Elcitos das faltas justificadas)

As falias jusiificadas néo delerminam a peria
de qualsquer :lireitos ou regalias ¢o {rabalbhacor,
salvo o disposto no numero seguinle.

2. Determinam perda de relribuicio as seguinles
fallas justifiendas:

a) Dadas nos cusos jprevisios nas alineis )
e) do 0.0 2, do artigo 86.v, salvo disposi-
cdo legal em conirario;

b) Dadas por molivo du acidenie ce¢  irihalho
ou doengn nrofissional, desce cue o ire-
balhador tenha ireito a seguro ou jrevi-
déneia social que ns relribun ni sun iofa-
lidade;

¢) Dadas por molivo e Joengin. Jesde cue o
irabalhador tenl: direilo & subsicio .
previdéncia so-inl;

d) Dadas nos casos previsios ni
n.2 2 do artigo 86.°

slinen Yy o

e) Dadas nos casos previsias na alinea ) o
n.° 2 o ariligo S6.9, gquando a4 Lukorizi-
cdo lLenha sido concediGn eNpressmen. e
com exclusio ¢'a relribuicio.

3. Nos vasos previslos nas alineas g) e ). 0 arii-
zo 86.° s¢ o impedimenio o Lraballiuier serrolon-
gar para além ¢ um més, nolica-se o rerime o sus-
pensiao (o coniralo de irahalhc por iiredimento
nrolongido.

4. No easo de a renrihuigio dus fulas por moliveoe
acidenie e trabodho ou oencn profissionnl o
trabalhador, sunoriada pelo sczuro ou s orevieénsic
sorial, nio ser ecuivalen’e  su. remuneicio ise,
0 emuregator pagard A parle reslanie, ou, se nio
houver lugir a qualjuer reiribuigio 1or wirie <o
segure ou previcéncia social, pagard o osuntoialide. ¢

No ~us0 ¢ e, por razd.s in..u aveis 2o e reg: -
dor ndo houver lugiar @ subsi 50 1 ¢ SEZUTD O 1Ty -
déneia sovial, para as fallis Jndas tor oo e
doencu. o rahalhador tem - ireito s haver . i nelre,
umu relribuigao na mesm:a medida que aquels lite
seria airibuida peln scguro ou srevidonein soonl

ARTICGQGSY.v
{Efeitos das [altas injustificadas)

As Tallas iniustificaias
da de relribuicao
séncia, o ual sera
de do Lrwie insnor.

celerminar semjre er-
cores.onienie 10 jerior oo de au.
Lienhiem deseonlas o ma oo soiini-
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ARTIGO 90.°
(Eteitos das faltas no dircito a férias)

1. As faltas justificadas ndo lém qualquer efeilo
sobre o direito a férias do Lrabalhador, salvo o dis-
posto do numero seguinte.

2. A perda de reiribuicio a que «éem lugar as
faltas juslificadas dadas nos casos previstos nas aline-
neas g) e h) do n.® 2do ariigo 829, podera ser subs-
‘iluida, se o trabalhador assim quizer, por perda
e dias de férias, na proporgdo de um dia de férixs
nor cada dia de falta, até ao limile de um tergo
ig periodo «de férias a que o trabalhad or tiver direito

3. Oempregador pode oplar por, em lugar
e aplicar u sanc@o disciplinar correspondenle, cdes-
conlar nos dias de {érias as fallas injuslificadas,
na proporgio de um dia de férias por cada dia de
falla, alé ao limile e um iergo do periodo de férias

_it que o irabalhador tiver direito.
A

’ SUBSECGAO 11

Das licengas
ARTIGO 91.0
(Licenca sem retribuicdo)

1. O empregador pode alribuir «ao trabalhador,
o pedide deste, licencas sem relribuicio.

2. O vperiodo de licenca sem relribuigdo conta-se
para efletio e anliguidade, salvo se as parles acor-
darem de oulro modo.

3. Duranie o mesmo periodo cessam os direilos,
deveres ¢ wvarantias das parles ni me.lida em (ue
pressuponhm a efectiva prestagio de trabalho, man-
Lendo o trabalhador beneficidrio du licenga o direil.o
a0 lugar, com subsisténcia dos deveres reciprocos de
lealdade e respeito.

4. O empregador nio poderd recusar a concessio
Je licenga requerida pelo trabalhador com funda-
inento em necessidade imperiosa de deslocagio ao
eslrangeiro bara tratamenlo médico pessoal, do ¢on-
juge ou e filhos, ou para pariicipagido em reunides
de cardcier sucial, quando aquela ndo exceda sessenta
d1as.

ARTIGO 92.0
(Dispensa de curta duragdo)

1. O empregador facilitara ao trahalhador a dis-
pensa de servigo para parlicipagdo local em reuni-
oes, congressos e cursos de curla duracdo de natu-
reza oficial ou vom caracler profissional, sem prejuizo
tia relribuigdo se o trabalhador nio perceber qual-
q;ler subsidio ou compensagdo pecuniaria para o
efeilo.

2. Para concessdo de dispensa 4o servigo o empre-
gador ponderard a imporidncia da parlicipagio do
trabalhador no aclo para o qual seja concedida a li-
cengna, os efeilos dessa parliripacdo na formacdo do
proprio irabalhador, os reflexos dos conhecimentos
a obter na valorizagdo da empresa e nos recursos hu-
manos <o pajs, bem como o grau de empenho e de
assiduidade ao lrabalho revelado pela carrcira pro-
fissional «lo irabhalhador interessado.

3. A lei esiubelecera os casos em que o emprega-
dor é obrigado a conceder dispensa de servigo para
parlicipagio do trabalhador em reunides de carac-
ler oficial.

ARTIGU 93.0
(Formalidades)

As licencas seriio reduzidas a. escrito e assinacas
pelo empregador e_serdo feitas em duplicado ficando
cadda uma das parles com um exemplar.

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAOQ
SECCAO 1]

DA RETRIBUICAO EM GERAL
ARTIGO 94.° -

(Principios gerais)

i. Considera-se reiribui¢io lude aquilo a que,
nos termos o conlralo, ¢ das normas gue o regem
ou Jdos usos, o irabalhidor tem direito, como con-
Lraparlida do seu irabalbo.

2. A retribuigio compreende a remuneragio .le
hase ¢ Loslas as oulras prestacoes regulares e perio-
dieds.

3. Alé prova em conlrario, presume-se consbituir
reLribuicdo Loda e qualquer prestagio da enlidade
empregadora ao Lrabalhador.

ARTIGO 95.0
(Valor da retribuigdo)

. O Lrabalhador Lem direito a relribuigio corres-
nonlenie a categoria vrofissional que exerce.

2. 0 empregador s pode diminuir a retribuigdo:

a) Quando ienha ocorrido alleragdo «da calego-
rin nrofissional que a implique, nos ter-
mos desia lel ou de convengdo colerliva
de Lrabolho;

b} Quando o empregador ndo possa, compro-
vadamenlte, manter o nivel das reiribui-
ches pagas a lodos ou a parte dos Lraba-
lhadores, nomeadamente em casos de re-
sugdo «de producgio diminui¢do ou suspen-
sio ¢ laboracdo, desde que se verifique
prévia consulla ao ministério da tutela ¢
ao vomiié sintical da empresa;

¢) Quando se trale de trabalhadores deficien-
tes com relucic da capacidade de traba-
halho, & s¢ ‘enha em visla manter o seu
nosto de traballio.

3. Nos casos previsbos na alinea a), o empregador
comunicard 4 SEPCE, no prazo de trinla dias, a al-
teragio da calegoria profissional, e, nos casos-das
alineas b) ¢ ), requerera a sua aulorizagdo, especi-
ficando us postos de frabalho, os valores das relr-
buigGes que prelende Ciminuir e os molivos da pre-
lensdo. Ista considerar-se-a4 deferida, s¢ no prazo
e lrinla «ias ndo ocorrer qualquer despacho.
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‘4. Nao se considera diminui¢iio da relribuigdo, a
lteragido ou subsliluigio de qualquer preslagdo ou
acessorio  retribulivo, desue que seja  manbido
-0 montante global normalmente auferido pelo tra-
balhador.

ARTIGO 86.0
(Modalidades)

1. A reiribuigdo pode ser cerla, varidvel ou mislta“

Q. Diz-se certa a retribui¢gdo cujo montante € fi-
xado em funcio de uma delerminada unidade de
tempo de {rabalho.

3. Diz-se varidvel a retribuicdo cujo montante
4 calculado em fungio do resultade do trabalho.

4. Diz-se mista a retribuigio constituida por uma
parle certa e oulra varidvel

ARTIGO 97.°
(Retribui¢gdo variavel e retribuicdo mista)

, Quando se mos're necessario, para qualquer
etwilo, & cleterminagio do valor da retribuigido varia-
vél, tomar-se-2 como {al, a média da retribuigio re-
cebida ou devida nos tiltimos doze meses, ou no lem-
podeexecugdo docontrato se esle liver durado menos
lempo, sem prejuizo dos provessos de célculo que es-
tiverem estabelecidos em normas legais especiais ou
e¢m convengdes colectivas.

2. Quando seja adoptada uma retribui¢do varia-
vel, ou mista, ao trabalhador é sempre garantida
uma relribuigio minima correspondente a relribui-
¢do minima mensal do respectivo seclorde aclivida-
de. )

ARTIGO 98.*

(Remuneragiio de trabalho excepcional)

1. Nao se considera relribuigio a remuneracao
peor +trabalho eXuepuoml salvo quando esle seja
prestado com caracler regular.

2 Entende-se por trabalho exrepcional o traba-
Yextraordindrio, o prestado em dias de descanse
sernanal on fenadqseo trabalho nocturno esporadico.

1

ARTIGO 99.0

(Agudas de custo -e outres abonos)

Nio se comsideram retribuigdo as lmporL{mmas
recebidas a titulo deajudasdecusto, abonosde via-
gem, despesas de transporte, abonos de instalagio,
e outras equivalentes, devidas ao lrabalhador por
deslocagbes para novas instalagdes, feitas em servigo
-do empregador. . .
. : ARTIGO 100.°

(Liberalidades)

. Nao se (on51der'\m retribuigdo as liberalidades
exbraordmamas concedidas pelo empregador como
rec ompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
Thador.

2. O-disposlo no numero anterior nio se aplica as
prestagdes complemenlares que sejam ‘uvevidas por
forga do contrato ou das normas que o regem, ainda
que rondicionadas s0s bons sexvlgos do trabalhador
-ou dependenles de metas de produtividade

ARTIGO lutL.e

(Fixagiio judicial da retribuiefo)

Compele ao julgador fixar a retribuigie quando
as partes o nfo fizeram cela ndo resulto das normas
aplicaveis ao contrato.

ABTIGG 102.¢
(Modo de pagamente)

I. A relribui¢io deve ser satisfeila, ou em dinhei-
ro, ou, parcialmenle em bens de outra nalureza.

2. As prestagdes ndo pecuunidrias referidas no nu-
mero anterior {ém de mosirar-se adequadas a satis-
fagdo ce necessidades do trabalhador ou sua familia,
e em nenhum caso podera ser-lhes atribuido valor
superior a0 corrente na regido.

3. A parle de reiribuigdo salisfeila em preslagdes
nao pecuniarias nao pode exceder a pe\rLe paga em
dinheiro.

4. E proibido satisfazer o pagamenlo da parle da
retribui¢do devida em prestacbes ndo pecuniarias,
com bebidas alcodlicas, ou bens noecivos & satde.

5. Com o acordo do irabalhador, o. empregador
poderd efectuar o pagamento por meio de cheque
bancario, vale postal ou depésito bam,dme & ordem
de trabalhador.

" ARTIGQ 10%.0
(Lugar do cumprimento)

1. A relribuigio deve ser satisfeila no lugar oade
o trabalhador presta a sua actividade, s*xho $¢ ou-
tro for acordado.

2. Tendo sido esiipulado lugar leCI‘bO do da pres-
tagao de trabalho, o Lempo que o lrabalhador gastar
para receber a reLribuigéo, considera-se par¥ todo§
os efeitos, tempo de servigo. s e

3. As retribuigdes ndo pagas até adata da cessa-
¢do do contrato serdo satisfeitas ro local. em que o
trabathador estiver a residir.

4. B proibide satisfazer a retribuigio em estabe-
locimentos de venda de bebidas alcodlicas ou de di-
versio publica, salvo tratando-se de pessoas que
nelas prestem a sua actividade. :

ARTIGO 104.°
Tempo do cum nmento
P P

..1. A obrigacdo do pdframen'o da retribuigdo .ven- .
ce se por periodos cerios e iguais.

2. Salvo eslipulagdo ou usos diversos, a obngagdcr
de pagar a retribuigdo vence-se no final de cada més
de calenuario.

3. O cumprimento deve efectuar-se nos dias uteis,
duranle o periodo de trabalho ou 1med1atamente a
seguir a esle.

ARTIGO 105.°

(Doeumento a entregar ao trabalhador)

No acto de pagamento da reiribuigdo, o-empre-
gador deve enlregar aotrabalhador documento don-
de consle o seu nome, perfodo a que a retribuigdo
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. corresponde, discriminagio das quantias relativas
‘o trabalho excepcional, Lodos cs desconlos e dedu-
¢Ges devidamente especificados, bem come e mon-
tante liquido a receher.

ARTiGO 106.°
(Compensac¢des e deseontos)

1. O empregador niio pede cormpensar a relribui-
gdo em divida eam eréditos. que tenha sobre o tra-

balhador, nem fazer quaisquer desconlos ou dedu-

gdes no monlanle da referida retribuigéo.
2. O disposto no namero anlerior nao se aplica:

a) Aos descontos. eslabelecidos na lei a favor
do Estado, do INSPS, ou de oulras enti-
dades;

b) Aos desconlos delerminados por decisio ju-
dicial trangsitada em julgado;

¢) As indemnizagbes devidas pelo Lrubalhador

a0 empregador, quando o seu quanlitali-

o vo tiver sido estahelecido por acordo ou,

o na falta deste, quando se acharem liqui-

' dadas per decisio judicial (ransitada em

julgado. ou reposigdes comfirmadas pela
knspecedo Geral do Trabalho;

d) Ks multas aplicadas em processo discipli-
nar;

¢) Aos precos de refeigdp no local de trabalho,
de utilizagido de telefones, de fornecimen-
Lo de peeduing: ou. scrvigas de empresa,
~quando o trabalhador expressamente us
~ solicite;
f) Aos abonos ou adianlamenlos por conta da
retribuiedo.

. 3~ Os dgsconles raferidas nas alineas ¢), d) e f) do

»ymere arteror ndp podem, noseu corjunto, exce-

‘der metade da relribuigio.
ARTIGO, 107.°
mpentorabilidade e insusceptibilidade do cesslio)

J. A ralribpigio é impenhoravel, nas termos o
dentro dos limites fixados ma lei processual civil.

+ 2. O-lrabalhador nio pode ceder, a tilulo gratui-
Le ou oneroso, os seus crédites ou relribuighes, na
medida em que eslis sejam impenhoriveis.

ARTIGO 108.°
(Previlégio creditdrie espeeial)

- Bm caso de faléncia ou insolvénciado empregador,
os créditos emergentes do contrato de trabatho serio
wmiisleites cem proridade sohre tedos as demais,
excepluando os tiluludos pelo Eslado ou Prewidén-
cia Social.

ARTIGQ 108.°

(Preco ndo luerativo de produtoes vendidos
ao trabalhador)

Os produtos postos & disposi¢do do trabalhador,
¢ 03 serviges aeleprestadesem eantimas, referbirios,
économalos cu estruturas analogas da empresa, de-
verdo ser vendidas por um prege justo, nie exceden-
te a0 praticado na regiio, nas podendo ter, nunea,
intuitas hicratives.

SECGAO 11
DA REMUNERACY0 MINIMA E MAXIMA
ARTIGO 110.°
(Retribuigdio minima mensal)

1. Para garantir umm minimo de subsisténcia digna
aoes trabalhadores por contla de outrem, incluindo
os referidos nos n.os 2 e 3 do artigo 1.0 desta lei,
haverd uma reiribui¢gdo minima mensal, aestabele-
cer por derrelo do Conselho de Ministros.

2. A relribui¢io minima mensal poderd ser inter-
profisstonal, alrangendo fodos os trabalhadores a
nivel nacional ou seclorial, estabelecendo-se entio
retribui¢fes minimas para diversos sectores de ac~
tividade.

3. As relribui¢gbes minimas mensais enlendem-se
como referentes: a {rabalho correspondente & dura-
o maximalegal, adeierminada em convengdo co-
lecliva ou a ajustada em conirate indjivicduul de lra-
balho, nde podendo, porém, neste ullimo caso, ser
cansiderado como {rabalho em lempo complelo o
que Liver duragdo inferior a trinla e cinco horas.
por semana.

4, A fixagdo da retribuigdc minima mensal sera-
precedida de consulla as associa¢des sindicais e de
empregadores, ou, na sua falta, a representantes le-
tghimos de uneg ¢ e oulros.

ARTIGO L1
(Retribuigdo minima horéria)

O valer da retribuigho minima. horéria- para lra-
balhadores a tempo ndo completo, é delerminado
pela- seguinle formula:

) BEmms 12
52 z a

Sando R m-m o valer daretribujgdo minima men-
sal, interprofissional ou seetorinl e, n, o periodo nor--

mal de trabalho semanal méximo fixado na Jei ou
em convengan colectivaaplicavel ao sector de acti-
vidade da empresa emr que o8 trabathadores este-
jam inlegracos.

ARTIQO 1120
(Remunera¢dc minima mensal dos menores)

1. Sem prejuizo de, na mesmaempresa, a Lraba--
lho igual dever corresponder retribuicdo igual, sdo
garantidas aos trabalhadores de idade inferior a 18.
anos as seguinles relribuigfes minimas mensais:

a) Aos Lrubalhadores deidade inferior 4 16 anos,
umna retribuigdo minima igual a 600/, .
da  refribuigio minima  mensal, in-
lerprofissional ou sectorial respectiva;

b) Aos trabalhindures de idade comnpreendida
entre o8 16 ¢ a8 18 anos uma metrbuigdo -
menima igual a 80#f, da retmbuicio mini-
ma mensal, interprofissional ou sectorial :
respectiva.
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2. Os abatimentos resultantes do numero ante-
.fior ndo se aplicam aos menores que tenham seis
meses de pratica profissional, no sector e actividade
em que laborem.

ARTIGO 113.
(Contettdo das retribuigbes minimas mensais)

Nio sdo computadas nas retribui¢des minimas
mensais as remuneragdes por trabalho excepcional
nem quaisquer subsidios, de risco, isolamenio ou
outros, liberalidades, prémios ou outras prestagdes
equiparadas. :

ARTIGO 114.°

(Actualizagde das retribuigdes minimas mensais)

1. Na fixacio dos valores das retribui¢gdes minimas
mensais, atender-se-a, nomeadamente:

a) As necessidades do trabalhador e do seu
] agregado familiar, avaliadas emfunc¢do do
() nivel das remuneragdes praticadas, do
custo de vida, dos quantitativos de pres-
tagbes de .seguranga social, e do nivel

de vida de outros grupos sociais;

b) A factores de natureza econdmica, em par-
ticular, 4s exigéncias do desenvolvi-
mento econémico, produtividade e a ne-
cessidade obtengdo de taxas de emprego
adequadas;

2. Os valores das retribuigBes mensais, deverio
ser revistos pelo Conselho de Ministros de modo a
adapté-los, dentro do possivel, ao indice nacional
de pregos.

ARTIGO 115.@
(Retribuicio maxima)

As retribuigdes mAximas mensais dos trabalha-
dores das diversas categorias profissionais e secto-
re- de actividade serdo estabelecidas segundo crité-
r. /a fixar por decreto do Conselho de Ministros.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO

ARTIGO 118.°

(Efeitos da suspensio)

1. A suspensdo do conirato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador ou
ao empregador determina a cessagdo dos direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, sal-
vo disposi¢do em comtraro.

2. O tempo da suspensdo conta-se para efeitos
de antiguidade.

3. Durante o periodo de suspensdo nfo se inter-
rompe 0 decurso do prazo para efeitos de caduci-

dadeepode qualquerdaspartesfazer ¢cssar o contra-
to nos termos desta lei. '

ARTIGO 117.°

(Suspensido por impedimento respeitante
ao trabalhador)

1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto nio imputa-
vel ao trabalhador que se prolongue por mais de um
més, nomeadamente o servigo militar obrigatdrie,
doenca ou acidente.

2. Delermina também a suspensdo, o impedimen-
to temporariodevi do a prisio prevenliva ou pena de
prisio superior a um més ¢ até um ano.

3. Além do estabelecidono numero anterior, o im-
pedimento temporarie por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensado do contrato de tra-
balho nos casos previstos aa lei.

4, O contrato considera-se suspenso mesmo antes
de expiraro prazo de ummés, a partir do momento
em que haja a cerleza ou se preveja com Seguran-
¢a que o impedimento terd duragdo superior aque-
le prazo. .

5. O contrato caducano momenio em que se Lor-
ne certo que o impedimento é definitivo.

ARTIGO 118.¢

(Regresso do trabalhador)

Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

ARTIGO 118.°

(Suspens@o por impedimento imputivel
ao empregador ou do interesse deste)

1. No caso de encerramento ou diminuigio de-la-
boragio da empresa por mais de um més, porfacto
imputavel ao empregador ou por razdes deinteresse
deste, suspender-se-ao os contratos de trabalho, mas
os trabalhadores afectados manterio o direito & re-
tribuigdo.

2. Do valor da retribuigio devera deduzir-se tudo
o que o trabalhador porventurareceba por qualquer
outra actividade remunerada, exercida durante o
periodo da suspensjo.

3. Quaisquer acordos das partes tendentes a pres-
tagio de trabalho substifutive devem ser submeti-
dos & aprovacgdo da SEPCE.

4. O disposto no presente artigo é extensivo a
quaisquer outros casos em que o trabalhador nio
possa prestar trabalho per facto imputdvel ao em-
pregador ou do interesse deste.

ARTIGO 120.°

(Enecerramento temporario da empresa ou dimi-
nui¢io de laboragiio por case fortuite
ou de forga maior)

1. Determina a suspensio dos contratos de traba-
lho o encerramento ou diminuigio de laboragio da
empresa por mais de um més, devidos a caso fortui-
to ou de forga malor.
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2. Nos casos referidos no nimero anterior, o em-

. pregador ndo fica obrigado a pagar as retribuigdes,

aplicando-se enl@o as normas da Previdéncia Social.
3. Verificada a cessagdo do impedimento, deve o
empregador avisar desle farto os trabalhadores com
contrato suspenso, sem o0 que nio podem estes con-
siderar-se ohrigados a relomar o cumprimenlo da
prestacdo e trabalho.
CGAPITULO VI

DA CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

SECGAO I
DISPOSICA0 GERAL
ARTIGO 121.0

(€ausas de extingdo do contrato de trabalho)

" O contrato de trabalho s6 pode cessar por:

a) Acotdo das parles;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com jusla causa;

d) Despedimento por motivo econdmico;
e) Resvisdo do trahalhador.

SECQAO II

DA CESSCAO DO CONTRATO DE TRABALBO POR
ACORDO DAS PARTES

ARTIGO 122.0
(Cessagio por mituo acordo)
O empregador e o trabalhador podem, em qual-

‘quer momento fazer cessar por mituo acordo o con-
“trato ce trabalho.

L ARTIGO 123.0

(Documento escrito)

1. O acordo de ccssagiodeve constardedocumen-
Le essrito, feilo em duplicado, ficando cada parte

-com um exemplar.

2. Do documento escrito podem constar outros
efeilos acordados enlre as partes, desde que nio
contrariem as leis laborais.

3. 530 nulas as calusulas do acordo de cessacio,
ern que se uisponha nao poder o Lrabalhador exer-
cer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos ven-
cidos.

ARTIGO 1240
(Revogagao do acordo)

1. No periodo de sele dias iteis, a conlar da data
da assinatura do doumentn referido no arligo an-
terior, o trahalhador podera revoga-lo unilateral-
mente, reassumindo o cxercicio das suas funcdes,
sem qualquer diminui¢do na retribuigio mensal.

SECCAO II1I

DA CESSAGAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
POR CADUCIDADE

ARTIGO 125.0
(Caducidade)

1. O controlo de trabalho cacuca;

a) Com o lermo do prazo para que foi estabele-
cido, quando nio seja renovado ou Lrans-
formado em contrilo por tempo indeter-
minado; .

b) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva, de o lraha-
lhador prestar o trabalho, nomeadamen-
te por causa de morie ou de invalidez;

¢) Verificando-se impossibilidade superveni-
enle, absolula e definitiva, de o eniprega-
dorrecebertrabalho, nomeadamenie
por causa de encerramen'.o definifivo da
empresa, ou parte dela,devido a caso for-
tuite ou de forga maior;

d} Com a reforma dJo Lrabalhaide;

e} Pela ocorréncia de quaisquer oulros faclos
extintivos, ndo dependentes da vontade
das partes, previstos na lei.

2. A caducidade opera a cessagdodo conlrato scm
que haja lugur, fora dos casos expressamenle pre-
vislos na lel, em convengdes colectivas de traba-
lho ou nos contralos, aquaisquer indemnizagdes ou
compeasagdes pecuniarias. -

3. Nos ¢asos previstosna alineac) do n.° I, oscon-
tratos de Lrabalho ndo caducam se o empregador pu-
der conservar ao seu servigo os trabalhadores, nou-
tra ou noulras empresas.

ARTIGO 126.¢
{Indemnizagao)

1. Noscasos previslosna alinea ¢) do n.° 1, do ar-
tigo anterior, os trabalhadores témdireito & indemni-
zagdo prevista no n.° 3 do arligo 129.9, exceplo so

o empregador provar manifesta falta e recursos.

2. A prova a que se refere 0 numero anterior é
apresenlada, com a comunicagido do encerramenlo,
a SEPCE, que apreciara a siluagdo e propora a gra-
duugio das indemnizagdes dos trabalhadores abran-
gidios, depois ce ouvido o comité sindical da em-
presa.

ARTIGO 127.°
(Faléncia e insolvéncia)

1. A declaragio judicial da faléncia ou insolvén-
cia de empregador nio delermina, s6 por si, a cadu-
cidade des contratos de trabalho, devendo o respec-
tivo administrador satisfazer inlegralmente as
obrigacdes que resullem para com os trabalhadores
dos referidos coulralos, se a empresa ndo for en-
cerrada e eaquanto nio o for.

2. Se a empresa, ou parte dela,do falido ou insol-
vente vier a ser alienada, aplicar-se-4 o disposto no
artigo 30..
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- 3. Quando sobrevenha a exlingdo ou encerranme-
Lo definitivo da empresa do faulido ou insolvenle,
aplicar-se-a, com as necessarius adaplagdes, o dis-
posto no arligo anterior.

SECCA0 TV
DO DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA
ARTIGO 128.0

(Despedimento)

O despedimenbto com justa causa s6 pode ser Jiro-
movido pelo empregador nos casos e lermos pro-
vistos nos arligos 36.° e 37.°.

ARTIGO 129.0

(Anulaciao do despedimento)

1. A inexisténcia de justa causa, a inadequagio
da sanciio ao comportamento verificado e a nulida-
de ou Inexisténcia do processo disciplinar, delermi-

@ nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido aplicado, conforme se prescreve no arti-
go 40.°.

9

2. Anulacdo o despedimento, o trabalhodor tem
direito as relribuigbes que tleria auferido desde a
data do despedimento ulé a data da senlenga, bem
como & reinlegragdo na empresa, no respeclivo car-
go ou poslo de trabalho e com a antiguidade que
lhe pertencia.

3. Em subslituicdods reintegragdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagido de acordo com
a respecliva anltiguidade, correspondente a um més
de relribui¢do por cada ano ou frac¢io, ndo poden-
do ser inferior a trés meses.

4. Para trabalhadores com mais de cinquenta
anos de idade, a indemnizagdo prevista no namero
anterior serd elevada para o dobro do seu montan-
te, metade da qual sera paga em prestagdes mensais
de quanlitalivo igual.

5. Para efleitos de anliguidade, conla-se lambém
* ) o tempo decorrido desce o despedimento alé
d-delenca da sua anulagfo.

1

6. Em vez da reinlegragiona empresa, o tribunal
pode decrelar a indemnizagdo referida no n.° 3,
quando aquela se mostre inconveniente,dada a situa-
¢do especifica criada enire empregador e trabalha-
dor,edesde que amesmase nio imponha atendendo
a situagdo do trabalhador no mercado de trabalho.

ARTIGO 130.0

(Novo emprego apds o despedimento)

1. Sem prejuizo das relribui¢des a que ltem di-
reito nos lermos do n.° 2 do arligo anlerior duran-
le o lempo em que esieve desempegrado, quando
o trabalhador Lenha obtido outro emprego, observar-
-se-4 o seguinte: :

a) Sc o montnnle do salariodo nove emprego
for superior ao que era devido pelo em-
pregador anferior, o trabalhador tem dio
reito a receber metlade das reiribuicdes-
que Leria auferido, desde a data do despe-
dimenio alé & datada senlenca transilada
em julgado; . :

b) Se o montante dosalario do novo emprego
forinferior ao que era devido pelo emprega-
dor anierior, o GLrabalhador tem direito
a receber 0 mesmo montante que o refe-
ridlo na alinea anlerior, acrescido pelo
montanle da diferenca enlre, o wvalor do
aaligo e o valor do novo salario;

¢) Em ambos os casos, o tribunal destinara a
parie restante dasrelribuicdes devidas pelo
emypregador, ao «[INSPS».

SECQAO V

DO DESPEDIMENTO POR MOTIVO
ECONOMICO

ARTTGO 131.°
(Despedimento por motivo ecendmico)

O cmpregador pode promover despedimentos, in-
dividuais ou colectivos, quando haja necessidade Ce
encerrar definitivamente a empresa; ou uma ou va-
rias das suas sec¢Oes ou de reduzir o pessoal, por
razdes de caracler eondémico, eslruturais ou conjun-
Lurais.

ARTIGO 132.°

(Comunicacdes a fazer pelo empregador)

1. O empregador comunicard simultaneamente ao
comilé sindical da empresa, a cada um dos traba-
Ihadores a abranger ¢ 4 SEPCE, a intengdo de pro-
ceder ao despedimento por molivo econdmico.

2. Juntamente com a comunicagio referida no
namero anterior, o empregador enviara ao comité
sindical da empresa e & SEPCE os seguintes elemen-
tos relalivos a cada lrabalhador a cCespedir: nome,
morada, estado civil) data do nascimento e de ad-
missdo na empresa, nimero de familiares a seu car-
go, calegoria profissional, secgdo da empresa a que
pertence e relribuigio actual.

3. Juntamente com a cecmunicaciio referida, o em-
pregador enviard ainda a SEPCE e ao comité sin-
dical da empresa um documento escrito contendo
as razbes de ordem econdmica, bem come todas
as informagdes necessdrias & apreciagdo Jdos moli-
vos invocados. ‘ :

ARTIGO 183.°

(Parecer do comité sindical)

Dentro de vinle dias apés a data da comunicagéo,
deverd o comilé sindical da empresa enviar a
SEPCE o seu parecer acerca cdos fundamentos invo-
cados para o despedimenio por motivo econdémico,
juntamente com a indicagdio das medidas adequa-
das a prevenir ou reduzir os despedimentos e de ou-
{ras que julgue oporlunas.

ARTIGO 134.0
(Informacgbes a prestar & SEPCE)
1. A SEPCE devera solicitar ao empregador os
elementos julgados necessarios para a analise da si-

tuagido e deverd também consultar a escrita da
empresa. .
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2. O empregador fornecerd as informagdes e do-
cumentos que lhe forem solicitados.

ARTIGO 135.°
(Decisio)

1. A SEPCE, no prazo de sessenta dias a contar
da data da comunicagido referida no artigo 132.°,
autorizard ou recusara a efectivagdo dos despedi-
mentos, considerando-se como ndo autorizados se
no prazo referido ndo ocorrer qualquer decisdo.

2. E proibido ao empregadorefectuardespedimen-
tos por motivo econdmico antes de receber da
SEPCE a respectiva aulorizagio.

3. A decisdo serd tomada por despacho conjunlo
da SEPCE e do ministro da Lulela.

-~ ARTIGO 136.°

£
(Preferéncia dos trabalhadores despedidos
em novas admissdes)

1. Durante dois anos, a contar do despedimento
por motivo econdémico, os trabalhadores tém direi-
to de preferéncia na admissdo na empresa onde tra-
balhavam ou noutra pertencente ao empregador.

2. O empregador deverd dar conhecimento aes
preferentes da possibilidade de exercicio do seu di-
reito em carta registada com aviso de recepgio.

ARTIGO 137.°
(Indemnizacao)

1. Cada trabalhador abrangido por despedimen-
to por motivo econdmice tem direito & indemniza-
¢éo n{evista no n.° 3 do artigo 129.°.

1

2. Se o empregador assim o solicitar, e demonstrar
necessario, a SEPCE podera autorizar que o mon-
tante da indemnizagdo referido no numero anterior,
devida a trabalhador com mais de cinco anos de
antiguidade, seja liquidado em prestadges mensais,
iguais e sucessivas, até ao prazo de um ano apés a
data da autorizagdo do despedimento, acrescidas
do valor do juro bancario para as operagdes activas.

ARTIGO 138.*

(Anulagdo do despedimento)

1. S3o0 anuldveis os despedimentos por motivo
economico efectuados sem observancia do procedi-
mento referido nos artigos 132.°0 e seguintes, bem
como 08 que forem proferidos contra a proibigdo ou
ndo autorizagio da SEPCE, sendo de seis meses o
prazo para a argui¢gio da anulidade.

2. Os efeilos da anulagdo s3o os definidos nos
n.% 2 e 3 do artigo 129.°, sem prejuizo da aplicagéo
do disposlo no artigo 130.c.

SECGAO VI
DA RESCISA0 DO TRABALHADOR
ARTIGO 139.°

(Reseisio com aviso prévio)

1. O trabalhador tem o direilo de rescindir o con-
trato de trabalho, por decisio unilateral, devendo
comunicd-la, por forma inequivoca, com o avise
prévio de dois meses.

2. O aviso prévio serd, porém, de um més para es
trabalhadores com menos de trés anos de servigo
na empresa.

3. Se o trabalhador nio cumprir, total ou parcial-
mente, o0 prazo de aviso prévio, pagard ao emprega-
dor, a titulo de indemnizagio, o valor da retribui-
$§]o_ correspondente ao periodo de aviso prévio em
alta.

4. Nos casos em que o trabalhador haja sido be-
neficiario de acgdes de formagdo profissional ou equi-
valentes, de duragdo nio inferior a um ane, cujos
custos tenham sido encargo exclusivo do emprega-
dor, os prazos de aviso prévio, referidos nos name-
ros anteriores sdo elevados ao dobro, salvo se outras
condigdes liverem sido acordadas.

ARTIGO 140.°
(Justa causa de rescisdo)

1. O trabalhador poderad rescindir o contrato, sem
observéncia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompativeis com a continuagido de ser-
Vigo;
b) Falta de pagamento pontual da retribuigie,
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e se-
guranga no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa 4 sua honra ou dig-
nidade.

2. A rescisdo nos termos das alineas b) a ¢) do nu-
mero anterior confere ao trabalhador o direito & in-
demnizagdo prevista no n.° 3 de artigo 129.%.

3. O disposto no niimeros anteriores ndo exonera
o empregador da responsabilidade civil ou penal a
que dé origem a situagio determinante da rescisdo.

SECQAO VII

DO CERTIFICADO DE TRABALHO
E DO SEGURO DE DESEMPREGO

ARTIGO 14L°
(Certilicade a entregar ao trabalhador)
1. O trabalhador Lem direito, qualquer que seja

a forma por que tenha cessado o contrato de traba-
lho, a obter do empregador um certificado de que
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- constem apenas as datas da sua admissdo ao servi-
“ ¢o, a da extin¢cdo do contrato, bem como a catego-

ria profissional que exercia.

2. A pedido do trabalhador pode, porém, o empre-
gador, no mesmo ou em cerlificacdo auldnomo, ex-
pressar uma avaliagho sobre o comportamento e a
qualidade do servigo prestado pelo trabalhador.

ARTIGO 142.0

(Seguro de desemprego involuntario)

Serdo gradualmente criadas condigbes para afi-
xagao de um seguro contra o risco de desemprego
involuntario que abranja todos os trabalhadores.

CAPITULO VII

DO TRABALHO DOS COMBATENTES
DA LIBERDADE DA PATRIA

ARTIGO 143.°
/B

'+ (Preleréncia na admissdo e progressde
na earreira profissional)

Em igualdade de condigbes de candidatura, o tra-
balhador que haja sido Combalente da Liberdade
da Péatria, lem direito de preferéncia na admissio a
postos de trabalho, e, dircilo de preferéncia na pro-
gressio em categorias profissionais superiores.

ARTIGO 144.°

(Preferéneia na manutengiio do poste
de trabalho e em novas admissdes)

1. Nos casos de despedimento por motivo econé-
mico, encerramenlo parcial da empresa, e, diminui-
¢éo de laboragdo, o Combatente da Liberdade da
Patria, lem direito de preferéncia na manutengio
do seu posto de trabalho. :

2. Nas circunstancias referidas pelo artigo 136.9,
o Combatente da Liberdade da Patria tem direito de
preferéncia em novas admissdes.

C) ARTIGO 145.° ‘
(Documento probatoério)

Os direitos atribuidos neste capitulo, s6 poderdo
exercer-se validamente, mediante apresentacgio, & en-
tidade empregadora, de documento idéneo, emitido
pelo organismo competente, comprovativo da quali-
dade de Combatente da Liberdade da Pétria.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DOS MENORES
ARTIGO 146.°

(Idade minima de admissdio ao trabaltho)

E proibido o emprego de menores com menos de
catorze anos de idade. :

ARTIGO 147.
(Obrigatoriedade de frequénecia do sistema escolar)

E proibido o emprego de menores que ndo hajam
frequentado o sistema de escolaridade obrigatéria,
excepto se lal frequéncia nio for possivel ao menor,

por inexisléncia de eslabelecimentos de ensino ou
razdes semelhantes comprovada, concrelamente
pelo Ministério da Educacgio.

ARTIGO 148.°
(Elevagiio do limite de idade minima)

1. E proibido o emprego de menores de dezoito
apos de idade em Lrabalhos pesados, trabalhos efec-
tuados em condigdes insalubres ou perigosas, assim
como em trabalhos subterrdneos.

2. Legislagdo complementar especificard os lraba-
lhos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 149.0

(Capacidade propria do menor)

1. Quando for desconhecido o paradeiro do repre-
sentante legal do menor, poderd este celebrar vali-
damente contratos de trabalho.

2. O menor tem capacidade para receber a retribui-
¢do devida pelo seu trabalho, salvo se houver a
oposi¢io do seu representante legal.

ARTIGO 150.°

{(Formacao profissional e contrato
de aprendizagem)

1. Os empregadores devem proporcionar aos meno-
res condigdes adequadas de formacdo, e facilitar-lhes
a frequéncia de cursos de formagdo técnico-profis-
sionais.

2. O contrato de aprendizagem sera objecto de lei
especial.
ARTIGO 151.°

(Condigbes de trabalho)

O empregador deve proprocionar aos menores ao
seu Bervigo, condigdes de trabalho adequadas & ida-
de, de modo a que o seu desenvolvimento fisico e
psiquico se processe da melhor forma.

ARTIGO 152.°

(Proibicio de trabalho nocturno)

1. E proibido ao empregador ocupar 0s menores
em trabalho nocturno.

2. Podera, excepcionalmente, ser autorizado o tra-
balho nocturno de menores de idade superior a 16
anos, quando as tarefas a desempenhar, nio sendo
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico e psiqui-
co, forem comprovadamente indispensdveis a forme-
¢do profissional do préprio menor.

3. A autorizagio a que se reporta o n.c 2 deste ar-
tigo cabe & SEPCE e s0 podera ser concedida medi-
ante parecer médico favoravel.

ARTIGO 153.°

(Dispensa de prestagio de trabalho
extraordinério)

O empregador ndo pode ocupar 0s Imenores em
trabalho extraordinario, salvo quando ele for im-
prescindivel em casos de forga maior ou na imindn-
cia de prejuizos importantes para a empresa.
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ARTIGO 154.0
(Livro .de registo)

O empregador ¢ obrigado a possuir um livro de
registo de onde conste a identificagio e a idade dos
mMenores a0 seu Servico.

CAPITULO IX
DO TRABALHO DAS MULHERES
ARTIGO 155.°
(Principios gerais)

1. E garantido 4s mulheres a igualdade com os
homens em oportunidades e tratamento no empre-
go e no trabalho.

2. A igualdade implica a auséncia de qualquer dis-
criminagéo baseada no sexo, quer directa, quer in-

‘‘recta, nomeadamente pela referéncia ao estado
{_Jil ou & situacg@o familiar.

3. E assegurado as mulheres o acesso a qualquer
euiprego, profissdo ou posto de trabalho que nao
iwplique riscos efectivos ou potenciais para a fungéo
genética.-

4. Legislagio complementar estabelecera os condi-
cionamentos ou proibi¢des de contratar mulheres para
trabalhos pesados, trabalhos executados em condigdes
insalubres, ou trabalhos subterrineos, ou outros que
sejam prejudiciais 4 fungdo genética da mulher.

ARTIGO 156.¢

(Garantias particulares de nido discrimina¢do)

1. As ofertas de emprego ndo podem conter, di--

récta ‘ou indirectamente, qualquer restrigdo, especi-
ficagdo ou preferéncia baseada no sexo, salvo quando
tal seja essencial 4 matureza do trabalho a desempe-
phar, tornando-o qualitativamente diferente quando
~ )stado por um homem ou por uma mulher.

2. Os empregadores devem assegurar as trabaltha-
doras igualdade de oportunidade e de tratamento
po que se refere & formagdo profissional e ao desen-
volvimento da cartreira profissional.

"3. E garantido s trabalhadoras o direito & igual-
dade de retribui¢do com os homens, relativamente a
trabalho igual, sendo proibido fixaram-se categorias
profissionais especificamente diferentes para homens e
mulheres ou, fixararem-se para estas, retribuigdes in-
feriores as correspondentes caf.egorias profissionais
iguais ou equivalentes &s exercidas por homens.

ARTIGO 157.0
(Proteccio na gravidez e no parto)
1. B30 assegurados &s mulheres os seguintes direi-
tos:

a) Nao desempenhar Larefas clinicamente desa-
conselh&veis ao seu estado, sem perda de
retribuicio, durante a gravidez e apds o
parto;

b) Nio efectuar trabalho extraordinario durante
a gravidez ¢, apdés o parto, no periodo
clinicamente prescrilo;

¢) Ausentar-se¢ do servigo, sem perda de rclri-
bUIQdO, pelo tempo estritamente indispen-
savel & obtengdo de assisléncia médica

na gravidez, sempre que esta ndo puder
ser prestada fora do horario de trabalho,
e, ap0s o parlo, sempre que lhe for exigido
por prescricdo médica;

d) Interromper o trabalho r.hério para aleita-
mento do filho durante uma hora, ou em
dois periodos de meia hora, sem perda de
retribuigdo, até ao limite de um anc apds
o parto;

e) Ausentar-sc do scrvlgo sem perda de relri-
buicdo, para prestar assisténcia inadiavel
ao filho ou para o acompanhar na obten-
¢do de assisléncia médica, sempre que esta
ndo puder ser prestada fora do horario de
trabatho;

f) Beneficiar da licenga previsla no arligo se-
guinte;

g) Rescindir o seu contralo de trabalho, com
observancia de metade do prazo de aviso
prévio que seria devido.

. A Lrabalhadora deve imformar o empregador
do seu estado com vista ao exercicio dos direitos
que lhes assistem, bem como apresentar os compro-
vativos médicos necessarios quando lhe sejam soli-
citados.

ARTIGO 158.0

(Licenga de gravidez e de maternidade)

1. Toda a trabalhadora tem direito a licenga de
gravidez e de 1nalernidade, com a duracio de ses-
senta dias, sem perda de retribuigdo, em toda a si-
tuagdo clinica de parlo, e nomeadamente, parto de
nado-morto, ou morto de nado-vivo.

2. Dos sessenta dias fixados mo nlmero anterior,
trinta deverdo ser gozados obmgatona e imedia-
tamente apo6s o parto.

3. Os restantes trinla dias poderdo ser gozados,
totul ou parcialmente, antes ou depois do parto.

4. Em caso de hospilalizacdo do filho a seguir ao
parto, a licenga de malernidade pode ser interrom-
pida até a data em que cesse o internamenlo, ¢ relo-
mada, imedialomenle apds esla data, alé final _do
correspondente periodo. v

5. A retribuigido a que tem direilo a trabalhadora
duranle a licenga de maternidade ndo serd devida
se, nesse periode exercer qualquer outra actividade
proﬁssxonal remunerada.

6. Quando a trabalhadora esliver abrangwa por
regime de seguranga social que lhe atribua subsidio
pecunidrio pelo periodo de licenga de maternidade,
a retribuicdo devida pela ertidade empregadora serd
diminuida no correspondenie ao quantitativo daquele
subsidio.

ARTIGO 159.¢
(Licenga em caso de aborto)

Em caso de aborto, compste ao médico estabele-
cer o periodo de mLen’upgao de trabalho em funcgio
das condi¢bes de satde da mulher.
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e ARTIGO 160.°

(ProibigRo de trabalhoe noeturno)

1. E proibido o trabalho nocturno de mulheres.
2. Nao esta sujeito a disposi¢do anterior, o traba-
Iho prestado por mulheres que:

a) Exercam cargos de direcgio ou responsabi-
lidade técnica;

b) Se ocupem de servigos de higiene, e de ser-
vigos de satde ou hem estar-social;

¢) Em situagdo imprevisivel ou de forga maior,
seja indispensdvel para obslar a que pro-
dulos ou matérias-primas se venham a de-
Leriorar.

d) Pela sua propria nalureza s6 possa, concre-
tamenle, ser prestado a noite.

CAPITULO X

DA HIGIENE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

ARTIGO 18}.0
(Principios gerais)

1. O empregador é obrigado a organizar e a fazer
executar o trabalho em condi¢bes de higiene, segu-
ranga e protecgdo a saude dostrabalhadores. Estas
condicbes serdo fixadas em legislagdo complemen-
tar, tendo em conta os condicionalismos e as carac-
teristicas especificas dos diversos sectores de aclivida-
de econodmica. A legislagio definird fungdes, e as res-
ponsabilidades respeciivas, dos poderes publicos, dos
empregadores ¢ dos trabalhadores, de harmonia com
o caracler complementar daquelas responsabilidades.

2. O Estado estabeleceri, de harmonia com o8 re-
cursos de servigo nacional de satde, a obrigatorie-
dade de realizagio de exames médicos que contem-
plem prioritariamente, o itrabalho de menores de
18 anos e o trabalho efectuado em scctores de activi-
dade ou em empresas cujo Lipo de exploragio seja
susceptivel de causar riscos & integridade fisica ou

“saude do trabalhador.

- 7 3. Enquanto nio for emitida a legislagdo prevista
no n.° 1, a Inspecgio-Geral do Trabalho pode, na imi-
réncia de riscos graves para a satde dos trabalha-
dores ou na ocorréncia de condigbes manifestamente
inadequadas de seguranga e higiene do trabalho, de-
terminar que o empregador adopte as medidas cor-
rectivas adequadas, fixando-lhe para o efeito, prazo
razoavel.

4. A determinagdo da Inspecgdo-Geral de Traba-
lho serd precedida de parecer técmico, a solicitar a
outros organismos competentes na matéria.

5. Em caso de contestagio feita ao abrigo dos nu-
meros anteriores, a SEPCE decidirs em recurso, ou-
vidos os Ministérios com competéncia na area da
satde ¢ ma drea do sector de actividade ou empresa.

ARTIGO 162.°

(Comunicagio dos acidentes
e doengas; primeiros socorros)

1. O empregador é obrigado a declarar os aciden-
tes de trabalho e as doengas profissionais & autori-

dade competente, bem como a proceder ao seu re-
gisto. :

2. Em caso de acidenle de Lralvalho, no local de
trabalho, o empregador é obrigado a prestar ao ira-
balhador os primeiros socorros e a proporcionar-lhe
tramsporle adequado alé ao mais proxime cenlro

“hospitalar onde possa ser tratado.

ARTIGO 163.c
(Consumo de hebidas alcodlicas)

1. Em nenhum local de trabalho é permilido du-
rante as horas de servigo o consumo de bebidas alco-
olicas.

2. No local de trabalho, fora das horas de traba-
lho, s6 é permitido o consumo de bebidas alcodlicas
nos locais destinados a refei¢do ou ao repouso dos
trabalhadores.

3. Os trabalhadores que infringirem o disposlo
nos numeros anteriores podem ser punidos discipli-
narmente e 0s empregadcres que consentirem na pra-
tica das mesmas infracgbes ficam sujeitos a multa.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO COLECTIVA
SECGA0 1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 164.0

(Nocdo de conveng¢do colectiva de trabalho)

1. A convengdo colectiva de trabalho é um acordo
escrito relativo as condigdes de trabalho, e de em-
prego, bem como as relagdes entre as parles outorgan-
Les, celebrado entre, por um lado, um empregador,
um grupo de empregadores, ou uma ou vAarias orga-
niza¢des de empraegadores e, por outre lade, uma ou
varias associagbes sindicais de frabalhadores.

2. A convengio colectivade trabalho compreende
as seguintes espécies:

a) Contrato colectivo de trabalho, celebrado
entre associa¢Ges sindicais e associagdes’
de empregadores; o

b) Acordo colectivo de Lraballo, celebrado entre
associagdes sindicais e dois ou mais empre-
gadores para duas ou mais empresas;

¢) Acordo de empresa, celebrado entre comilés
sindicais de empresa e um empregador,
para uma sé empresa.

ARTIGO 165.°

(Representacéio das partes)

1. As convengdes colectivas serdo negociadas e
assinadas pelos representantes das associagdes sindi-
cais dos trabalhadores e, conforme os casos, pelos
representantes das associagdes de empregadores ou
dos empregadores interessados.

2. Para efeitos do disposio do nimero anterior, s6
se consideram representantes legitimos:

a) Os membros dos comités sindicais de empre-
sas ¢ das associagbes sindicais com pode-
res bastantes para contratar; .
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b) Os portadores de mandato escrito conferido
pelos comilés sindicais, do qual conslem
expressamente podercs para conlratar;

¢) Os adminislradores, representanies ou manr-
datarios dos empregadores, com poreres
para conbratar.

3. A revogagdo do mandato sé ¢ eficaz apés comu-
nicagdo & outra parle e 3 SEPCE.

ARTIGO 166.°
(Ohjecto vedado as convengdes colectivas)

As convengdes coleclivas de Lrabalho ndo podem,
nomeadamente:

a) Countrariar normas conslilucionais;

b) Contrariar normas das convengdes da Or-
ganizagdo Inlernacional do Trabalho ralifi-
cadas pela Republica da Guiné-Biszau;

¢) Contrariar normas legais imperalivos;

d) Incluir qualquer disposi¢do que importe para
os trabalhadores tratamento menos favo-
ravel de quec o estabelecido por lel.

SECCAOQ II
DO AMBITO DE EFICACIA
SUBSECQZX0 I

Ambito pessoal

ARTIGO 167.0

(A quem cbrigarn as eonvengdes)

As convengdes coleclivas de trabalho obrigam
os empregadores que as subscrevem e os membros
das associagBes de empregdaores signatarias, bem
como os trabalhadores que os comilés sindicais sig-

. ‘“ptérios representam e os que sejam membros, das
] - «ssociagbes sindicais signatarias, quer das associa-
¢bes sindicais que sejam membros das associagdes
sindicais signalérias.

ARTIGO 168.°

(Medificagdo subjectiva do empregador)

No caso de ocorrer modificagao subjectiva do em-
pregador nos termos do artigo 30.°, 0 novo empre-
| gador ficard obrigado a observar, até ao termo do
! respectivo praze de vigéncia, a convencio colecti-
va de trabalho aplicdvel na empresa.
1 SUBSECQAO II
Ambite temporal
ARTIGO 169.°
(Entrada em vigor)

~As convengdes colectivas de Lrabalho enlram em
vigor apés o seu depésito no servigo compelente.

ARTIGO 170.0
(Prazo de vigéncia)

1. As convengdes coleclivas de trabalho, sdo ce-
lebradas pelo prazo que delas conslar, o qual nio
poderd ser superior a quatro anos nem inferiora dois -
anos, salvo no locanle a tabelas de relribuigdes mi-
nimas, cujo prazo pode ter o limite minimo de um
ano.

2. As convengdes coleclivas mantém-se em vigor
alé serem subslituidas por outras convengdes.

3. Ainda que depositadas e publicadas, as con-
vengdes coleclivas de trabalho s6 podem entrar em
vigor apds decorrido o prazo de vigéncia obrigalo-
ria das convengdes que prelendem alterar ou subs-
Lituir.

~ ARTIGO (7Le
(Alteraciio das condigdes de trabalho)

1. As condigbes de {rabalho fixadas por conven-
¢do colecliva de Lrabalho s6 podem ser reduzidas
por nova convengio quando esta for globalmenle
mais favordvel para os lrabalhadores a ¢uem se a-

plique.

2. O cardcler globalmente mais favoravel da no-
va convengdo tem de conslar expressamente no seu
texto.

SECCAQ III
DO PROCESSO DE NEGOCIACAO
ARTIGO 172.°
(Inicio)

1. O processo de negociagdo inicia-se com a apre-
sentagido da proposta de celebracio de uma conven-
¢do colectiva de trabalho.

2. A proposta deve serreduzida a escrito e designa-
ra as entidades que a subscrevem em nome proprio
e em representacdo de oulras e, indicard a conven-
¢io que se pretende rever, sendo ¢aso disso.

3. Das propostas, bem como da decumenlagio
que as apoia, serdo enviadas copias 3 SEPCE.

4. O inicio do processo de negociagiio nio podera
ocorrer sem cue se verifique vinle e, dez meses de
vigéneia, consoanle se lrale, respeclivamenle de
convengio colecliva, e, de tabela salarial minima.

ARTIGO 173.0
(Respesta a proposta)

A resposta & proposta, que serd reduzida a escri-
Lo e designara as entidades que a subscrevem em
nome proprio ou em representacdo de outras, de-
verda ser dada nos trinta dias seguintes a recepg¢éo
daquela.
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ARTIGO 174.°
(Fundamentagiio da resposta ¢ da proposta)

1. A proposta e a resposta serdo obrigaloriamen-
te fundamentadas. ‘

2. A fundamentacao deverd referir, nomeadamen-
te o seguinte:
a) Evolugio dos indices de pregos de bens Lidos
como de primeira necessidade;

b) Evolugio dos indices de produtividade e ca-
pacidade economica dasempresas e sectores
de activadades afins;

¢) Condigdes de trabalho e salariais, praticadas
em empresas e sectores de aclividades afins;

d) Encargos resultantes directa ¢ indirectamen-
te do aumento das tabelas salariais.
ARTIGO 175.°
(Negociagdo)

1. As negociagdes propriamente ditas deverdo ler
nicio nos quinze dias seguintes a recepg¢do da res-
posta & proposta, salvo se outro prazo tiver sido
acordado.

2. A SEPCE nomeard represenlanlte para acem-
panhar, estimular e apoiar tecnicamente as nego-
ciagBes, com respeito pela autonomia das partes.

3. As negociagdes obedecerdo sempre ao principio
da boa fé.

ARTIGO 176.°
{Texto final das convengdes)

O texlo final das convengdes coleclivas de traba-
lho devera referir obrigatoriamente:

a) A designagdo das entidades celebrantes;
b) O ambito de eficacia;
) ¢) A data da celebragio.

SECQAO IV
DO DEPOSITO E PUBLICACOES

ARTIGO 177.°
(Depdsito)

1. As convengdes coleciivas de trabalho scrio en-

tregues para depo6silo no servigo competente da
SEPCE.

2. O deposito considera-se efectuado sec nio for
recusado nos quinze dias subsequentes ao da recep-
¢do da convengdo colectiva de trabalho.

3. O depdsito sé pode ser recusado nos seguintes
casos:

a) Quando as convengdes colectivas nio con-
liverem qualquer dos elementos referidos
no arligo anlerio

b) Quando ndo forem acompanhadas dos Lilu-

los de represenacio exigidos no arligo
165.0;

¢) Quando nio tenha decorrido ainda o prazo
minimo de vigéneia da convengdo colec-
liva que se visa allerar ou substituir.

4. O despacho de recusa do depésito, fundamen-
tado, ¢ imedialamente notificado aos aulorganles.

5. Do despacho de recusa cabe recurso para o Pre-
sidente do Conselho de Estado, a interpor no prazo
de trinta dias.

6. O depdsito das convengdes coleclivas de {raba-
lho ndo obsla a que as associagdes sindicais ¢ de
empregadores, bem como os trabalhadores e em-
pregadores inferessados, proponham acg¢do judicial
de 1nvalidagio das clausulas das convengdes que
tenham por contrarias a lei.

ARTIGO 178.°
(Publicacdo)

As convengdes colectivas de Ltrabalho serdo pu-
blicadas no «Beletim Oficial» apés o depésito.

SEC¢io vV °

DA EXTENSAO DE CONVENCOES
COLECTIVAS

ARTIGO 179.°
(Acordo de adesdo)

1. As organizagles sindicais, as associagdes de
empegadores e 03 empregadores que ndo forem par-
tes em convencgdes coleclivas de trabalho, podem a
elas aderir apdés a sua celebracdo.

2. Aos acordos de adesdo aplicam-se as disposi-
¢bes referentes ao depdsito e publicagbes das con-
vencgdes coleclivas,

ARTIGO 180.°
{(Despacho de extensio)

1. Quvidas as organizagdes sindicais e as associa-
¢des de empregadores interessadas, bem como 08
ministérios da tutela do sector ou das empresas
a abranger, pode a SEPCE determinar, por despa-
cho, a extensdo total ou parcial das convengdes co-
lectivas, a trabalhadores do mesmo sector econdomi-
co a que aquelas convengdes se aplicam, quando
tais trabalhadores e empregadores nio estejam por
elas abrangidos.

2. O despacho de exlensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo, podendo quanto as
tabelas de remuneragdes minimas delerminar efei-
tos retroactivos & data de entrada em vigorda con-
vengdo colectiva que as estabelecem.

SECCAO VI

DOS CONFLITOS COLECTIVOS
DE TRABALHO

SUBSECGAO I
Conflitos relativos a celebragio ou
revisao de convencdes
ARTIGO 181.°
(Conciliagiio)
1. Os conllitos colectivos relalivos a celebracao
ou revisio de uma convengio colecliva de trabalho
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podem ser solucionados por conciliagio, a efecluar
polo servigo respectivo da SEPCE.

2. A conciliagdo pode ser promovida em qualquer
altura do processo negocial:

a) Por acordo das parles;

b) Por uma das parles, no caso de falla de res-

. posta & proposta de celebragdo ou revi-
sdo da convengdio ou em qualquer outro
caso conflituoso que enlrave o andamenlo
do processo negocial, mas depois de, nes-
tas ultimas siluacdes, a parie promotora
da conciliagdo ter avisado, por escrilo, a
oulra parte, com a anlecedéncia de oilo
dias.

ARTIGO 182.°

(Arbitragem)

1. Em qualquer altura do processo negocial podem
as partes acordar em submeler a arbilragem os
conflitos cole:livos que resullem da celebragio ou
ri_ Jic de uma convengdo de Lraballio.

2. A arbilragem serd efecltuada por trés arbilros,
um nomeado por cada uma das partes ¢ o Lerceiro,
qgue presidira, escolhido pelos oulros dois.

3. Ndo podem scr arbilros os administradores,
representanles ou empregados das parles ¢, de uma
maneira geral, todos os que tenham interesse fi-
nanceiro direclo nas enlidades a abranger pela con-
venc¢do, bem como os conjuges, parenles e afins em
linha recta ou até ao scgundo grau da linha colate-
ral, adoptantes e adoptados daqueles.

4. Os arbilros poderdo scr assistidos por perilos
e Lém direilo de obler das partes e de qualquer.
deparlamento estatal todas as informacgGes que consi-
derem necessarias.

5. A decisdo arbitral sera tomada por maioria
e no prazo de quinze dias.

6. As decisdes arhilrais ndo podem reduzir condi-
¢oes de trabalho estabelccidas, em anleriores con-
ve: es colectivas de trabalho apliciveis s mesmas
paiwss, salvo se fixarem tratamento global mais
favoravel.

7. A decisio arbilral Llem os mesmos eleitos juri-
dicos e estd sujeila & mesma disciplina juridica da
convencdo colecliva.

ARTIGO 183.0

(Despachos de regulamentacdo de trabalho)

1. Nos casos em que seja inviavel o recurso ao
despacho de extensdo previslo no arligo 180.9, po-
derd ser emilido pelo Sceretario de Eslado da Pre-
sidéncia do Consclho de Estado e Ministro da tute-
Ja ou responsavel pelo sector de aclividade, um des-
pacho de regulamenlagio do Lrabalho, quando se
verifique uma das seguintes circunstancias:

a) Inexisléncia de organizacdes sindicais ou as-
_ sociagbes de empregadores;

b} Recusa reiterada de uma das parles em ne-
gociar;

¢) Pralica de aclos ou manobras manifesta-
mente dilaldérias ou impedilivas do nor-
mal andamento do processo negocial.

2. Sempre que existam, as associagdes sindicais
¢ 0Ss empregadores ou associacbes de empregadores
inleressadas, devem ser ouvidas no processo de ela-
boragdo do despacho de regulamenlagio de {raba-
lho.

3. Nos casos previslos nas alincas &) e ¢)do n.o 1,
a SEPCE eslimulara, previamenie, uma tentaliva
de conciliagdo enlre as parles, salvo se, quanlo ao
ponlo em conflilo, ja tiver sido realizada tal tentla-
tiva.

4. Aplica-se aos despachos d¢e regulamenlagio de
traballio o disposto no n.c 6 do arligo 182.°.

5. Os despachos de regulamenlacio enlram em
vigor no dia seguinle ao da sua publicagdo, podendo
quanlo as labelas de remuneragdes minimas deler-
minar efeilos relroactivos a data da cessacdo da vi-
géneia das tabelas da convengdo colgetiva cuja ne-
goclag¢do ndo tenha sido possivel.

ARTIGO 184.0
(Sucessio de convengio a despacho)

A enirada em vigor de uma convengdo colectiva
de trabalho aplicivel ao ambilo de um despacho de
regulamentlacido de trabalho faz cessar aulomatica-
mente a vigéncia desle relalivamenle aos trabalha-
lhadores e empregadores abrangidos pela conven-
¢do.

SUBSECGAO 1I
Conflitos relativos a aplicagiio das convencdes
ARTIGO 185.0
(Comissdo de conflites)

1. As convengdes colectivasde trabalho devem pre-
ver a constibui¢do e funcionamento de comissaes, for-
madas por igual numero de represenlanles das par-
les, com competéneia para interprelar as suas dis-
posi¢bes ¢ integrar as suas lacunas.

2. As deliberagges da comisssdo, Llomadas por una-
nimidade, consideram-se para todos os efeilos como
regulamenlagdo da convengdo respectiva, scndo
também depositadas e publicadas.

3. A presidéncia das comissdes caberd a um repre-
senlante da SEPCE, sem dircilo a voto.

CAPITULO XII

DAS SANCOES PELA VIOLACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

ARTIGO 186.°
(Multas)

1. O empregador ficard sujeilo & multa de cinco
mil, & dez mil pesos guineenses, por cada Lrabalha-
dor em relagido ao qual se'verifique ainfracgio, quan-
do viole o disposlo:
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a) Nos arligos 7.9; 13.9; 21.0 n.©o 3; 22.0 n.% 1,
3 e 6; 23.9; 34.0; 37.0; 38.on.° 1;

b) No Capitulo IIT ou nos regimes criados ao
abrigo das suas disposi¢des;

¢) Nos arligos 102.0; 103.0 n.o 4; 104.°a 106.°;
109.0; 111.0; 1120

d) Na Secg¢do III do Capitulo VI, nos casos de
despedimento decididos com alegagdo da
justa causa que venha a mostrar-se infua-
dada, quando se prove dolo de emprega-
dor;

e) Nos artigos 132.0; 134.0 n.o 2; 135.2 n.o 2;
136.c no 2, 146.0 a 148.¢ n.o 1; 153.9;
154.0; 155.0 a 157.0;161.onos1 e3; 162.0,

2. Sem prejuizo das sangdes especialmente pre-
vistas na lei, os empregadores que violarem os pre-
ceitos das convencgdes colectivas de trabalho, sdo
- munidos com multa de trés mil, a dez mil pesos gui-

lenses por cada (rabalhador em relagdo ao qualse
verifique a infracgdo, e, multa de trinta mil, a cento
e vinte mil pesos guineenses, se a infracgéo respei-
tar a mais de vinte trabalhadores.

3. A violagdo dos quantitalivos minimos das ta-
belas legais ou convencionais de remuneragdes, su-
jeita a entidade empregadora a multa equivalents
ao triplo da fixada ne n.o 1 deste artigo.

ARTIGO 187.»
(Graduag¢iio das multas)

As multas serdo graduadas em fungio da gravi-
dade da infracgdo, da culpa do infractor e das pos-
sibilidades econdmicas deste.

ARTIGO. 188.°

1. A reincidéncia serd punida nos termos da le-
'"\agao penal, sem prejuizo do disposto no numero
_suinte.

2. A multa aplicada & reincidéncia ndo sera infe-
rior ao dobro da multa aplicada pela anterior igual
infracgdo.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 189.

(Aplicagio no tempo)

1. Ficam sujeitos ao regime constante desle diplo-
ma, quer os contralos celebrados depois da sua en-
trada em vigor, quer os celebrados antes salvo,
quanto aos efeitos de factos ou situagdes totalmen-
te passados anteriormente aquela data.

2. Serdo mantidas as condigbes de trabalho mais
favoraveis decorrentes de cliusulas de contrato de
trabalho celebrados antes da entrada em vigor des—
ta lei,

ARTIGO 190.
(Revogagdo da legislagdo anterior)

1. A partir da data da enfrada em vigor desta lei
ficam revogadas todas as disposi¢Bes legais contra-
rias ao que nela se estabelece.

2. E revogada nomeadamente:

a) Toda a legislagio anterior a 24 de Seiem-
bro de 1973, contraria aos principios da
Constituicdo e a presente lei, em especial,
o Diploma Legislativo n.c 1509 de 26
de Maio de 1951, o Diploma Legislativo
n.° 1515 de 24 de Julho de 1961, o Codi-
go de Trabalho Rural, de 27 de Abril de
1962, o Diploma Legislativo n.©1 874 de 20
de Maio de 1969;

aplicacdo do Decreto n.2 55/75 de 17 de
Outubro, ao trabalho prestado no &mbi-
to da presente lei.

ARTIGO 191.°
(Direito de associagdo)

No prazo de noventa dias, a contar da data da
entrada em vigor desta lei, serd aprovada legislagio
sobre as associagdes sindicais e do empregadores.

ARTIGO 182.°
(Entrada em vigor)

Esta lei entra em vigor a partir de 1 de Maio

de 1986.



